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& Ministério da Previdéncia Social

Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial - 2012

RO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
CNPJ] : 63761944000100

SIAFI : 980693

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliacdo: 25/4/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descricdao da PopulacaoServidores ativos efetivos, servidores inativos e
Coberta: pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime « | Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsoria
Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
Sim | Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagao
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipbteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios(100,00

2.2 Hipoteses Biométricas
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Hipoteses Valores
Novos Entrados * N&ao considerado
Tabua de Mortalidade de
\Valido (evento gerador morte)
Tabua de Mortalidade de

\Valido (evento gerador Outros
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de
Invalido **

Tébua de Entrada em
Invalidez ***

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Outros

Outros

Outros

Foi considerada a familia GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO definida pelo
Composigdo Familiar IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a proporgao
de dependentes sera em funcdo da idade do servidor

* Descrever a hipotese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
Capitalizagao de Reparticdo
Ativo do Plano 1.610.458,80
Valor Atual dos Salarios Futuros 52.500.693,43
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 23.976.446,36 0,00
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 0,00 0,00
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do Ente(Beneficios 0,00 0,00

Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente

, 2.024.584,98 0,00
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Corltr!bU|goes Fu,tL_lras do Ativo, 5.026.258,15 0,00
IAposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 15.315.144,43 - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagoes

apresenta um passivo atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de

R$15.315.144,43 (quinze milhdes, trezentos e quinze mil, cento e quarenta e quatro reais

e quarenta e trés centavos), que devera ser amortizado pelos proximos 34 anos, a uma

taxa suplementar inicial em 2012 de 9,73%,(nove virgula setenta e trés por cento) 164 Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagcdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 2,43 9,73
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Publico ** FRA FRA
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Observacoes
Ja esta incluso no custo normal da parte patronal a despesa administrativa.

425 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1...

Custo Normal|Custo Suplementar

Beneficio * *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 6,40 6,72
Aposentadoria por Invalidez 0,36 0,38
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,31 1,38
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e

. 0,96 1,01
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,24 0,25
Auxilio Doenca 0,61 0,00
Salario Maternidade 0,72 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,41 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigcdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragado dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneracao Média (R$)
X

Situacdo da Populacéio Quantidade Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 169 132 1.324,36 | 1.228,17 40 41
Aposentados_por Tempo de o 0 0,00 0,00 o 0
Contribuicao
Aposentados por Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados Compulsoria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 0
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2012 705.291,35 153,20 2.315.596,58
2013 695.361,56 39.357,81 3.110.536,12
2014 681.450,41 73.223,99 3.905.394,72
2015 679.177,04 107.607,90 4.711.287,54
2016 679.612,38 142.921,29 5.530.655,89
2017 676.625,06 179.664,82 6.359.455,49
2018 670.894,19 218.529,42 7.193.387,59
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2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082

666.349,00
639.811,39
645.339,41
630.665,43
616.349,50
605.713,23
579.194,70
568.868,09
552.564,49
537.370,54
501.964,49
480.421,87
451.856,32
423.223,49
401.847,89
367.933,21
348.306,70
323.317,83
303.055,82
287.918,77
279.359,10
269.298,94
259.577,49
257.682,43
257.806,32
260.337,37
262.912,66
264.512,39
233.179,77
237.929,01
241.976,80
245.913,56
249.206,33
251.776,25
254.266,76
256.050,62
257.282,70
257.811,67
257.558,89
256.568,95
254.838,74
252.311,67
249.007,83
245.001,01
240.267,58
234.749,61
228.510,19
221.661,07
214.220,10
206.277,43
197.931,36
189.316,37
180.513,05
171.563,27
162.504,14
153.495,05
144.596,12
135.972,21
127.726,82
119.844,45
112.438,64
105.553,21

99.113,61

93.236,75
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259.516,52
302.630,82
347.880,33
394.514,06
442.511,72
491.557,53
541.693,35
593.083,37
646.517,64
701.741,88
758.817,00
816.706,08
874.752,85
932.843,60
990.877,11
1.048.603,46
1.106.289,28
1.163.489,90
1.220.115,18
1.275.878,75
1.330.650,12
1.384.025,26
1.436.214,17
1.486.924,63
1.536.403,72
1.584.388,76
1.630.644,93
1.674.609,60
1.715.956,35
1.754.339,41
1.789.457,56
1.821.098,84
1.849.124,69
1.872.993,79
1.892.215,56
1.906.470,33
1.915.720,61
1.919.669,89
1.917.787,74
1.910.416,61
1.897.533,44
1.878.716,86
1.854.116,38
1.824.281,55
1.789.036,33
1.747.949,41
1.701.490,59
1.650.491,93
1.595.086,38
1.535.945,14
1.473.800,12
1.409.652,77
1.344.103,11
1.277.462,90
1.210.008,52
1.142.926,67
1.076.665,10
1.012.451,33
951.056,00
892.363,72
837.219,94
785.950,93
738.001,57
694.242,34

8.031.823,32
8.850.913,29
9.679.427,17
10.496.344,16
11.299.962,60
12.092.116,06
12.855.144,37
13.602.237,75
14.324.418,87
15.019.512,65
15.663.830,90
16.267.376,55
16.820.522,61
17.320.133,87
17.770.312,68
18.155.861,20
18.487.230,28
18.756.292,04
18.964.610,20
19.114.526,83
19.210.107,43
19.247.987,56
19.226.230,14
19.150.561,74
19.020.998,04
18.838.206,54
18.600.766,66
18.306.715,44
17.922.341,79
17.481.271,90
16.982.667,45
16.426.442,21
15.812.110,39
15.139.619,48
14.410.047,86
13.624.231,01
12.783.246,96
11.888.383,56
10.941.457,73
9.944.097,53
8.898.048,69
7.805.526,42
6.668.749,45
5.489.593,88
4.270.200,77
3.013.213,01
1.721.025,39
395.456,04
-961.682,87
-2.291.350,58
-3.567.219,35
-4,787.555,75
-5.951.145,81
-7.057.045,44
-8.104.549,82
-9.093.981,44
-10.026.050,41
-10.902.529,53
-11.725.858,71
-12.498.377,98
-13.223.159,29
-13.903.557,00
-14.542.444,96
-15.143.450,56
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2083 87.800,03 653.760,47 -15.709.411,00
2084 82.898,64 617.264,62 -16.243.776,98
2085 78.441,87 584.079,49 -16.749.414,59
2086 74.441,84 554.295,19 -17.229.267,94

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

RELATORIO FINAL CONCLUSAO CONCLUSAO Apés a analise dos resultados
da Avaliacao Atuarial feita no Plano de Beneficio Previdenciario do
Municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO, de acordo com as
informacgdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de R$1.610.458,80 (hum
milhdo, seiscentos e dez mil, quatrocentos e cinqgiienta e oito reais e
oitenta centavos), informado pela contabilidade do regime, emitiremos os
seguintes comentarios a seguir: O Plano estara equilibrado
financeiramente e atuarialmente apds a integralizacdao da insuficiéncia de
cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia pelo ente estatal e a
cobranca de contribuicées, apresentadas no custo normal e no plano de
amortizacao do déficit técnico.; Salientamos que o Plano foi avaliado,
atuarialmente, utilizando-se metodologia, hipéteses financeiras e
biométricas internacionalmente aceitas, dentro da boa técnica atuarial e
dentro da legislacdo vigente; Apos a analise dos dados cadastrais enviados
pelo municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO estes foram
considerados de boas qualidades para a execugao do trabalho. No entanto,
a veracidade pelas informagoées apresentadas é de responsabilidade do
municipio. O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 301
servidores ativos, sendo 169 do sexo feminino e 132 do sexo masculino.
Quanto a populacao inativa, sdo 0 aposentados por tempo de contribuigdo/
idade, 0 aposentados por invalidez e 0 pensdao por morte. Como nao houve
alteracoes substanciais no perfil do cadastro de servidores de cargo efetivo
encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sao proporcionais ao
aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variacao da folha salarial
segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrucdes para
preenchimento do para DRAA 2012"”,, crescimento da idade dos servidores
e rentabilidade dos recursos aplicados. Mesmo com as alteragées
substanciais no perfil do cadastro de servidores de cargo efetivo
encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sao proporcionais ao
aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variacao da folha salarial
segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrucdes para
preenchimento do para DRAA 2012"., crescimento da idade dos servidores
e rentabilidade dos recursos aplicados, que mesmo descontada a
recuperacao do salario minimo anual, ainda assim, apresentou um indice
extremamente alto. Optou-se por este crescimento, por ser o minimo legal
admitido pelas normas em vigor afim de amenizar o impacto deste
crescimento. Este crescimento sera observado na préxima avaliagao
atuarial anual. Para o crescimento dos beneficios do plano considerou o
aumento para aqueles que ganham o minimo legal, bem como pelas
variagcoes ocasionadas pela tabua biométrica utilizadas e variacdoes ndo
previstas por ser de dificil previsdo em idades baixa e, pelas novas
situacdes O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA - RO, administrado pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensao, apresenta um passivo atuarial referente ao tempo de servigo
passado, no valor de R$15.315.144,43 (quinze milhdes, trezentos e quinze
mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que
devera ser amortizado pelos préoximos 34 anos, a uma taxa suplementar
inicial em 2012 de 9,73%,(nove virgula setenta e trés por cento), sendo
revisto anualmente quando da reavaliagao atuarial anual, conforme plano
de custeio para amortizacdo do passivo acima sera:: Ano Aliquota
Amortizante 2012 9,73% 2013 10,52% 2014 11,31% 2015 12,10% 2016
12,89% 2017 13,68% 2018 14,47% 2019 15,26% 2020 16,05% 2021
16,84% 2022 17,63% 2023 18,42% 2024 19,21% 2025 20,00% 2026
20,79% 2027 21,58% 2028 22,37% 2029 23,16% 2030 23,95% 2031
24,74% 2032 25,52% 2033 26,31% 2034 27,10% 2035 27,89% 2036
28,68% 2037 29,47% 2038 30,26% 2039 31,05% 2040 31,84% 2041
32,63% 2042 33,42% 2043 34,21% 2044 35,00% 2045 35,79% FLUXO DE
AMORTIZACAO A amortizacdo deste passivo sera pelos préximos 34 anos
deste periodo, a amortizagdo se fara por meios de aliquotas contributivas,
conforme mensuradas em cada avaliagao atuarial e estabelecido no artigo
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18 da Portaria MPAS n° 403/2008. o qual apresentamos a seguir,
apresentado no quadro que a seguir Més/Ano Fl. Salarial Anual
Contribuicdo Vr. Atual N Saldo Devedor do Deficit Atuarial Amortizante
Contrib. Amort. Fl.Sal. x Taxa Contrib. dez-11 15.315.144,43 dez-12
5.067.332,20 493.282,10 490.892,66 1 15.726.188,09 dez/13
5.118.005,52 538.622,06 508.134,02 2 16.115.214,02 dez/14
5.169.185,57 584.819,50 576.362,05 3 16.480.018,34 dez/15
5.220.877,43 631.887,01 619.732,31 4 16.818.251,94 dez/16
5.273.086,20 679.837,40 663.530,58 5 17.127.411,61 dez/17
5.325.817,07 728.683,60 707.760,08 6 17.404.830,62 dez/18
5.379.075,24 778.438,75 752.424,09 7 17.647.668,71 dez/19
5.432.865,99 829.116,13 797.525,88 8 17.852.901,54 dez/20
5.487.194,65 880.729,21 843.068,77 9 18.017.309,41 dez/21
5.542.066,59 933.291,65 889.056,08 10 18.137.465,41 dez/22
5.597.487,26 986.817,26 935.491,17 11 18.209.722,78 dez/23
5.653.462,13 1.041.320,05 982.377,40 12 18.230.201,54 dez/24
5.709.996,75 1.096.814,22 1.029.718,19 13 18.194.774,29 dez/25
5.767.096,72 1.153.314,13 1.077.516,94 14 18.099.051,17 dez/26
5.824.767,69 1.210.834,37 1.125.777,09 15 17.938.363,96 dez/27
5.883.015,37 1.269.389,68 1.174.502,13 16 17.707.749,13 dez/28
5.941.845,52 1.328.995,01 1.223.695,53 17 17.401.929,98 dez/29
6.001.263,97 1.389.665,51 1.273.360,81 18 17.015.297,57 dez/30
6.061.276,61 1.451.416,51 1.323.501,51 19 16.541.890,66 dez/31
6.121.889,38 1.514.263,58 1.374.121,18 20 15.975.374,33 dez/32
6.183.108,27 1.578.222,44 1.425.223,42 21 15.309.017,34 dez/33
6.244.939,36 1.594.004,66 1.432.502,87 22 14.586.430,13 dez/34
6.307.388,75 1.609.944,71 1.439.819,51 23 13.804.076,41 dez/35
6.370.462,64 1.626.044,16 1.447.173,51 24 12.958.206,07 dez/36
6.434.167,26 1.642.304,60 1.454.565,08 25 12.044.842,36 dez/37
6.498.508,94 1.658.727,65 1.461.994,40 26 11.059.768,27 dez/38
6.563.494,03 1.675.314,92 1.469.461,66 27 9.998.512,08 dez/39
6.629.128,97 1.692.068,07 1.476.967,07 28 8.856.332,11 dez/40
6.695.420,26 1.708.988,75 1.484.510,81 29 7.628.200,42 dez/41
6.762.374,46 1.726.078,64 1.492.093,08 30 6.308.785,72 dez/42
6.829.998,20 1.743.339,43 1.499.714,07 31 4.892.435,07 dez/43
6.898.298,19 1.760.772,82 1.507.373,99 32 3.373.154,60 dez/44
6.967.281,17 1.778.380,55 1.515.073,04 33 1.744.589,04 dez/45
7.036.953,98 1.796.164,35 1.522.811,41 34 0,00 dez/46 0,00 0,00 0,00 O
0,00 QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO O quadro a seguir
apresenta a comparacgao entre os custos reavaliados nos Gltimos 3
exercicios e o grafico dos custeios e as despesas administrativas de 2%
(dois por cento), Informamos que o Municipio de GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA - RO realizou o calculo atuarial de 2012. Com todas as exigéncias
da n°403/2008 sendo que o custo da Taxa de Administracao foi calculado
com base nas informacgodes de gastos dos exercicios anteriores.
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO PLANO DE CUSTEIO 2012 Data Base :
dez/11 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. Aposentadoria Programada
6,40% 6,72% Aposentadoria Nao Programada 0,36% 0,38% Pensao de
Ativos 1,31% 1,38% Reversao em Pensao Programada 0,96% 1,01%
Reversao em Pensao Nao Programada 0,24% 0,25% Auxilio Doenca 0,61%
0,00% Salario Maternidade 0,72% 0,00% Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,41% 0,00% Aliquota Administrativa 2,42% 0,00% TOTAL
ALIQUOTA 13,43% 9,73% GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO PLANO DE
CUSTEIO 2011 Data Base : dez/10 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 12,44% 3,65% Reversdao em Pensao 1,90%
0,56% Aposentadoria Nao Programada 0,95% 0,28% Reversao em Pensao
0,55% 0,16% Pensao de Ativos 2,55% 0,75% Auxilio Doenga 0,62%
0,00%0 Outros Auxilios 0,20% 0,00% Total 19,21% 5,40% GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA - RO PLANO DE CUSTEIO 2010 Data Base : 00/00 ITENS
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversao em Pensao 0,00% 0,00% Aposentadoria Nao Programada 0,00%
0,00% Reversao em Pensdao 0,00% 0,00% Pensao de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00% Outros Auxilios 0,00% 0,00% Total 0,00%
0,00% PROVISOES MATEMATICAS Na ética da visdo prospectiva, olha o
futuro e estabelece que no momento x+t Reserva = (Valor Presente dos
Beneficios Futuros) — (Valor Presente das Contribuicdes Futuras) Na
capitalizacao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
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fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacao dos dispéndios futuros
e impode a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas
de Beneficios a Conceder”.. Esses fundos serao constituidos através do
plano de custeio determinado pela avaliacdao atuarial, em conformidade
com os custos verificados. As Provisdes (Reservas) Matematicas
representam os fundos gerados através da acumulagdo de recursos
destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela Lei Municipal de
Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esta ligado ao
método atuarial utilizado para financiamento do Plano. Em qualquer
avaliacao atuarial, objetiva-se detectar a adequacao do plano de custeio
frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificagcdo é
efetuada através da comparacado entre a Provisao Matematica e o
Patrimonio Liquido do Fundo. O quadro a seguir apresenta um resumo das
Provisoes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticao de Capitais de Cobertura. PLANO DE CONTAS -
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO dezembro/11 2.2.2.5.5.00.00 Plano
Previdenciario 2.2.2.5.5.01.00 Provisoes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
2.2.2.5.5.01.02 Contribuicoes do Ente (redutora) 0,00 2.2.2.5.5.01.03
Contribuicdes do Inativo (redutora) 0,00 2.2.2.5.5.01.04 Contribuicdes do
Pensionista (redutora) 0,00 2.2.2.5.5.01.05 Compensacgdo Previdenciaria
(redutora) 2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios
(redutora) 2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder
16.925.603,23 2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios
do Plano 23.976.446,36 2.2.2.5.5.02.02 Contribuigées do Ente (redutora)
-2.024.584,98 2.2.2.5.5.02.03 Contribuicdes do Ativo (redutora)
-5.026.258,15 2.2.2.5.5.02.04 Compensacao Previdenciaria (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacao (redutora) 2.2.2.5.5.03.01 Outros
Créditos (redutora) 2.2.2.5.9.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do
Plano 2.2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.4.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LfQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
1.610.458,80 2.4.2.0.0.00.00 Reservas 2.4.2.4.0.00.00 Reservas Téchicas
2.4.2.4.2.00.00 Reserva de Garantia 2.4.2.4.3.00.00 Reservas
Administrativas 2.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas 2.4.3.0.0.00.00 Déficit ou
Superavit Acumulado -15.315.144,43 2.4.3.1.0.00.00 Resultado do
Exercicio 2.4.3.2.0.00.00 Resultado de Exercicios Anteriores EQUILfBRIO
FINANCEIRO O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o
plano de custeio gera recursos suficientes para cobertura dos
compromissos assumidos pelo Fundo a serem pagos no futuro. Um plano
de custeio adequado deve produzir recursos suficientes para a cobertura
das obrigagdes do ente Estatal, ndao devendo gerar, no entanto, recursos
excessivos. O financiamento do custo do plano vigente, conforme
estabelecido no regulamento do Fundo sera efetuado através das seguintes
fontes de custeio: || Contribuicido Normal dos Servidores Ativos de cargo
efetivo; ©| Contribuicao Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
Contribuicao dos Inativos; [/ Contribuicdo Normal do Ente Estatal;
Contribuicao Amortizante do Ente Estatal; Esta avaliagdao atuarial 2012 foi
realizada considerando todos os critérios estabelecidos e aprovados pela
Reforma da Previdéncia.. Utilizando o critério de apuracao de rentabilidade
proposto pela instrugao de preenchimento do DRAA 2012 do MPS a
variacdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacgao
ao INPC acumulado do ano de 2011 mais 6%aa (12,44%) uma variacao de
80,23% positivo em relacdo ao minimo atuarial de 67,79% Também
utilizando o critério de projecdo da reavaliagdo atuarial para um periodo de
12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribuicdao +1 e crescimento
do salario em funcgdo da base financeira utilizado na reavaliagdo atuarial de
31-12-2011 e chegamos a seguinte projecao Més (K) VASF VABF
CONCEDIDOS VACF APOSENT E PENS PMBC VABF A CONCEDER VABF ENTE
VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a Receber dez/11 45.693.255,90 0,00
0,00 0,00 23.976.446,36 -2.024.584,98 -5.026.258,15 16.925.603,23 0,00
jan/12 45.646.493,36 0,00 0,00 0,00 24.119.909,97 -2.036.653,49
-5.021.114,27 17.062.142,22 0,00 fev/12 45.599.730,81 0,00 0,00 0,00
24.263.373,58 -2.048.721,99 -5.015.970,39 17.198.681,20 0,00 mar/12
45.552.968,26 0,00 0,00 0,00 24.406.837,20 -2.060.790,50 -5.010.826,51
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17.335.220,18 0,00 abr/12 45.506.205,72 0,00 0,00 0,00 24.550.300,81
-2.072.859,01 -5.005.682,63 17.471.759,17 0,00 mai/12 45.459.443,17
0,00 0,00 0,00 24.693.764,42 -2.084.927,52 -5.000.538,75 17.608.298,15
0,00 jun/12 45.412.680,63 0,00 0,00 0,00 24.837.228,03 -2.096.996,03
-4.995.394,87 17.744.837,14 0,00 jul/12 45.365.918,08 0,00 0,00 0,00
24.980.691,65 -2.109.064,53 -4.990.250,99 17.881.376,12 0,00 ago/12
45.319.155,53 0,00 0,00 0,00 25.124.155,26 -2.121.133,04 -4.985.107,11
18.017.915,11 0,00 set/12 45.272.392,99 0,00 0,00 0,00 25.267.618,87
-2.133.201,55 -4.979.963,23 18.154.454,09 0,00 out/12 45.225.630,44
0,00 0,00 0,00 25.411.082,48 -2.145.270,06 -4.974.819,35 18.290.993,08
0,00 nov/12 45.178.867,90 0,00 0,00 0,00 25.554.546,10 -2.157.338,57
-4.969.675,47 18.427.532,06 0,00 dez/12 45.132.105,35 0,00 0,00 0,00
25.698.009,71 -2.169.407,07 -4.964.531,59 18.564.071,05 0,00 Para o
crescimento dos beneficios do plano considerou o aumento para aqueles
que ganham o minimo legal, bem como pelas variacoes ocasionadas pela
tabua biométrica utilizadas e variacdoes nao previstas por ser de dificil
previsao em idades baixa e, pelas novas situacoes E prudente informar
que, por forca da alteracdo da tabua biométrica minima de mortalidade
geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacao Previdenciaria
que rege a operacionalizacdo dos regimes proéprios de previdéncia social,
mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliacao atuarial para manutencao do
regime proprio, mesmo em algumas situacoes a teste de aderéncia tenha
apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por forca da Portaria
Ministerial A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagOes e reavaliacdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragao no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o proximo exercicio. Brasilia, 25 de
abril de 2012. Sergio Aureliano M. da Silva MIBA 547

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos
legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Sérgio Aureliano M. da Silva
MIBA: 547
CPF: 28913957787

Correio .
P atuarial@cnm.org.br
eletronico:

Telefone: (061) 21016074
Data: 30/10/2017
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informagGes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Leone Aparecida Cardoso da Silva
Cargo: Presidente
CPF: 42068061287
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Correio .
P cordenadoria@bol.com.br
eletronico:

Telefone: (069) 35241182
Data: 30/10/2017
Assinatura:

Aviso:
O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" é obrigatorio

Retificar

Imprimir Voltar

Bsb, 30 de Outubro de 117
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