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1 -INTRODUCAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO
possa dar cobertura as suas obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO e
seus dependentes tomando como base a Legislacdo Federal e a Legislag&o
Municipal.



2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais
(%) da folha de remuneragéo dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensacdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneracdes e o método atuarial e as hipoteses

atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagéo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.
Custo Normal Carregado

ITENS CUSTO MNOBRMAT.

Aposentadoria Programada 6, A0%
Aposentadoria Mo Programada 0,36%
FPensido de Ativos 1.31%
Reversdo em Pensio Programada 0, 6%
Reversdo em Pensio MN3o Programada 0, 24%
Auxilio Doenca 0,61%
Salario Maternidade 0, 7 2%
Auxilio Reclusao 0, D
Salarico Familia 0, 41%
Aliguota Administrativa 2, 42%
TOTAL ALICUCTA 13,43%

11,01%

O total da aliquota normal apurada na avaliagcao atuarial de 2012 é de 11,01%
(onze virgula zero um por cento), mais 2,42% (dois virgula quarenta e dois por
cento) de aliquota administrativa. Totalizando uma aliquota normal carregada de

13,43% (treze virgula quarenta e trés por cento). O custo normal puro anual médio



dos beneficios Previdenciarios do Municipio de GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA - RO para o ano de 2012 esta estimado em 11,43% (onze virgula

quarenta trés por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a

legislacdo vigente, acrescido da taxa administrativa de 2% (dois por cento) que

totaliza uma aliquota normal patronal de 13,43% (treze virgula quarenta e trés por

cento) e devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a

compensacéao financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos,.

As taxas séo taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas médias

anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e econémicas

descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

ITENS CUSTO STUPLEM.
Aposentadoria Programada 6,7 2%
Aposentadoria Mo Programada 0,38%
Pensio de Ativos 1,38%
Reversdo em Pensdo Programada 1,01%
Feversdo em Pensdo Mao Programada 0,25%
HAuxilio Doenca 0, %G
Salario Maternidade 0, 0%
Auxilio Reclusao 0, 0%
Salario Familia 0, 0%
Aliguota Administrativa 0, %%
TOTAL ALNUOTA 9,7 3%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 9,73%

(nove virgula setenta e trés por cento) para o custeio do passivo atuarial de

R$15.315.144,43 (quinze milhdes, trezentos e quinze mil, cento e quarenta e

quatro reais e quarenta e trés centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de




Amortizagédo proposto no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo

passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

1) Compra de tempo anterior a filiagcdo ao Plano sem uma contribuigcdo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de jéia de
ingresso

2) A liberalizagéo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudancga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagéo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagcdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcédo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao consideragédo na fungéo
salarial de detalhes importante como progressdo funcional e ganhos de

reposicao salarial real

3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibrio na Avalinacio Atuarial

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar Total
Ente Publico 2,43% 9,73% 12,16%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

OBSERVACAQ|FOI INCLUIDO NO CUSTO NORMAL DO ENTE O PERCEMTUAL DE CUSTO
ADMIMISTRATIVO CONFORME INSTRUCAQ DE PREENCHIMENTO DO DRAA
DE 2420%




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparacao entre os custos reavaliados dos trés
ultimos exercicios e o grafico dos custeios



GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO

PLANO DE CUSTEIO 2012

Data Base : dez/T1

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 6,40% 6,7 2%
Aposentadoria Ndo Programada 0,36% 0,38%
Pensdo de Ativos 1.31% 1,38%
Reversdo em Pensdo Programada 0,96% 1,01%
Reversdo em Pensdo Nio Programada 0,24% 0,25%
Auxilio Doenca 0.61% 0,00%
Salario Maternidade 0,72% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,41% 0,00%
Aliguota Administrativa 2,42% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 13,43% 9,73%

GOVERNADOR JORGE TEIXFIRA - RO

PLANO DE CUSTEIO 2011

Data Base : dez/T0

ITENS CUSTO NOEMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 12,44% 3.65%
Reversdo em Pensdo 1,90% 0,56%
Aposentadoria Ndo Programada 0,95% 0,28%
Reversdo em Pensdo 0.55% 0,16%
Pensdo de Ativos 2,55% 0,75%
Auxilio Doenca 0,62% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 19,21% 5,40%

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO

PLANO DE CUSTEIO 2010

Data Base : 00/00

ITENS CUSTO NOEMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00% 0,00%
Reversdo em Pensdo 0,00% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 0,00% 0,00%
Reversdo em Pensdo 0,00% 0,00%
Pensdo de Ativos 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Outros Auxilios 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%




4 — GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Grafico Aliquotas de Equilibrio
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Como néao houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio séo proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos

recursos aplicados.

5 - PARAMETROS DE DESPESAS COM AUXILIOS DOS
ULTIMOS TRES ANOS




DESPESAS COM BENEFICIOS

2009 2010 2011
AUXILIO DOENCA 0,00 0,00 34.407,30
SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 40.538,50
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 22.881,82
FOLHA ANUAL ATIVOS 0,00 0,00 5.601.242,37
FOLHA ANUAL INATIVO§ 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 318.381,98 1.610.458,20

6 - PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢gdes Futuras)

Na capitalizagéo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagcdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder’..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagéo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.



Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacéo
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacao é efetuada através da comparacao entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de
Capitais de Cobertura.

PLANO DE CONTAS - GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO

dezembro/11
2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciario
2.2.2.55.01.00 Provisies de Beneficios Concedidos 0,00
2225.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
22255.01.02 Centribuigtes do Ente (redutora) 0,00
22.25.5.01.03 Contribuigbes do Inativo (redutora) 0,00
2225501.04 Contribuigbes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.255.01.05 Compensagio Previdencidria (redutora)
2.2.25501.06 Parcelamento de Débitos Previdencirios (redutora)
2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 16.925.603.23
222550201 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 23.976.446.36
2.2.2.5.5.02.02 CentribuigBes do Ente (redutera) -2.024.584,98
2.2.2.5.5.02.03 Contribuigbes do Ative (redutora) -5.026.258,15
222550204 Compensagio Previdencidria (redutora) 0,00
222550205 Parcelamento de Débitos Previdencirios (redutora) 0,00
2.22.5503.00 |Plano de Amortizacio (redutora)
2.225.5.03.01 IOunM Créditos (redutora)
2.2.2.5.9.00.00 |Prm‘isﬁes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.25.001.00 |_-'kju5l= de Resultado Atuarial Superavitdrio
2.4.0.0.0.00.00 [PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 1.610.458,80
2.4.2.0.0.00.00 |Reservas
2.4.2.4.0.00.00 Reservas Técnicas
2.4.2.4.2.00.00 Reserva de Garantia
2.4.2.4.3.00.00 Rezervas Administrativas
2.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas
2.4.3.0.0.00.00 |Déficit ou Superavit Acumulado -15.315.144,43
2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio
2.4.3.2.0.00.00 Resultado de Exercicios Anteriores
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7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigagdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO
sera efetuado através das seguintes fontes de custeio:

v Contribuigdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v Contribuigdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v" Contribuicdo dos Inativos;

v" Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v" Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v" Compensacédo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

11



8 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relacdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2012, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:

12



GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

Beneficios a Conceder:

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/2011

——__Servidores ATIVO AUXD.
Estatisticas e dez/11 dez/11
Total de Servidores 301 0
Total de Senidores Sexo Masculino 132 0
Total de Servidores Sexo Feminino 169 0
Idade Minima 18 0
Idade Média 40 0
Idade Maximo 65 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) 0 0
Tempo de Vinculagdo ao Ente (média) N 0
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 38593543 0,00
Salario de Contribuigao Médio (RE) 1.282,18 0,00
Total do Salario Médio de Calculo (R$) 0,00 0,00
Salario Medio de Calculo (R5) 0,00 0,00
Total Reserva Poupanca (R§) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos 0 0
Total de servidores com idade = 0 ou <16 ou >=70 0 0
Total de Salario Medio de Calculo SMC 0 0
Total de servidores of SC=0 ou SKMC=0 ou SCESMC 301 0
Total de servidores c/RESERVA POUP =10 301 0
Total de Servidores o TE=0 0 0

Saldrio Médio de Calculo (SMC) = Média dos sélarios de contribuicdo a partir de Julho/94
Salério de Contribuicdo (SC) = Ultima remuneragdo para efeito de aposentadoria

TE = Tempo de Vinculagao ao Ente Estatal
TVP = Tempo de Vinculagdo a Previdéncia

Beneficios Concedidos:

——___Inativos e Pensionistas TVE v PEN
Estatisticas @ ———— dez/11 dez/11 dez/11
Total de Inativos e Pensionistas 0 0 0
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 0 0 0
Total de Inatives & Pensionistas Sexo Fem 0 0 0
Idade Minima 0 0 0
Idade Média 0 0 0
Idade Maximo 0 0 0
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 0 0
Beneficio Minimo 0,00 0,00 0,00
Beneficio Médio 0,00 0,00 0,00
Beneficio Maximo 0,00 0,00 0,00
Folha Total de Beneficios 0,00 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos. 0 0 0
Total de servidores inativos com idade = 0 0 0 0
Total de servidores inativos com beneficio = 0 0 0 0

TVE = Aposentado por Tempo de Contribuigao, Idade, Compulséria

INV = Aposentado por Invalidez
PEN = Pensdo por morte

13



9 — CADASTROS UTILIZADOS

ApoOs a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO estes foram considerados de boas
qualidades para a execugdo do trabalho. No entanto, a veracidade pelas
informagdes apresentadas é de responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 301
servidores ativos, sendo 169 do sexo feminino e 132 do sexo masculino. Quanto a
populacdo inativa, sdo 0 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, 0
aposentados por invalidez e 0 penséo por morte.

10 - PLANO DE AMORTIZAGAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de

servigo passado, foi elaborado um plano de custeio para os proximos 35 anos, conforme
estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir:

14



Aliguota Amortizante

2012 8,73%
2013 10,52%
2014 11,31%
2015 12,10%
2016 12,89%
2017 13,68%
2018 14,47%
2015 15,26%
2020 16,05%
2021 16,54%
2022 17,63%
2023 18,42%
2024 18,21%
2025 20,00%
2026 20,78%
2027 21,58%
2028 22.37%
2025 23,16%
2030 23,95%
2031 24 T4%
2032 25,52%
2033 26,31%
2034 27,10%
2035 27, 68%
2035 28,68%
2037 28.47%
2038 30,26%
2039 31,05%
2040 31,84%
2041 32,63%
2042 33,42%
2043 34,21%
2044 35,00%
2045 35,79%
2045 35,58%

15



11 — FLUXO DE AMORTIZAGAO

A amortizagdo deste passivo sera pelos proximos 35 anos deste
periodo, a amortizagéo se fara por meios de aliquotas contributivas, mensuradas
em cada avaliagao atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n° 403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.

16



FI. Salarial Anual

Contribuigdo

Vr. Atual

Saldo Devedor do Deficit

Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Atuarial
dez-11 15.315.144,43
dez-12 5.067.332,20 493.282,10 490.892,66 1 15.726.188,09
dez/13 5.118.005,52 538.622,06 508.134,02 2 16.115.214,02
dez/14 5.169.185,57 584.819,50 551.716,50 3 16.480.018,34
dez/15 5.220.877,43 631.887,01 596.119,82 4 16.818.251,94
dez/16 5.273.086,20 679.837,40 641.356,04 5 17.127 411,61
dez/17 5.325.817,07 728.683,60 687.437,36 6 17.404.830,62
dez/18 5.379.075,24 778.438,75 734.376,18 7 17.647.668,71
dez/19 5.432.865,99 829.116,13 782.185,03 8 17.852.901,54
dez/20 5.487.194,65 880.729,21 830.876,62 9 18.017.309,41
dez/21 5.542.066,59 933.291,65 880.463,82 10 18.137.465,41
dez/22 5.597.487,26 986.817,26 930.959,68 11 18.209.722,78
dez/23 5.653.462,13 1.041.320,05 982.377,40 12 18.230.201,54
dez/24 5.709.996,75 1.096.814,22 1.034.730,39 13 18.194.774,29
dez/25 5.767.096,72 1.153.314,13 1.088.032,20 14 18.099.051,17
dez/26 5.824.767,69 1.210.834,37 1.142.296,57 15 17.938.363,96
dez/27 5.883.015,37 1.269.389,68 1.197.537,43 16 17.707.749,13
dez/28 5.941.845,52 1.328.995,01 1.253.768,87 17 17.401.929,98
dez/29 6.001.263,97 1.389.665,51 1.311.005,19 18 17.015.297,57
dez/30 6.061.276,61 1.451.416,51 1.369.260,86 19 16.541.890,66
dez/31 6.121.889,38 1.514.263,58 1.428.550,54 20 15.975.374,33
dez/32 6.183.108,27 1.578.222,44 1.488.889,09 21 15.309.017,34
dez/33 6.244.939,36 1.643.309,05 1.550.291,56 22 14.535.668,16
dez/34 6.307.388,75 1.709.539,58 1.612.773,18 23 13.647.729,53
dez/35 6.370.462,64 1.776.930,38 1.676.349,41 24 12.637.131,50
dez/36 6.434.167,26 1.845.498,04 1.741.035,89 25 11.495.302,86
dez/37 6.498.508,94 1.915.259,37 1.806.848,46 26 10.213.140,83
dez/38 6.563.494,03 1.986.231,37 1.873.803,18 27 8.780.978,92
dez/39 6.629.128,97 2.058.431,29 1.941.916,31 28 7.188.552,94
dez/40 6.695.420,26 2.131.876,58 2.011.204,32 29 5.424.964,84
dez/41 6.762.374,46 2.206.584,93 2.081.683,90 30 3.478.644,50
dez/42 6.829.998,20 2.282.574,26 2.153.371,95 31 1.337.309,13
dez/43 6.898.298,19 2.359.862,73 2.226.285,59 32 -1.012.079,71
dez/44 6.967.281,17 2.438.468,70 2.300.442,17 33 -3.583.361,67
dez/45 7.036.953,98 2.518.410,80 2.375.859,25 34 -6.391.225,99
dez/46 7.107.323,52 2.599.707,91 2.452.554,63 35 -9.451.262,66
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12 - CONCLUSAO

Apéds a andlise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA -
RO, de acordo com as informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na
data base de 31 de dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de
R$1.610.458,80 (hum milhdo, seiscentos e dez mil, quatrocentos e cinquienta e
oito reais e oitenta centavos), informado pela contabilidade do regime, emitiremos
0S seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apés a
integralizacédo da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranca de contribuigbes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagc&o do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipoteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislacéo vigente;

ApoOs a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO estes foram considerados de boas
qualidades para a execugdo do trabalho. No entanto, a veracidade pelas
informacgdes apresentadas € de responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 301
servidores ativos, sendo 169 do sexo feminino e 132 do sexo masculino. Quanto a
populacdo inativa, sdo 0 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, 0
aposentados por invalidez e 0 penséo por morte.
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Como né&o houve alteragbes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sao
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variagdo da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢ées para
preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA - RO, administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Penséo,
apresenta um passivo atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de
R$15.315.144,43 (quinze milhdes, trezentos e quinze mil, cento e quarenta e
quatro reais e quarenta e trés centavos), que devera ser amortizado pelos
proximos 35 anos, a uma taxa suplementar inicial em 2012 de 9,73%,(nove virgula
setenta e trés por cento), sendo revisto anualmente quando da reavaliagdo
atuarial anual, conforme plano de custeio para amortizagcdo do passivo acima
sera::
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Aliguota Amortizante

2012 8,73%
2013 10,52%
2014 11,31%
2015 12,10%
2016 12,89%
2017 13,68%
2018 14,47%
2015 15,26%
2020 16,05%
2021 16,54%
2022 17,63%
2023 18,42%
2024 18,21%
2025 20,00%
2026 20,78%
2027 21,58%
2028 22.37%
2025 23,16%
2030 23,95%
2031 24 T4%
2032 25,52%
2033 26,31%
2034 27,10%
2035 27, 68%
2035 28,68%
2037 28.47%
2038 30,26%
2039 31,05%
2040 31,84%
2041 32,63%
2042 33,42%
2043 34,21%
2044 35,00%
2045 35,79%
2045 35,58%
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A amortizacdo deste passivo sera pelos préximos 35 anos deste periodo, a
amortizacao se fara por meios de aliquotas contributivas, mensuradas em cada
avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°
403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.

FI. Salarial Anual Contribuigio Vr. Atual N Saldo Devedor do Deficit
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Atuarial

dez-11 15.315.144,43
dez-12 5.067.332,20 493.282,10 490.892,66 1 15.726.188,09
dez/13 5.118.005,52 538.622,06 508.134,02 2 16.115.214,02
dez/14 5.169.185,57 584.819,50 551.716,50 3 16.480.018,34
dez/15 5.220.877,43 631.887,01 596.119,82 4 16.818.251,94
dez/16 5.273.086,20 679.837,40 641.356,04 5 17.127 411,61
dez/17 5.325.817,07 728.683,60 687.437,36 6 17.404.830,62
dez/18 5.379.075,24 778.438,75 734.376,18 7 17.647.668,71
dez/19 5.432.865,99 829.116,13 782.185,03 8 17.852.901,54
dez/20 5.487.194,65 880.729,21 830.876,62 9 18.017.309,41
dez/21 5.542.066,59 933.291,65 880.463,82 10 18.137.465,41
dez/22 5.597.487,26 986.817,26 930.959,68 11 18.209.722,78
dez/23 5.653.462,13 1.041.320,05 982.377,40 12 18.230.201,54
dez/24 5.709.996,75 1.096.814,22 1.034.730,39 13 18.194.774,29
dez/25 5.767.096,72 1.153.314,13 1.088.032,20 14 18.099.051,17
dez/26 5.824.767,69 1.210.834,37 1.142.296,57 15 17.938.363,96
dez/27 5.883.015,37 1.269.389,68 1.197.537,43 16 17.707.749,13
dez/28 5.941.845,52 1.328.995,01 1.253.768,87 17 17.401.929,98
dez/29 6.001.263,97 1.389.665,51 1.311.005,19 18 17.015.297,57
dez/30 6.061.276,61 1.451.416,51 1.369.260,86 19 16.541.890,66
dez/31 6.121.889,38 1.514.263,58 1.428.550,54 20 15.975.374,33
dez/32 6.183.108,27 1.578.222,44 1.488.889,09 21 15.309.017,34
dez/33 6.244.939,36 1.643.309,05 1.550.291,56 22 14.535.668,16
dez/34 6.307.388,75 1.709.539,58 1.612.773,18 23 13.647.729,53
dez/35 6.370.462,64 1.776.930,38 1.676.349,41 24 12.637.131,50
dez/36 6.434.167,26 1.845.498,04 1.741.035,89 25 11.495.302,86
dez/37 6.498.508,94 1.915.259,37 1.806.848,46 26 10.213.140,83
dez/38 6.563.494,03 1.986.231,37 1.873.803,18 27 8.780.978,92
dez/39 6.629.128,97 2.058.431,29 1.941.916,31 28 7.188.552,94
dez/40 6.695.420,26 2.131.876,58 2.011.204,32 29 5.424.964,84
dez/41 6.762.374,46 2.206.584,93 2.081.683,90 30 3.478.644,50
dez/42 6.829.998,20 2.282.574,26 2.153.371,95 31 1.337.309,13
dez/43 6.898.298,19 2.359.862,73 2.226.285,59 32 -1.012.079,71
dez/44 6.967.281,17 2.438.468,70 2.300.442,17 33 -3.583.361,67
dez/45 7.036.953,98 2.518.410,80 2.375.859,25 34 -6.391.225,99
dez/46 7.107.323,52 2.599.707,91 2.452.554,63 35 -9.451.262,66
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As provisdes matematicas necessarias na data do corte e apuradas

nesta avaliacdo atuarial estdo assim distribuidos:

Provisao Matematica de Beneficios Concedido RE% 0,00
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder R% 16.925 603 23
Dividas Patronal reconhecida em Lei 5 0,00
Compensacao Previdéncia a Receber (*) R% 0,00

Provisao Matematica

F& 16925 603,23

Patrimdnio Liguido

F% 1.610.458. 80

Resultado Deéficit! Superavit Técnico

-Rib 15.315.144 43

Esta avaliagao atuarial 2012 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

Utilizando o critério de apuracado de rentabilidade proposto pela
instrucdo de preenchimento do DRAA 2012 do MPS a variagdao patrimonial
do sistema de previdéncia apresentou em compara¢ao ao INPC acumulado
do ano de 2011 mais 6%aa (12,44%) uma variagao de 80,23% positivo em

relacdo ao minimo atuarial de 67,79%

Também utilizando o critério de projecdo da reavalicao atuarial
para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribui¢cao
+1 e crescimento do salario em fungcdo da base financeira utilizado na
reavali¢cdo atuarial de 31-12-2011 e chegamos a seguinte proje¢ao
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Més (K) VASF VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a
APOSENTE
CONCEDIDOS PENS CONCEDER Receber

dez/11 45.653.255,90 0,00 0,00 0,00 23.976.445 36| -2.024.584,58) -5.026.258,15] 16.925.603 23 0,00
jani12| 45.646.493, 36| 0,00 0,00 0,00 24.115.908,57| -2.036.653,49) -5.021.11427] 17.062.142 22 0,00
fevi12 45.555.730,81 0,00 0,00 0,00 24.263.373,58) -2.048.721,59) -5.015.970,38]  17.198.681,20 0,00
mar12| 45.552.968, 26| 0,00 0,00 0,00 24.406.837 20 -2.060.750,50 -5.010.826,51] 17.335.220,18 0,00
abri12 45.506.205,72| 0,00 0,00 0,00 24.550.300,81 -2.072.859,01 -5.005.68263] 17.471.758,17 0,00
mail2| 45.455.443 17| 0,00 0,00 0,00 24.653.754 42| -2.084.927,52] -5.000.538,75] 17.608.288,15 0,00
juni12 45.412.680,63] 0,00 0,00 0,00 24.837.228 03 -2.096.956,03) -4.995.354 87] 17.744.837 14 0,00

juli2 45.365.918,08| 0,00 0,00 0,00 24.580.691,65) -2.108.064,53] -4.950.250,88] 17.881.376,12 0,00
agoi12| 45.319.155,53] 0,00 0,00 0,00 25.124.155 26| -2.121.133,04] -4.985.107,11]  18.017.915,11 0,00
seti12 45,272,392, 99| 0,00 0,00 0,00 25.267.618,87| -2.133.201,55] -4.975.963 23] 18.154.454 05 0,00
outi12 45.225.630,44] 0,00 0,00 0,00 25.411.082 48| -2.145.270,08] -4.974.815,35] 18.250.953,08 0,00
novii2| 45.178.867 90 0,00 0,00 0,00 25 46,10 -2.157.338,57| -4.955.67547] 18.427.532 0§ 0,00
dezi2| 45.132.105,35] 0,00 0,00 0,00 25.656.008,71 -2.165.407,07) -4.964.531,58) 18.584.071,05 0,00
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E prudente informar que, por forca da alteracdo da tabua biométrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacao
Previdenciaria que rege a operacionalizacdo dos regimes proprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagao atuarial para manutengao do
regime proprio, mesmo em algumas situagées a teste de aderéncia tenha
apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por forca da Portaria
Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispée
sobre as normas aplicaveis as avaliagoes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacgao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragdao no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préoximo exercicio.

Brasilia, 25 de abril de 2012.

-

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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ANEXOS

Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a sequir,

Tabela.1- Evolugao das Provisoes Matematicas

Més (K) VASF VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a
APOSENTE
CONCEDIDOS PENS CONCEDER Receber

dez/11 45.653.255,90 0,00 0,00 0,00 23.976.445 36| -2.024.584,58) -5.026.258,15] 16.925.603 23 0,00
jani12| 45.646.493, 36| 0,00 0,00 0,00 24.115.908,57| -2.036.653,49) -5.021.11427] 17.062.142 22 0,00
fevi12 45.555.730,81 0,00 0,00 0,00 24.263.373,58) -2.048.721,59) -5.015.970,38]  17.198.681,20 0,00
mar12| 45.552.968, 26| 0,00 0,00 0,00 24.406.837 20 -2.060.750,50 -5.010.826,51] 17.335.220,18 0,00
abri12 45.506.205,72| 0,00 0,00 0,00 24.550.300,81 -2.072.859,01 -5.005.68263] 17.471.758,17 0,00
mail2| 45.455.443 17| 0,00 0,00 0,00 24.653.754 42| -2.084.927,52] -5.000.538,75] 17.608.288,15 0,00
juni12 45.412.680,63] 0,00 0,00 0,00 24.837.228 03 -2.096.956,03) -4.995.354 87] 17.744.837 14 0,00

juli2 45.365.918,08| 0,00 0,00 0,00 24.580.691,65) -2.108.064,53] -4.950.250,88] 17.881.376,12 0,00
agoi12| 45.319.155,53] 0,00 0,00 0,00 25.124.155 26| -2.121.133,04] -4.985.107,11]  18.017.915,11 0,00
seti12 45,272,392, 99| 0,00 0,00 0,00 25.267.618,87| -2.133.201,55] -4.975.963 23] 18.154.454 05 0,00
outi12 45.225.630,44] 0,00 0,00 0,00 25.411.082 48| -2.145.270,08) -4.974.815,35] 18.250.953,08 0,00
novii2| 45.178.867 90 0,00 0,00 0,00 25.554.548,10 -2.157.338,57| -4.955.67547] 18.427.532 0§ 0,00
dez/12| 45.132.105,35] 0,00 0,00 0,00 25.656.008,71 -2.165.407,07) -4.964.531,58] 18.564.071,05 0,00
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