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1. OBIETIVO

A presente Avaliacdo Atuarial tem como objetivo:

. Dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios;
. Estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio.

2. CoNCcEessAO DE BENEFicIOS

Em consonancia com o Art. 23 da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008, a presente

Avaliacdo Atuarial considerou os seguintes beneficios previdenciarios:

quanto ao segurado:

a. aposentadoria por invalidez;

b. aposentadoria por idade;

c. aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;
d. aposentadoria compulsoria;

e. auxilio-doenca;

f. salario-familia;

g. salario-maternidade;

I. quanto ao dependente:

a.  pensdo por morte;

b. auxilio-reclusao.
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3. LEGISLAGCAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliacdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os seguintes
normativos:

. A LeiN29.717, de 27 de novembro de 1998;

. Emenda Constitucional N2 20, de 15 de dezembro de 1998;
. O Decreto N2 9.796, de 05 de maio de 1999;

. O Decreto N23.112, de 06 de julho de 1999;

. O Decreto N2 3.217, de 22 de outubro de 1999;

. A Orientacdo Normativa N2 10, de 29 de outubro de 1999;
. A Portaria MPAS N2 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

. Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000;

. Lei Complementar N2 152, de 03 de dezembro de 2015;

. A Portaria MPAS N2 7.796, de 28 de agosto de 2000;

. A Portaria MPAS N9 2.346, de 10 de julho de 2001;

. Emenda Constitucional N2 41, de 19 de dezembro de 2003;
. Lei N2 10.887, de 18 de junho de 2004;

. Emenda Constitucional N2 47, de 05 de julho de 2005;

. Orientag¢dao Normativa N2 01, de 23 de janeiro de 2007;

. A Portaria MPAS N2 402, de 10 de dezembro de 2008;

. A Portaria MPAS N2 403, de 10 de dezembro de 2008.

. A Portaria MPAS N2 204, de 11 de julho de 2008.

. A Portaria MPAS N2 360, de 30 de marco de 2016.

. A Portaria MPAS N2 563, de 26 de dezembro de 2014.

. A Portaria MF N° 1, de 3 de Janeiro de 2017.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Em consonancia com o Art. 5 da Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008, a presente
Avaliagao Atuarial deverd eleger conjuntamente as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de
prudéncia estabelecidos nesta Portaria.

As premissas atuariais adotadas no presente estudo forma:

. Tabua de Sobrevivéncia de Vélidos: IBGE 2015;
. Tabua de Mortalidade de Validos: AT 2000 F;
. Tabua de Mortalidade de invalidos — IBGE 2015;

. Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez;
. N&o se adotou rotatividade, “Turn-over” dos Servidores, em relacdo ao vinculo de emprego;
. A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira serd de 1,00% (hum

por cento) ao ano;

. Ter comecado a trabalhar aos 18 (dezoito anos de idade), quando ndo informado o tempo de
INSS anterior;

. A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial estabelecida para as aplicagdes dos recursos
do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS foi de 6% (seis por cento) ao ano;

. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terdao os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagdo integral indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

. Regime de financiamento utilizado, Crédito Unitario Projetado - (PUC)

. Composi¢ao Familiar: Composi¢ao Familiar: Na falta de informacdo, considerou homem mais
velho do que a mulher em 4 anos.

. Para os benéficos ja concedido: Na falta de informacdo, considerou homem mais velho do que

a mulher em 4 anos.
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA

Para o calculo, a elegibilidade e a manuten¢dao dos beneficios foram consideradas no que foi

pertinente as regras de transicdao, permanentes e de direito adquirido previstas na Constituicao

Federal com redagdes acrescentadas pela Emenda Constitucional n2. 20/1998, Emenda Constitucional

n2. 41/2003 e Emenda Constitucional n2. 47/2005, de acordo com o apresentado nos tdpicos a seguir.

4.2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir uma renda mensal vitalicia

ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢gdes necessdrias para sua concessao.

a. Regrade transicao

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-se com

proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo que

se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes requisitos.

se homem, idade de 60 anos e tempo de contribui¢cdo de 35 anos;
se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;
20 anos de servigo publico;

10 anos de carreira;

5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das

fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio tera os requisitos

de idade e tempo de contribuicdo reduzido em cinco anos.
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b. Regrade Transi¢cao

O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da
média aritmética simples de a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes, se posterior aquela competéncia, desde que

atenda os seguintes requisitos:

. se homem, idade de 53 anos e tempo de contribui¢cdo de 35 anos;

. se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribui¢ao de 30 anos;

. 5 anos no cargo que se der a aposentadoria; e

. acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para atingir o

tempo total de contribuigdo.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio tera os requisitos
de tempo de contribuigdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU terao os requisitos de tempo de
contribuicdao acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo exercicio até

16 de dezembro de 1998.

c. Regra permanente

Com o provento limitado a remuneracao de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo
o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes,

se posterior aquela competéncia, desde que acumule os seguintes requisitos:
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. se homem, idade 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;

. se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribui¢ao de 30 anos;
. 10 anos no efetivo do servico publico;

. 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio tera os requisitos

de idade e tempo de contribui¢ao reduzida em cinco anos.

4.3. APOSENTADORIA POR IDADE

Com o provento limitado a remuneracdo de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes, se
posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuicdo, desde que atenda aos

seguintes requisitos:

. se homem, idade 65 anos;

se mulher, idade de 60 anos;

10 anos no efetivo do servigo publico;

. 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

4.4. APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado aposenta compulsoriamente aos 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao limitado a remuneracdo de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o

periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicGes.
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4.5. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que foi
considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de readaptacao,
em exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda ser-lhe-a paga
engquanto permanecer na condi¢ao de invalido, podendo ser proporcional ou integral de acordo com
0s normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente serd com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel na forma da lei.

4.6. PENSAO POR MORTE
A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo com a situacao
do(s) beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo a:
a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do débito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da

parcela excedente a este limite; ou

b) totalidade da remuneracdo do servidor efetiva a data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando

o servidor ainda estiver em atividade.

5. REGIMES ATUARIAIS

A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios foi a seguinte:

a.  Capitalizagao:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de

contribuicdo e compulsédria e pensdo por morte de aposentado.
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b. Reparticao de Capitais de Cobertura:

Para a aposentadoria por invalidez e pensao por morte de segurados em atividade.

c. Reparticdo Simples:

Para o saldrio-familia, saldrio-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusao.

6. VALIDACAO Dos DADOS

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, para o exercicio de 2018, foi por nds realizados com base

em dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas referentes a

31/12/2017.

Tais informag¢des nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de exclusiva

responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos testes visando a simples deteccdo de casos

incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizagao dos estudos atuariais.

Quadro 1 - Validagao da base de dados

Base Teste de Consisténcia Inconsisténcia Hipdteses Adotadas

Sexo 0 N3o se aplica.

Data de Nascimento 13 Média do Grupo

Ativos Data de Admissao 13 Média do Grupo
Tipo de Atividade 0 N3o se aplica.

Salario Base de Contribuicdo 12 Salario minimo.
Sexo 0 N3o se aplica.

Data de Nascimento 1 Média do Grupo
Aposentados |Data do Inicio do Beneficio 0 N3o se aplica.
Tipo de Beneficio 0 N3o se aplica.
Valor do Beneficio 0 N3o se aplica.
Sexo 0 N3o se aplica.
Data de Nascimento 0 N3o se aplica.
Pensionistas  |Data do Inicio do Beneficio 0 Nao se aplica.
Valor do Beneficio 0 N3o se aplica.

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2017.

10
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7. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas

de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

7.1. VARIAGAO DA MASSA DE SEGURADOS
Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a necessidade do estudo, sendo os
resultados estatisticos detalhados nos tdépicos posteriores. Desse modo, cumpre registrar que,

conforme apresentado no quadro 2, percebemos que no geral, ocorreu uma variacdo na massa de

segurados em relacdo a ultima avaliacdo.

Quadro 2 - Variacdao da massa de participantes

Anos
Segurados dez/17 dez/16 Variagao (%)
Ativos 399 455 -12,3
Inativos 19 12 58,3
Pensionistas 6 6 0,0
Geral 424 473 -10,4

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2017.

7.2.  ESTATISTICA DA POPULAGAO

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte
distribuicdo, assim como a composi¢cdo quanto aos gastos com pessoal, bem como as caracteristicas

de que seguem nas apresentagbes a seguir:

11
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Grafico 1 - Distribuicdao da popula¢ao estudada por segmento

H Ativos

5%

1%

94%

B Aposentados

Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

Quadro 3 - Estatistica dos servidores ativos.

Servidores Ativos

Estatistica da Populacdo

Sexo F M Total geral
N2 de Servidores 247 152 399
Servidor mais Novo 25 25 25
Média de Idade 43 44 43
Servidor Mais Velho 72 70 72
Menor Remuneragdo 937,00 937,00 937,00
Média de Remuneragdo 1.759,84 1.841,35 1.790,89
Maior Remuneragao 9.763,48 9.763,48 9.763,48
Total de Remunerages 434.681,48 279.884,46 714.565,94

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

12
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Grafico 2 - Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria
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Grafico 3 - Distribui¢cdao dos servidores ativos por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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Quadro 4 - Estatistica dos servidores aposentados.

Servidores Aposentados

Estatistica da Populacado

Tipo de Sexo F M Total geral
Beneficio

Ne de Servidores 5 2 7

Minimo de Idade (anos) 54 57 54

Tempo de Média de Idade (anos) 60 63 61
Contribuigdo | Maximo de Idade (anos) 66 68 68
Minimo de Remuneragédo de contribui¢do (RS) 937,00 937,00 937,00

Média de Remunerac¢do de contribui¢3o (RS) 1.843,67 1.773,87 1.823,72

Maximo de Remuneracdo de contribui¢do (RS) 2.970,16 2.610,73 2.970,16

Soma de Remuneragio de contribui¢do (RS) 9.218,34| 3.547,73| 12.766,07

N2 de Servidores 7 5 12

Minimo de Idade (anos) 62 62 62

Média de Idade (anos) 65 67 66

Idade Mdximo de Idade (anos) 71 70 71
Minimo de Remuneracdo de contribui¢do (RS) 937,00 937,00 937,00

Média de Remunerac¢do de contribui¢3o (RS) 1.766,04 1.522,40 1.664,52

Maximo de Remuneracdo de contribui¢do (RS) 2.645,22 3.041,88 3.041,88

Soma de Remuneragio de contribui¢do (RS) 12.362,31| 7.611,98| 19.974,29

N2 de Servidores 12 7 19
Minimo de Idade (anos) 54 57 54
Média de Idade (anos) 63 65 64
Maximo de Idade (anos) 71 70 71
Minimo de Remuneracgédo de contribui¢do (RS) 937,00 937,00 937,00
Média de Remuneracdo de contribuicdo (RS) 1.798,39 1.594,24 1.723,18
Maximo de Remuneracdo de contribui¢do (RS) 2.970,16| 3.041,88| 3.041,88
Soma de Remunerag3io de contribuigcdo (RS) 21.580,65| 11.159,71| 32.740,36

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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Grafico 4 - Distribuiciao da populagao aposentada estuda por segmento

M Por Invalidez M Compulsodria
M por Tempo de Contribuig&o M Por Idade
M Especial

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

Grafico 5 - Distribuicao dos servidores aposentados por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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Grafico 6 - Distribuicdao dos servidores aposentados por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
Quadro 5 - Estatistica dos pensionistas.
Pensionistas
Estatistica da Populagao
Sexo F M Total geral
Ne de Servidores 3 3 6
Servidor mais Novo 12 9 9
Servidor Mais Velho 14 25 20
Média de Idade 18 34 34
Menor Remuneragao 379,66 379,66 379,66
Média de Remuneragao 387,58 395,50 391,54
Maior Remuneracao 403,42 403,42 403,42
Total de Remuneragoes 1.162,74 1.186,50 2.349,24

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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Grafico 7 - Distribuicdao dos pensionistas por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
Grafico 8 - Distribuicdao dos pensionistas por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

8. PLANO DE CuUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial do Plano em 31/12/2017, foi considerado neste

estudo o paragrafo 62, do artigo 17 da Portaria n2 403, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 17
(...)

§ 62 O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as
aliquotas de contribuicGo e outros aportes que estejam sendo
efetivamente praticados pelo RPPS na data base da avaliagdo
atuarial.”

8.1. CoNTRIBUICAO NORMAL DOS ATIVOS
Os segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 saldrio’ no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de

contribui¢gdo com base no percentual de 11,00%.

8.2. CoNTRIBUICAO NORMAL DO ENTE
O Ente municipal deve contribuir mensalmente, inclusive sobre o 132 saldrio? no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de

contribuigdo com base no percentual de 10,00%.

8.3. CONTRIBUICAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Os aposentados e pensionistas devem contribuir mensalmente, inclusive sobre abono anual no
més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacdo de 11,00% sobre o total do
provento de aposentadoria e pensao que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral

de previdéncia Social — RGPS de acordo com o inciso Il do artigo 13° da mencionada Lei.

1 A Contribuic3o sobre o 132 Saldrio deverd ser calculada separadamente do salério relativo & competéncia de
dezembro.

2 A Contribuicdo sobre o 132 Saldrio devera ser calculada separadamente do saldrio relativo & competéncia de
dezembro.
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8.4. CONTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE

Além da Contribuicdo Normal, o ente arca com uma aliquota suplementar de 6,35% sobre a

folha de servidores ativos.

8.5. ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas com a administracdao, foram considerados que sejam destinados

2% (dois por cento) de todas as remuneracdes, proventos e pensdes dos respectivos segurados,

ativos, inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 15 da Portaria n2 402, de 10 de dezembro

de 2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administracédo de até dois pontos

percentuais do valor total das remuneracbées, proventos e

pensdoes dos sequrados vinculados ao RPPS, relativo ao

exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservagdo de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em
ativos financeiros ndo poderéio ser custeadas com os recursos
da Taxa de Administra¢cdo, devendo ser suportadas com os
proprios rendimentos das aplicagbes;

Il - o RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para
os fins a que se destina a Taxa de Administrag@o;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o
percentual da Taxa de AdministragGo deverd ser definido
expressamente em texto legal;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos
destinados a Taxa de AdministracGo restringe-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagGo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento ou uso por outro orgdo publico ou particular
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em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no inciso |.

§ 12 Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administra¢do
do regime previdencidrio, deverd haver o rateio proporcional
das despesas relativas a cada atividade para posterior
apropriagdo  nas  rubricas contdbeis correspondentes,
observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patriménio
utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, deverd ser
estabelecida uma remunera¢cdo ao regime em virtude dessa
utilizagdo.

§ 29 Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou
consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administragdo.

§ 392 Excepcionalmente, poderéio ser realizados gastos na
reforma de bens imdveis do RPPS destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de andlise de viabilidade econbémico-
financeira.

§ 42 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
Taxa de Administra¢cdo do RPPS significard utilizagdo indevida
dos recursos previdencidrios e exigird o ressarcimento dos
valores correspondentes.” (Destaque e grifo nosso)

Desta forma, é conveniente que a previsao atuarial com gastos administrativos seja cumprida,

sob pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receitas ou excesso de receitas para a

administracdao do Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a ado¢ao de estudos atuariais

sobre os custos administrativos visando determinacdo das exatas fontes de despesas

proporcionando assim melhor direcionamento dessa receita.

8.6. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Registra-se que até a ultima avaliacdo atuarial era computado nos cdlculos das provisdes

matematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensacao previdenciaria.
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Na presente avaliacdo foi considerada uma estimativa a partir da publicacdo da Portaria n2 403,

de 10 de dezembro de 2008, conforme acordo de cooperagao técnica fornecido pelo RPPS, de

acordo com o artigo 11 da citada Portaria:

“Art. 11. Poderdo se computados, na avaliagdo atuarial, os valores
a receber em virtude da compensag¢do previdencidria pelo RPPS
que, na condigcdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo

de cooperacdo técnica _em vigor para operacionalizacdo da

compensacdo previdencidria com os regimes de origem.

§ 12 O cdlculo do valor da compensacéo previdencidria a receber
pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou
convénio, deverd estar fundamentado em base cadastral
atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao
tempo de contribuicdo do sequrado para o regime de origem.

§ 22 Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, deverd ser
indicada a metodologia de cdlculo utilizada para a determinagdo
do valor da compensagdo previdencidria a receber, devendo ficar a
disposigdo da SPS os demonstrativos dos valores a compensar,
discriminados por beneficio e a documentacéo correspondente,
pelos prazos de cinco anos contados da data da avaliagdo.

§ 32 Ndo constando da base cadastral os valores das remuneragbes
ou dos saldrios-de-contribuicGo de cada servidor no periodo a
compensar com o regime previdencidrio de origem, o cdlculo do
valor individual a receber ndo poderd ser maior que o valor médio
per capita do fluxo mensal de compensagdo dos requerimentos jd
deferidos, vigentes na data base da avaliagdo atuarial.

§ 42 Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o cdlculo do valor
individual a receber terd como limite o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
divulgado mensalmente no enderego eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social — PPS na rede mundial de computadores —
internet — www.previdencia.gov.br.

§ 52 Caso a base cadastral seja incompleta ou inconsistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo para o regime
de origem, o valor da compensagcdo previdencidria a receber
poderd se estimado, ficando sujeito ao limite de 10% (dez por
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cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios.”(Grifo nosso)

§ 62 Em qualquer hipdtese, é admitido no cémputo dos valores a
receber em virtude da compensagdo previdencidria do RPPS apenas
para gerag¢do atual.”

Registra-se que o nao ou mal provisionamento desse direito, motivada por esta colenda
Portaria, resulta em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos
resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser
oriundos do COMPREV para a formacado de Reservas Técnicas, uma vez que parte dos segurados

do RPPS ja contribuiu para o RGPS.

9. RESULTADOS INICIAIS

Os resultados iniciais da avaliacdo atuarial devem registrar como se apresenta a atual situacdo

financeira e atuarial do plano de beneficios.

9.1. APURACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

Os dados contabeis foram retirados do Balancete e ou DAIR fornecidos pelo Regime Préprio de
31/12/2017, n3o sendo alvo de qualquer verificacdo por nossa parte, devendo ser validado por
empresa especializada em auditoria contabilidade.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influenciam nos resultados
desta Avaliacao Atuarial, levando em consideragdo que a partir deles é determinado o Ativo
Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos 42 e 52 do artigo 17 da Portaria n2 403, de
10 de dezembro de 2008, e a instrucdao de preenchimento do demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial para o exercicio de 2018 e, conseqlientemente, sua exatiddao é fundamental

para exato exame do equilibrio econdmico-atuarial do Plano Previdencial.

“Art. 17
(...)
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§ 42 O resultado atuarial serd obtido pela diferenga entre o passivo
atuarial e o ativo real liquido, sendo este representativo dos
recursos ja acumulados pelo RPPS

§ 52 Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a
receber do ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados
pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora
do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de
acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social; e

Il - o ente federativo esteja adimplente em relacdo ao pagamento

das parcelas.”

Dessa forma os referidos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do Fundo Municipal de

Previdéncia Social mostra em 31/12/2017 a quantia de R$ 12.566.357,31. Conforme

demonstrado no quadro 6.

Quadro 6 — Apuragdo do Ativo Liquido

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

RS 12.566.357,31

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa

RS 12.566.357,31

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel RS 0,00
Aplicagdes em Imobiliario RS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento RS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento RS 0,00
Demais Bens, diretos e ativos RS 0,00

Fonte: Balanco 31 de dezembro de 2017 e/ou DAIR Dez de 2017.
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9.2. RESUMO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

Inicialmente cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos e as contribuicoes

normais vigentes do plano de beneficios ofertado é definida diante das remunera¢des de

contribuicdo dos segurados ativos.

Quadro 7 — Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

Itens F. Salarial mensal F. Salarial Anual
Ativos R$ 714.565,94 R$ 9.289.357,22
Aposentados R$ 32.740,36 R$ 425.624,68
Pensionistas R$ 2.349,24 R$ 30.540,12

Total

R$ 749.655,54

R$ 9.745.522,02

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 81.290.798,60

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

Cabe ressaltar que, todos os percentuais evidenciados no plano de custeio a seguir, tem como

finalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do regime. A nao aplica¢do dos percentuais

demonstrados, podera prejudicar o funcionamento do plano.

Quadro 8 — Plano de Custeio da Avaliagao Atuarial

Beneficio Custo Normal (%)
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 12,30
Aposentadoria por Invalidez 2,28
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,32
Pensdo por Morte de Apés. por Idade, Tempo de Contrib. e Compul. 0,84
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,27
Auxilio Doencga 3,31
Saldrio Maternidade 0,67
Auxilio Reclusao 0,00
Saldrio Familia 0,28
Total de Contribuicdo Normal 21,27

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.
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Conforme expressa o paragrafo 42 do artigo 17 da Portaria n? 403, de 10 de dezembro de 2008,

verifica-se que o Regime apresenta em 31/12/2017 o equilibrio financeiro, conforme

demonstrado na avaliacdo das provisGes matematicas previdencidrias a seguir:

Quadro 9 — Provisdoes Matematicas Previdenciarias

Discriminagao

Valores (RS)

(+) Ativo Liquido do Plano

12.566.357,31

(-)Provisdo de Beneficios Concedidos

4.640.635,79

(-)Provisdo de Beneficios a Conceder

31.318.125,02

(+)Valor Atual da Compensacdo a Receber 0,00
(+) Plano de Amortizagdo 23.392.403,50
(-)Déficit/Superavit Atuarial 0,00

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

Como foi apresentado nos itens anteriores, verificou-se que o atual plano de custeio nao é

suficiente para estabelecer o equilibrio atuarial. Sendo assim, sugerimos o seguinte plano de

custeio para o exercicio de 2018, conforme quadro a seguir:

Quadro 10 - Plano de Custeio Definido na Avaliagao Atuarial

Item Base de Contribuicao Custo Normal
Ente Federativo Servidores Ativos 10,27%
Taxa de Administracao Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas 2,00%
Ente Federativo Total 12,27%
Segurados Ativos Servidores Ativos 11,00%
Aposentados Aposentados 11,00%
Pensionistas Pensionistas 11,00%

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2017.

Com o objetivo de auxiliar a Contabilidade da unidade gestora do RPPS a efetuar o registro

contdbil da provisdo matemadtica previdenciaria, segue sugestdo de classificacdo contdbil,

conforme quadro a seguir:
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ESTRUTURA DO PLANO DE CONTAS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

cODIGO TITULO VALORES
1.1.1.0.0.00.00 [ DISPONIVEL R$ 12.566.357,31
2.2.7.0.0.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 12.566.357,31
2.2.7.2.1.01.00 | PLANO FINANCEIRO R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 | Contribuicbes do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | Contribuicdes do inativo (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | Contribui¢bes do pensionista (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | Compensacéo previdenciaria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | Cobertura de insuficiéncia financeira (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | Aposentadorias/pensées/outros beneficios do plano R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 | Contribuicdes do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | Contribuicdes do ativo (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | Compensacéo previdencidria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | Cobertura de insuficiéncia financeira (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.0.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO R$ 12.566.357,31
2.2.7.2.1.03.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.640.635,79
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/pensées/outros beneficios do plano R$ 4.640.635,79
2.2.7.2.1.03.02 | Contribuicdes do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 [ Contribuicdes do inativo (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 | Contribuicdes do pensionista (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 | Compensacao previdencidria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.07 | Parcelamento de débitos previdenciarios (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 31.318.125,02
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano R$ 52.476.342,48
2.2.7.2.1.04.02 | Contribui¢6es do ente (redutora) R$ 10.216.026,95
2.2.7.2.1.04.03 | Contribuicdes do ativo (redutora) R$ 10.942.190,51
2.2.7.2.1.04.04 | Compensacéo previdencidria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.05 | Parcelamento de débitos previdencidrios (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | Plano de amortizagdo (redutora) R$ 23.392.403,50
2.2.7.2.1.05.98 | Outros créditos R$ 23.392.403,50
2.2.2.5.9.00.00 | ProvisBes atuariais para ajustes do plano R$ 0,00
2.2.2.5.9.01.00 | Ajuste de resultado atuarial superavitario R$ 0,00
2.3.7.1.1.01.00 | Déficit ou superavit acumulado R$ 0,00
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Quadro 12 — Comparativo das 3 ultimas avaliagdes atuariais

Descrigao 2018 2017 2016
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 12,00% 12,00% 12,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA 424 473 527
Quantidade de Segurados Ativos 399 455 516
Quantidade de Aposentados 19 12 5
Quantidade de Pensionistas 6 6 6
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1.790,89 1.639,41 1.568,41
Média da Base de Calculo dos Aposentados 1.723,18 1.639,41 880,00
Média da Base de Calculo dos Pensionistas 391,54 346,76 346,76
Idade Média dos Segurados Ativos 43 43 42
Idade Média dos Aposentados 64 63 60
Idade Média dos Pensionistas 20 19 18
Idade Média Projetada para Aposentadoria 58 58 58
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

12.566.357,31

11.182.826,33

8.924.530,80

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 4.640.635,79 2.507.056,04 785.957,62
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00
Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos 4.640.635,79 2.507.056,04 785.957,62

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

53.230.695,89

53.086.722,94

34.912.901,57

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder

21.912.570,88

21.992.877,53

10.479.432,10

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

31.318.125,02

31.093.845,41

24.433.469,47

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber

0,00

0,00

0,00

Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial

23.392.403,50

22.418.075,12

16.294.896,29

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 13,14% 13,16% 10,41%

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 3,87% 4,73% 6,75%

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Simples (%) 4,26% 3,11% 2,27%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 10,27% 10,00% 8,41%

Taxa de Administragao 2,00% 2,00% 2,00%
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Como pode ser observado no quadro 12, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n2 403,
de 10 de dezembro de 2008, apresentamos a comparagao das 3 ultimas avaliagdes atuariais do
Regime, que demonstra uma variacdao dos resultados apurados nesta avaliacdo em relacdo as

anteriores.

No que tange o aumento das provisdes matematicas de beneficios a conceder e das provisdo do
beneficios concedidos, quando comparamos os resultados aqui apresentados com o da ultima

Avaliacdo, deve-se aos principais fatos:

e Percebe-se que ocorreu uma variacdo na massa de segurados quando comparado com a
Avaliacdo Atuarial anterior, em decorrente do aumento no nimero de inativos e reducao
dos ativos.

e Observa-se ainda, um aumento no ativo liquido do Plano de 12,4%, conforme anexo 14
enviado pelo RPPS.

e Alteragdao da tabua de mortalidade de sobrevivéncia da IBGE 2014 para IBGE 2015,
conforme Portaria MPAS 403/208.

e Tivemos um aumento na média da base de calculo dos segurados ativos de 9,2% em

relagdo ao ano anterior.

28



E-~icaz

Consultoria & Assessoria

10. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equagao fundamental de equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA, valor atual dos
encargos futuros é igual ao valor atual das receitas futuras, ativo igual a passivo, podemos concluir
gue o plano encontra-se em desequilibrio, pois as obrigacdes do plano superam de forma excessiva os
seus direitos, sendo essa situacdao inadmissivel, fazendo necessdrio o equacionamento do Plano
conforme as sugestGes a seguir de acordo com o § 72 do artigo 16 da Portaria n2 563/2014 e com os

Artigos 82 e 92 da Portaria n2 402 de 10 dezembro de 2008.

“Art. 16.

(...)

§ 79 A reavaliagbo atuarial anual indicard o plano de custeio
necessdrio para a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagdo a
geragdo atual.”

“Art. 82 Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio financeiro e
atuarial em conformidade com a avalia¢do atuarial inicial e as
reavaliagcbes realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Art. 92 A avaliagdo atuarial do RPPS deverd observar os
pardmetros estabelecidos nas

Normas de Atudria aplicdveis aos RPPS definidas pelo MPS.”

Dessa forma, na reavaliacdo do Plano de Custeio, a primeira providéncia a ser efetuada é o ajuste das
Contribuicdes Normais do Plano de forma que elas sejam suficientes para a cobertura dos Custos
Normais.

Assim, considerando-se a Legislacdo vigente e os resultados apresentados no quadro 10 desta
Reavaliacdo Atuarial, no caso das Contribuicdes Normais, sugerimos que sejam tomadas as seguintes

providencias, conforme segue nos itens a seguir.
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10.1. CoNTRIBUICAO NORMAL DOS ATIVOS

A contribuicdo normal dos ativos, ndo sofrera alteracdao, sendo mantida a contribuicdo mensal,

inclusive sobre o 132 saldrio® no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela
aplicacdo sobre a remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos com base no percentual de

11,00%.

10.2. CONTRIBUICAO NORMAL DO ENTE

Sugerimos que a Contribuicao Normal do Ente de 10,00%, seja alterada para 10,27%, incidente

mensalmente, inclusive sobre o 132 saldrio® no més de dezembro de cada ano, sobre o total da

remuneracao de contribuicao dos segurados ativos.

10.3. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Conforme os normativos legais o valor calculado pela aplicagdo de 11,00% sobre o total do
provento de aposentadoria e pensdao que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, ndo sofrera revis3o.

10.4. CONTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE

Além da Contribuicdo Normal, o Ente devera arca com o déficit financeiro demonstrado nessa
Avaliacdo Atuarial no montante de R$ 23.392.403,50. Sendo observadas as disposicdes do artigo
18 e 19 da Portaria n2 403/2008:

A Contribuicdo sobre o 13° Salario deverd ser calculada separadamente do salario relativo a
competéncia de dezembro.
A Contribuicdo sobre o 13° Salario deverd ser calculada separadamente do salario relativo a

competéncia de dezembro.
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“Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial deverd
ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortiza¢do para
0 seu equacionamento.

§ 12 O plano de amortizagdo deverd estabelecer um prazo
mdximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados
0s recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 22 O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas

reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo

remanescente para o equacionamento, contado a partir do

marco inicial estabelecido pela implementa¢Go do plano de
amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizagéo indicado no Parecer Atuarial
somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizacdo poderd consistir no
estabelecimento de aliquota de contribuigéo suplementar ou
em aportes periodicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 29 A definicdo de aliquota de contribuicGo suplementar ou
aportes periddicos

deverd estar fundamentada na capacidade or¢camentdria e
financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de

amortizagdo.” (Destaque e grifo nosso)

Conforme o exposto a seguir, sugerimos a amortizacdo através de aliquotas postecipadas, com

uma taxa de juros real de 6% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 27 anos, considerando um

crescimento adicional de 1,06% ao ano sobre o total da folha de remuneracdo de contribuicdo

dos servidores ativos.
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n Ano | Percentual FS Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final

1 2018 6,35% 9.382.250,79 23.392.403,50 1.403.544,21 595.973,47 24.199.974,24
2 2019 7,41% 9.476.073,30 24.199.974,24 1.451.998,45 702.355,13 24.949.617,57
3 2020 8,47% 9.570.834,03 24.949.617,57 1.496.977,05 810.804,83 25.635.789,80
4 2021 9,53% 9.666.542,37 25.635.789,80 1.538.147,39 921.353,28 | 26.252.583,90
5 2022 10,59% 9.763.207,80 26.252.583,90 1.575.155,03 1.034.031,63 26.793.707,31
6 2023 11,65% 9.860.839,88 26.793.707,31 1.607.622,44 1.148.871,40( 27.252.458,35
7 2024 12,71% 9.959.448,27 27.252.458,35 1.635.147,50 1.265.904,57 27.621.701,28
8 2025 13,77% 10.059.042,76 27.621.701,28 1.657.302,08 1.385.163,51 27.893.839,84
9 2026 14,83% 10.159.633,18 27.893.839,84 1.673.630,39 1.506.681,05 28.060.789,18
10 2027 15,89% 10.261.229,52 28.060.789,18 1.683.647,35 1.630.490,41| 28.113.946,12
11 2028 16,95% 10.363.841,81 28.113.946,12 1.686.836,77 1.756.625,30 28.044.157,59
12 2029 18,01% 10.467.480,23 28.044.157,59 1.682.649,46 1.885.119,84 27.841.687,21
13 2030 19,07% 10.572.155,03 27.841.687,21 1.670.501,23 2.016.008,60| 27.496.179,84
14 2031 20,13% 10.677.876,58 27.496.179,84 1.649.770,79 2.149.326,63 26.996.624,00
15 2032 21,19% 10.784.655,35 26.996.624,00 1.619.797,44 2.285.109,41 26.331.312,03
16 2033 22,25% 10.892.501,90 26.331.312,03 1.579.878,72 2.423.392,92 25.487.797,83
17 2034 23,31% 11.001.426,92 25.487.797,83 1.529.267,87 2.564.213,59 24.452.852,11
18 2035 24,37% 11.111.441,19 24.452.852,11 1.467.171,13 2.707.608,33 23.212.414,90
19 2036 25,43% 11.222.555,60 23.212.414,90 1.392.744,89 2.853.614,55 21.751.545,25
20 2037 26,49% 11.334.781,16 21.751.545,25 1.305.092,71 3.002.270,13 20.054.367,83
21 2038 27,55% 11.448.128,97 20.054.367,83 1.203.262,07 3.153.613,46 18.104.016,44
22 2039 28,61% 11.562.610,26 18.104.016,44 1.086.240,99 3.307.683,43 15.882.574,00
23 2040 29,67% 11.678.236,36 15.882.574,00 952.954,44 3.464.519,44 13.371.009,01
24 2041 30,73% 11.795.018,72 13.371.009,01 802.260,54 3.624.161,39 10.549.108,15
25 2042 31,79% 11.912.968,91 10.549.108,15 632.946,49 3.786.649,74 7.395.404,90
26 2043 32,85% 12.032.098,60 7.395.404,90 443.724,29 3.952.025,44 3.887.103,76
27 2044 33,91% 12.152.419,59 3.887.103,76 233.226,23 4.120.329,98 (0,00)
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10.5. ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas com a administracdo, serdo mantidos 2% (dois por cento) de todas
as remuneragOes, proventos e pensGes dos respectivos segurados, ativos, inativos e
pensionistas, sobre as quais incide administracdo de acordo com o artigo 15 da Portaria n2 402,

de 10 de dezembro de 2008.

10.6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Vale registrar que o Instituto de Previdéncia Social de Governador Jorge Teixeira/RO - GITPREVI
nao apresentou o Acordo de Cooperacdo Técnica/MPS/INSS/, sendo assim, ndo foi considerado

nesta avaliagao.
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11. PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao exercicio de 2018, foi realizada com base em
dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas, posicionada em
31/12/2017.

Tais informagdes foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de exclusiva
responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos testes visando a simples deteccdo de casos
incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizagao dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2017, atual avaliagdo, a base cadastral apresentou 399 segurados ativos, 19
inativos e 06 pensionistas, contra 455 segurados ativos, 12 inativos e 06 pensionistas em dezembro
de 2016 de responsabilidade do Instituto.

Para determinacdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2018 foram considerados os
regimes, métodos e hipdteses atuariais descritos nesta Nota Técnica Atuarial, em observancia as
determinacdes da Portaria n? 403, de 10 de dezembro de 2008 e da Portaria n° 563, de 26 de
dezembro de 2014.

Verificamos ainda a necessidade de manutencao dos processos da compensacdo previdenciaria, uma
vez que o recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Com o objetivo de atender a exigéncia do Ministério da Previdéncia Social para o exercicio de 2018.
Estaremos apresentando neste parecer, os resultados das solicitagcdes, como pode ser observado no
itens a seguir:

A idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagcdo como primeira vinculagdo a qualquer regime
previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no cdlculo da estimativa do tempo de contribuicao, ou

a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vincula¢ao a regime previdenciario - Masculino | 18

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vincula¢ao a regime previdencidrio - Feminino | 18

Justificativa Técnica: A idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliacgdo como primeira vinculacdo a
qualquer regime previdencidrio para suprir deficiéncia cadastral no cdlculo da estimativa do tempo de
contribuicdo foi a de 18 anos.
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A idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacao atuarial para a aposentadoria programada

dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 62
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino 56
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 59
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 55

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacgdo) em 2017 conforme a Politica de Investimentos, a
rentabilidade nominal (Bruta = Juros+inflacdo) em 2017 auferida na aplicacdo dos recursos do RPPS
calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflagdo anual
identificando o indexador e a justificativa técnica quanto a adequacdo da taxa de juros reais adotada
na avaliacgdo comparada a rentabilidade auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS e aquela

estabelecida na Politica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2017 - Politica de Investimentos 9,12%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 7,22%
Inflagdo anual - 2017: 2,95%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS foi inferior a meta atuarial,
representando assim uma rentabilidade de 79,19%. Apesar da rentabilidade ter apresentado um resultado
inferior a meta estabelecida, propomos a manutengao da taxa de juros de 6,00% ao ano.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da remuneragao
adotada nesta avaliagdao e a média da taxa anual real de crescimento da remuneracao dos ultimos trés

anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento da remunerag¢ao nos ultimos trés anos 1,00%

Justificativa Técnica: Conforme informacdo disponibilizada pelo Instituto, o crescimento salarial dos ultimos
trés anos ficou abaixo da taxa média real de 1,00%. Logo, adotou-se o minimo de 1,00%, ou seja, em
consonancia com a Avaliagdo Atuarial passada.
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A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos beneficios
do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na andlise dos beneficios dos ultimos

trés anos, conforme quadro:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios 0,00%

Justificativa Técnica: A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliagéo foi de
0%, em funcao das corre¢des monetdrias dos beneficios concedidos estarem em grande parte vinculados a
correcdo monetaria do RGPS. Sem solidariedade de geracbes, no financiamento dos beneficios. Para as
proximas avaliagdes atuariais se for identificado um efetivo crescimento real ele passara a ser adotado.

No caso de plano de amortizacdo do déficit atuarial, consignar neste Parecer somente a opg¢ao
escolhida pelo ente e RPPS, informando ano a ano as aliquotas ou os valores dos aportes, conforme o
caso, observado o prazo de amortizagao remanescente:

a) Amortizacdo sera feita por aliquotas

b) Os pagamentos das contribuices serao feitas de forma postecipada.

c) Juros: 6,00% / Prazo de 27 anos
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n Ano | Percentual FS Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final

1 2018 6,35% 9.382.250,79 23.392.403,50 1.403.544,21 595.973,47 24.199.974,24
2 2019 7,41% 9.476.073,30 24.199.974,24 1.451.998,45 702.355,13 24.949.617,57
3 2020 8,47% 9.570.834,03 24.949.617,57 1.496.977,05 810.804,83 25.635.789,80
4 2021 9,53% 9.666.542,37 25.635.789,80 1.538.147,39 921.353,28 | 26.252.583,90
5 2022 10,59% 9.763.207,80 26.252.583,90 1.575.155,03 1.034.031,63 26.793.707,31
6 2023 11,65% 9.860.839,88 26.793.707,31 1.607.622,44 1.148.871,40( 27.252.458,35
7 2024 12,71% 9.959.448,27 27.252.458,35 1.635.147,50 1.265.904,57 27.621.701,28
8 2025 13,77% 10.059.042,76 27.621.701,28 1.657.302,08 1.385.163,51 27.893.839,84
9 2026 14,83% 10.159.633,18 27.893.839,84 1.673.630,39 1.506.681,05 28.060.789,18
10 2027 15,89% 10.261.229,52 28.060.789,18 1.683.647,35 1.630.490,41| 28.113.946,12
11 2028 16,95% 10.363.841,81 28.113.946,12 1.686.836,77 1.756.625,30 28.044.157,59
12 2029 18,01% 10.467.480,23 28.044.157,59 1.682.649,46 1.885.119,84 27.841.687,21
13 2030 19,07% 10.572.155,03 27.841.687,21 1.670.501,23 2.016.008,60| 27.496.179,84
14 2031 20,13% 10.677.876,58 27.496.179,84 1.649.770,79 2.149.326,63 26.996.624,00
15 2032 21,19% 10.784.655,35 26.996.624,00 1.619.797,44 2.285.109,41 26.331.312,03
16 2033 22,25% 10.892.501,90 26.331.312,03 1.579.878,72 2.423.392,92 25.487.797,83
17 2034 23,31% 11.001.426,92 25.487.797,83 1.529.267,87 2.564.213,59 24.452.852,11
18 2035 24,37% 11.111.441,19 24.452.852,11 1.467.171,13 2.707.608,33 23.212.414,90
19 2036 25,43% 11.222.555,60 23.212.414,90 1.392.744,89 2.853.614,55 21.751.545,25
20 2037 26,49% 11.334.781,16 21.751.545,25 1.305.092,71 3.002.270,13 20.054.367,83
21 2038 27,55% 11.448.128,97 20.054.367,83 1.203.262,07 3.153.613,46 18.104.016,44
22 2039 28,61% 11.562.610,26 18.104.016,44 1.086.240,99 3.307.683,43 15.882.574,00
23 2040 29,67% 11.678.236,36 15.882.574,00 952.954,44 3.464.519,44 13.371.009,01
24 2041 30,73% 11.795.018,72 13.371.009,01 802.260,54 3.624.161,39 10.549.108,15
25 2042 31,79% 11.912.968,91 10.549.108,15 632.946,49 3.786.649,74 7.395.404,90
26 2043 32,85% 12.032.098,60 7.395.404,90 443.724,29 3.952.025,44 3.887.103,76
27 2044 33,91% 12.152.419,59 3.887.103,76 233.226,23 4.120.329,98 (0,00)

De acordo com a Portaria MPS n° 563 de 26 de dezembro de 2014, a legislacdao de implantagao do

resultado desta avaliacdo devera ser editada, publicada e encaminhada até o ultimo dia de cada

exercicio para comecar a vigorar até o 1° dia do exercicio subseqtiente.

Caso ndo seja possivel realizar este procedimento, as medidas para a revisdo do plano de custeio ou

equacionamento do déficit atuarial deverdo observar os resultados da reavaliacdo atuarial do

exercicio subseqliente e ser implementadas de imediato.
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Em relacdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtencao das
taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros invalidos e pensao por morte de ativos.
Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor passivo atuarial é
apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial ao custeio de beneficios
considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteragdes da massa e das tdbuas de mortalidade e
entrada em invalidez.

Para as aposentadorias normais e pensdao por morte de aposentado foi utilizado o Regime de
Capitalizacao, Método Crédito Unitario Projetado (PUC).

Para os beneficios de saldrio-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e auxilio-doen¢a foram
utilizados o Regime de Reparticdo Simples sendo calculados pela média dos ultimos 36 meses,
conforme informacao disponibilizada pelo Instituto.

As informacdes contdbeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e Contingencial), foi utilizado para a
determinacdo do Resultado financeiro-atuarial do Plano, foram extraidas do layout de 31/12/2017 e
do DAIR de Dezembro, sendo ele produzido pelo Instituto.

A contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de 10,27% para contribuicdo do Ente
sobre a folha de ativos. A taxa de administracdo a ser adota serd de 2,00% sobre a folha de ativos,
aposentados e pensionistas. No tocante a contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota
de 12,27%.

O Ativo Liquido apresentado em 31/12/2017 por este instituto possui um montante no valor de R$
12.566.357,31. As ProvisOes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base nas informacgbes individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, sdo determinadas
atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de
31/12/2017 o montante de RS 4.640.635,79 e enquanto as Provisbes (Reservas) Matematicas de
Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em R$ 31.318.125,02

Do confronto das ProvisGes Matematicas Totais avaliadas em R$ 12.566.357,31 com o respectivo

Ativo Liquido Garantidor, verifica-se a presenca do equilibrio financeiro.

38



E-~icaz

Consultoria & Assessoria

A partir desses Resultados, é indicado nesta Avaliacdo Atuarial que sejam tomadas as imediatas

providencias indicadas para equilibrar o Plano de Custeio.

S3o Paulo - SP, 10 de agosto de 2018

% %ﬂ% b Lol

ThUiago Matheus da Costa
Atudrio — MIBA 2.178
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12. PROJECAO MONETARIA

12.1. PROJECOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - CONFORME MPS

et | Shvorns e | s | DISR02 e % | votueho vos

COMPENSA(I;AO BENEFICIOS DO FINANCEIRO (A-B) EXERCICIO A OS RECURSOS GARANTIDORES

PREVIDENCIARIA PLANO VALOR ATUAL GARANTIDORES
2018 2.856.148,76| 432.008,07| 2.424.140,68|13.507.674,06 899.429,88 | 15.889.927,87
2019 2.835.065,28 | 1.083.517,58| 1.751.547,70|16.022.450,70 1.058.488,53 | 18.699.964,11
2020 2.881.516,77| 1.399.191,56| 1.482.325,21|18.432.618,10 1.210.937,36 | 21.393.226,68
2021 2.958.447,40| 1.566.986,34| 1.391.461,06 | 20.892.737,01 1.367.081,26 | 24.151.769,00
2022 3.020.085,47 | 1.810.884,86| 1.209.200,61 |23.356.532,98 1.521.658,18 | 26.882.627,79
2023 3.113.601,77 | 1.903.902,87| 1.209.698,90 | 25.934.665,18 1.685.539,60 | 29.777.866,29
2024 3.185.633,45 | 2.100.830,39| 1.084.803,06 | 28.590.530,32 1.851.760,16 | 32.714.429,51
2025 3.277.636,30| 2.205.091,42 | 1.072.544,87|31.364.043,59 2.027.218,46 | 35.814.192,84
2026 3.352.229,37| 2.391.452,34 960.777,03 | 34.238.166,79 2.206.498,19 | 38.981.468,06
2027 3.432.297,25| 2.552.854,72 879.442,53 37.199.156,20 2.391.654,64 | 42.252.565,23
2028 3.468.222,19| 2.914.422,83 553.799,36 | 40.134.505,06 2.568.381,87 | 45.374.746,46
2029 3.572.209,20 | 2.967.404,83 604.804,37 | 43.120.932,19 2.758.773,05 | 48.738.323,88
2030 3.584.148,37 | 3.431.038,56 153.109,81 | 46.102.460,96 2.933.486,02 | 51.824.919,72
2031 3.588.215,89 | 3.924.014,45 -335.798,56 | 48.806.290,27 3.089.347,27 | 54.578.468,43
2032 3.602.610,90 | 4.366.355,56 -763.744,65 | 51.217.476,25 3.228.883,43 | 57.043.607,20
2033 3.662.201,04 | 4.608.627,95 -946.426,91 | 53.446.204,90 3.365.830,82 | 59.463.011,11
2034 3.723.442,52 | 4.841.384,95| -1.117.942,44|55.629.510,15 3.500.704,12 | 61.845.772,79
2035 3.802.716,98 | 4.995.003,59| -1.192.286,61 |57.804.624,73 3.639.209,17 | 64.292.695,35
2036 3.522.473,06 | 6.656.948,21| -3.134.475,15 |59.415.871,05 3.669.493,21 | 64.827.713,41
2037 3.636.318,52 | 6.660.277,59| -3.023.959,07 | 59.813.543,13 3.708.225,26 | 65.511.979,61
2038 3.730.005,72 | 6.746.078,32| -3.016.072,61 | 60.309.224,01 3.749.754,42 | 66.245.661,42
2039 3.832.432,20| 6.794.300,95| -2.961.868,76 | 60.849.230,33 3.797.027,56 | 67.080.820,22
2040 3.905.287,51 | 6.959.838,27 | -3.054.550,75|61.432.186,12 3.841.576,17 | 67.867.845,63
2041 4.009.454,25| 6.996.759,69 | -2.987.305,44|61.990.148,55 3.892.832,41| 68.773.372,60
2042 4.105.166,52 | 7.064.958,38 | -2.959.791,86|62.635.453,10 3.948.814,84 | 69.762.395,59
2043 4.189.842,28| 7.173.560,82 | -2.983.718,54|63.331.357,60 4.006.720,62 | 70.785.397,67
2044 4.301.013,19| 7.176.226,71| -2.875.213,52|64.067.463,75 4.074.611,05 | 71.984.795,20
2045 193.189,22| 7.311.991,81 | -7.118.802,58 |64.103.181,61 3.891.959,56 | 68.757.952,17
2046 165.182,49 | 7.202.749,57 | -7.037.567,08 | 60.580.793,74 3.703.223,11| 65.423.608,20
2047 127.345,03 | 7.119.438,99 | -6.992.093,97 | 56.915.206,68 3.505.890,85 | 61.937.405,09
2048 72.428,02 | 7.088.605,66 | -7.016.177,65 |53.056.455,27 3.295.273,65 | 58.216.501,08
2049 46.472,20 | 6.939.579,33 | -6.893.107,13 | 48.956.158,94 3.079.403,64 | 54.402.797,60
2050 14.695,70 | 6.802.352,21| -6.787.656,50|44.726.787,46 2.856.908,47 | 50.472.049,56
2051 11.335,74| 6.553.444,70 | -6.542.108,97 | 40.365.009,37 2.635.796,44 | 46.565.737,02
2052 7.288,45 | 6.300.009,14 | -6.292.720,69 | 35.989.947,05 2.416.380,98 | 42.689.397,32
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2053 7.262,09| 6.026.138,91| -6.018.876,81|31.608.106,94 2.200.231,23 | 38.870.751,73
2054 0,00 | 5.772.455,25| -5.772.455,25|27.239.273,70 1.985.897,79 | 35.084.194,28
2055 0,00 5.489.079,16 | -5.489.079,16|22.863.696,70 1.775.706,91| 31.370.822,03
2056 0,00] 5.202.888,92| -5.202.888,92|18.516.489,50 1.570.075,99 | 27.738.009,10
2057 0,00| 4.915.107,64| -4.915.107,64|14.202.903,01 1.369.374,09 | 24.192.275,54
2058 0,00| 4.627.062,72| -4.627.062,72| 9.927.192,30 1.173.912,77| 20.739.125,59
2059 0,00| 4.340.022,13| -4.340.022,13| 5.692.458,73 983.946,21 | 17.383.049,66
2060 0,00] 4.055.286,13| -4.055.286,13| 1.500.629,88 799.665,81 | 14.127.429,35
2061 0,00 3.774.005,25| -3.774.005,25| -290.673,88 621.205,45| 10.974.629,55
2062 0,00 3.497.484,70| -3.497.484,70| -254.127,24 448.628,69 | 7.925.773,54
2063 0,00] 3.226.953,45| -3.226.953,45| -221.207,66 281.929,21| 4.980.749,29
2064 0,00 2.963.562,81| -2.963.562,81| -191.653,61 121.031,19| 2.138.217,67
2065 0,00 2.708.562,76 | -2.708.562,76| -165.249,41 0,00 0,00
2066 0,00| 2.463.039,68| -2.463.039,68| -141.772,56 0,00 0,00
2067 0,00| 2.227.897,41| -2.227.897,41| -120.974,83 0,00 0,00
2068 0,00( 2.004.094,15| -2.004.094,15| -102.669,74 0,00 0,00
2069 0,00( 1.792.327,10| -1.792.327,10 -86.623,17 0,00 0,00
2070 0,00] 1.593.332,70| -1.593.332,70 -72.640,04 0,00 0,00
2071 0,00( 1.407.574,29| -1.407.574,29 -60.539,77 0,00 0,00
2072 0,00 1.235.495,34| -1.235.495,34 -50.136,40 0,00 0,00
2073 0,00| 1.077.267,34| -1.077.267,34 -41.237,79 0,00 0,00
2074 0,00 932.895,80 -932.895,80 -33.686,87 0,00 0,00
2075 0,00 802.135,92 -802.135,92 -27.328,77 0,00 0,00
2076 0,00| 684.558,19 -684.558,19 -22.001,70 0,00 0,00
2077 0,00 579.569,51 -579.569,51 -17.572,55 0,00 0,00
2078 0,00 486.477,05 -486.477,05 -13.913,24 0,00 0,00
2079 0,00 404.521,49 -404.521,49 -10.913,99 0,00 0,00
2080 0,00| 332.862,79 -332.862,79 -8.471,36 0,00 0,00
2081 0,00| 270.632,26 -270.632,26 -6.497,88 0,00 0,00
2082 0,00 217.026,10 -217.026,10 -4.915,64 0,00 0,00
2083 0,00 171.296,81 -171.296,81 -3.660,61 0,00 0,00
2084 0,00| 132.749,17 -132.749,17 -2.676,22 0,00 0,00
2085 0,00 100.727,40 -100.727,40 -1.915,84 0,00 0,00
2086 0,00 74.582,50 -74.582,50 -1.338,01 0,00 0,00
2087 0,00 53.652,86 -53.652,86 -907,81 0,00 0,00
2088 0,00 37.301,19 -37.301,19 -595,33 0,00 0,00
2089 0,00 24.896,60 -24.896,60 -374,94 0,00 0,00
2090 0,00 15.808,28 -15.808,28 -224,64 0,00 0,00
2091 0,00 9.457,79 -9.457,79 -126,83 0,00 0,00
2092 0,00 5.290,59 -5.290,59 -66,93 0,00 0,00
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12.2. PROJEGCAO — TRIBUNAL DE CONTAS
Repasse Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Exercicio Contribuicdo | Previdencidrias | Previdenciarias | previdencidrias | Exercicio (e)=("e" do

Patronal (a) (b) (c) (d) =(a+b-c) exercicio anterior+"d" )
2018 1.506.013,98| 1.350.134,78 432.008,07 2.424.140,68 14.990.497,99
2019 1.494.896,91| 1.340.168,38| 1.083.517,58 1.751.547,70 16.742.045,69
2020 1.519.390,24| 1.362.126,54| 1.399.191,56 1.482.325,21 18.224.370,91
2021 1.559.954,86| 1.398.492,54| 1.566.986,34 1.391.461,06 19.615.831,97
2022 1.592.455,89| 1.427.629,57| 1.810.884,86 1.209.200,61 20.825.032,57
2023 1.641.765,95| 1.471.835,82| 1.903.902,87 1.209.698,90 22.034.731,47
2024 1.679.747,42| 1.505.886,03| 2.100.830,39 1.084.803,06 23.119.534,53
2025 1.728.259,45| 1.549.376,85| 2.205.091,42 1.072.544,87 24.192.079,40
2026 1.767.591,51| 1.584.637,86| 2.391.452,34 960.777,03 25.152.856,43
2027 1.809.810,37| 1.622.486,88| 2.552.854,72 879.442,53 26.032.298,96
2028 1.828.753,17| 1.639.469,02| 2.914.422,83 553.799,36 26.586.098,32
2029 1.883.584,31| 1.688.624,89| 2.967.404,83 604.804,37 27.190.902,69
2030 1.889.879,69| 1.694.268,68| 3.431.038,56 153.109,81 27.344.012,50
2031 1.892.024,45| 1.696.191,44| 3.924.014,45 -335.798,56 27.008.213,95
2032 1.899.614,77| 1.702.996,13| 4.366.355,56 -763.744,65 26.244.469,29
2033 1.931.035,96| 1.731.165,08| 4.608.627,95 -946.426,91 25.298.042,38
2034 1.963.327,88| 1.760.114,64| 4.841.384,95| -1.117.942,44 24.180.099,95
2035 2.005.128,37| 1.797.588,60| 4.995.003,59| -1.192.286,61 22.987.813,33
2036 1.857.359,02| 1.665.114,04| 6.656.948,21| -3.134.475,15 19.853.338,18
2037 1.917.388,41| 1.718.930,11| 6.660.277,59| -3.023.959,07 16.829.379,12
2038 1.966.788,57| 1.763.217,14| 6.746.078,32| -3.016.072,61 13.813.306,51
2039 2.020.796,86| 1.811.635,33| 6.794.300,95| -2.961.868,76 10.851.437,75
2040 2.059.212,63| 1.846.074,89| 6.959.838,27| -3.054.550,75 7.796.886,99
2041 2.114.138,53 | 1.895.315,72| 6.996.759,69| -2.987.305,44 4.809.581,55
2042 2.164.606,50| 1.940.560,02| 7.064.958,38| -2.959.791,86 1.849.789,69
2043 2.209.255,04| 1.980.587,24| 7.173.560,82| -2.983.718,54 -1.133.928,85
2044 2.267.874,17| 2.033.139,02| 7.176.226,71| -2.875.213,52 -4.009.142,37
2045 101.866,43 91.322,79| 7.311.991,81| -7.118.802,58 -11.127.944,95
2046 87.098,80 78.083,69| 7.202.749,57| -7.037.567,08 -18.165.512,03
2047 67.147,55 60.197,48 | 7.119.438,99| -6.992.093,97 -25.157.606,00
2048 38.190,45 34.237,57| 7.088.605,66| -7.016.177,65 -32.173.783,64
2049 24.504,25 21.967,95| 6.939.579,33| -6.893.107,13 -39.066.890,77
2050 7.748,87 6.946,83 | 6.802.352,21| -6.787.656,50 -45.854.547,27
2051 5.977,20 5.358,53| 6.553.444,70| -6.542.108,97 -52.396.656,24
2052 3.843,11 3.445,33( 6.300.009,14| -6.292.720,69 -58.689.376,93
2053 3.829,22 3.432,88| 6.026.138,91| -6.018.876,81 -64.708.253,74
2054 0,00 0,00| 5.772.455,25| -5.772.455,25 -70.480.708,99
2055 0,00 0,00| 5.489.079,16| -5.489.079,16 -75.969.788,14
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2056 0,00 0,00| 5.202.888,92| -5.202.888,92 -81.172.677,06
2057 0,00 0,00| 4.915.107,64| -4.915.107,64 -86.087.784,71
2058 0,00 0,00| 4.627.062,72| -4.627.062,72 -90.714.847,43
2059 0,00 0,00| 4.340.022,13| -4.340.022,13 -95.054.869,56
2060 0,00 0,00| 4.055.286,13| -4.055.286,13 -99.110.155,69
2061 0,00 0,00| 3.774.005,25| -3.774.005,25 -102.884.160,94
2062 0,00 0,00| 3.497.484,70| -3.497.484,70 -106.381.645,63
2063 0,00 0,00| 3.226.953,45| -3.226.953,45 -109.608.599,08
2064 0,00 0,00 2.963.562,81| -2.963.562,81 -112.572.161,90
2065 0,00 0,00 2.708.562,76| -2.708.562,76 -115.280.724,66
2066 0,00 0,00| 2.463.039,68| -2.463.039,68 -117.743.764,35
2067 0,00 0,00| 2.227.897,41| -2.227.897,41 -119.971.661,75
2068 0,00 0,00| 2.004.094,15| -2.004.094,15 -121.975.755,90
2069 0,00 0,00 1.792.327,10| -1.792.327,10 -123.768.083,00
2070 0,00 0,00| 1.593.332,70| -1.593.332,70 -125.361.415,70
2071 0,00 0,00| 1.407.574,29| -1.407.574,29 -126.768.989,99
2072 0,00 0,00| 1.235.495,34| -1.235.495,34 -128.004.485,33
2073 0,00 0,00| 1.077.267,34| -1.077.267,34 -129.081.752,67
2074 0,00 0,00 932.895,80 -932.895,80 -130.014.648,47
2075 0,00 0,00 802.135,92 -802.135,92 -130.816.784,39
2076 0,00 0,00 684.558,19 -684.558,19 -131.501.342,58
2077 0,00 0,00 579.569,51 -579.569,51 -132.080.912,09
2078 0,00 0,00 486.477,05 -486.477,05 -132.567.389,14
2079 0,00 0,00 404.521,49 -404.521,49 -132.971.910,63
2080 0,00 0,00 332.862,79 -332.862,79 -133.304.773,41
2081 0,00 0,00 270.632,26 -270.632,26 -133.575.405,67
2082 0,00 0,00 217.026,10 -217.026,10 -133.792.431,77
2083 0,00 0,00 171.296,81 -171.296,81 -133.963.728,58
2084 0,00 0,00 132.749,17 -132.749,17 -134.096.477,75
2085 0,00 0,00 100.727,40 -100.727,40 -134.197.205,15
2086 0,00 0,00 74.582,50 -74.582,50 -134.271.787,65
2087 0,00 0,00 53.652,86 -53.652,86 -134.325.440,51
2088 0,00 0,00 37.301,19 -37.301,19 -134.362.741,71
2089 0,00 0,00 24.896,60 -24.896,60 -134.387.638,30
2090 0,00 0,00 15.808,28 -15.808,28 -134.403.446,58
2091 0,00 0,00 9.457,79 -9.457,79 -134.412.904,37
2092 0,00 0,00 5.290,59 -5.290,59 -134.418.194,96

Fundamentacdo: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,§ 19, inciso Il, Anexo XIIL.
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