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+INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDO
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GOV. JORGE TEIXEIRA v

CONTRATO N°. 001/GJTPREVI/2017. - 57 T u\‘-/
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‘CONTRATO DE  PRESTACAO DE  SERVICOS
QUE ESTE S| FAZEM O INSTITUTO DE PREV. SOCIAL
DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE GOV. JORGE
TEIXEIRA — GJTPREVI E DE QUTRO LADQ A EMPRESA
ANDERSON DA S.R. COELHO CONSULTORIA E
ASSESSORIA - ME’

~. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GOV. JORGE

TEIXEIRA — GJTPREVI, Estado de Ronddnia, inscrita no CNPJ n°. 13.363.520/0001-00, situado na avenida
Pedras Brancas, 2673 — centro — Governador Jorge Teixeira — RO, neste ato representado pelo, Sr. Marcos
Vanio da Cruz, portador do RG 446308 SSP/RO e CPF/MF n.°419.861.802-04, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado, a Empresa ANDERSON DA S.R COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA -
ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n.° 09.517.901/00001-20, com enderego na Avenida Campinas, n° 4.281-
Jardim Paulista na cidade de Ariqguemes Estado de Ronddnia, representado pelo Sr. Anderson da Silva Ramos
Coelho, portador do RG 15731626 SSP/MT e CPF/MF 007.181.981-90 doravante denominado CONTRATADA
resolvem celebrar o presente contrato submetendo-se as partes as disposicGes da Lei n.° 8.666/93, pele qual &
reyldo o contrato, suas clausuias e condigdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O objefo do presents contrato consiste em coniratagdo de empresa qualificada para
prestar servigos tecnicos de Assessoria Previdencidria. Assessoria na Concesséo de Bencficios »
Compensagdo Previdenciaria: Estudos, Planejamentc e Realizagdes de Eventos Relacionados 4 RPES
Consultoria Aluarial e Elaboragao de Calculo Atuarial Anual, Locagdo de Software de Sistema de Gerenciameriic
para-Regime Proprio de Previdéncia, incluindo a sua instalagéo, importagdo/migragéo de todos os dados

existentes, bem como servigos de manutengéo, suporte, alualizagdo e capacitagdo da equipe do GJTPREVI,
conforme descrigdo abaixo:

DOS SERVICOS:

1. Assessoria Previdenciaria:

1.1 Acompanhamento da Legislagéo Federal pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com cbjetivo
de manter a entidade autarquica sempre atualizada com as rovidades ocorridas neste campo;

1.2 Orientagao na elaboragéo de Projetos de Leis e Atos Administrativos normativos necesssrios para adequar o
Regime Proprio de Previdéncia Social as mudangas ocorridas na Legislacéo Federal:

1.3 Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interposlos contra o regime propric ae
previdéncia social em ambito administrative;

1.4 Elaboragao de pareceres técnicos previdenciarios nos processos de aposentadoria e pensdo solicitados

pelos seguradosidependenies do regime propric de previdéncia - GJTPREVI referente aos assunh:r;)l/”

relacionados ao regime proprio de previdéncia. quando solicitado pelo GJTPREVI:
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1.5 Elaboracao de defesa do regime proprio de previdéncia social junto ao Tribunal de Conta @3{ stado\'e\ /
Ministerio Publice, no quesito previdenciario, h
1.6 A empresa prestadora do certame devera prestar treinamento e suporte técnico;
1.7 O treinamento a ser prestado sera aos funcionarios do setor, para desenvolvimento normal do GJTPREVI, e
sera realizado nas dependéncias do Instituto em horaric comercial;
1.8 O suporte técnico consistira em méo de obra técnica para solucionar os problemas de manutencéo do
GJTPREVI, independente de |ornada de trabalhe;
1.9 Suporie técnico com visitas técnicas realizadas “in loco” e em horéario comercial, com carga horéaria de 08
(oito) horas pelo menos 02 (duas) vez por més;
1.10 Assessoria no levantamento do tempo de servigo prestado pelos segurados a outros regimes de
previdéncia,
1.71 Assessoria no cumprimento dos criterios e exigéncias astabelecidas pela Lei Federaln © 9 717/98 ¢ Porana
MPAS n.° 402/2008 e alteragoes posteriores;
1.12 Envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos Previdenciario, Comprovante de
Repasse, DIPR (Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses/Cadprev), junto ao MPAS -
Ministério da Previdéncia Social;
1.13 Elaborag@o/acompanhamento de Termo de Acordo de Parcelamentos quando houver, e documento |

solicitado pela diretoria executiva do GJTPREVI;

1.14 Emisséo de Parecer Teécnico previdenciario da empresa ao GJTPREV| para esclarecer assuntos
especificos;

1.15 Acompanhamentc em visitas as escolas polo do Municipio, ou outros departameritos para levar
conhecimenta sobre assuntos relacionados a RPPS;

1.16 Assessoria no acompanhamento de elaboragdo ce Cartilha para RPPS;

1.17 Assessoria aos Conselhos do Inslitulo;

1.18 Assessoria para a Realizagao de Conferéncias/Assembleias Municipais em que o tema seja o RPPS.

2. Assessoria na Concessao de Beneficios e Compensagao Previdenciaria:

2.1 Assessoria e acompanhamento na realizagdo de calculos dos beneficios a serem concedidos ao
segurados/dependentes, bem como das revisdes que por ventura ocorrerem

2.2 Assessoria e acompanhamento na elaboragdo de Parecer Técnico e Planilha de Calculo de Proventos nos
processos de Aposentadorias e Pensoes solicitados pelo sequrado ou dependentes;

2.3 Assessoria e acompanhamento na insirugdo dos processos de aposentarias e pensdes, solicitados pelos}l‘

segurados/dependentes do regime proprio de previdéncia.
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2.4 Assessoria na realizacdo da compensacao previdenciaria entre 0 Regime Proprio € o
Previdéncia Social e demais regimes;

2.5 Treinamento e Acompanhamento na realizagéo da Compensagao.

3. Estudos, Planejamento e Realizagdo de Eventos para RPPS:

3.1 Suporte, Planejamento e realizagao de apresentagéo de palestras, sobre assuntos relacionados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, perante os Poderes Executivo e Legisialivo, Sindicato dos Servidores Publicos,
Conselhos Municipal Previdenciario e a outros que se fizerem necessarios.

4. Consultoria Atuarial e Elaboragao de Calculo Atuarial:
4.1 Levantamento in-loco e analise da base de dados municipal realizando testes de consisténcia,
4.7 Realizagéo da Avaliagio Atuarial, conforme legislagéo previdenciaria vigente (data base de 31/12 de cada

exercicio);

4 3 Elaboragao da Nota Técnica Atuarial;

4.4 Calculo das reservas matematicas e das aliguotas previdenciarias;

4 5 Atendimento a LDO (LRF);

4.6 Elaboragao das projegOes atuarialis;

4.7 Contabilizagao das provisdes matematicas;

4.8 Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliag@o Atuarial — DRAA;
4.9 Comparativo entre as 03 (trés) ultimas avaliagdes atuarials;

4.10 Acompanhamento atuarial das a¢des recomendadas pelo Calculo Atuanal;
411 Apresentagéo da Avaliagéo Atuarial.

Qbs Todo o levantamento de dados/informages que servirao de base para elaboracao da avaliagao atuarial

seréd levantado na sede da Autarquia Municipal (GJTPREVI) pela empresa prestadora do servigo em visita in
loco. Nenhuma informagao inicial sera enviada atraves de telefone, fax efou correio eletrénico.

5. Locagao de software de Sistema de Gerenciamento para Regime Proprio de Previdéncia:

O sistema devera apresentar as seguintes funcionalidades:

5.1 Cadastro dos segurados efetivos, inativos, Pensionistas e de seus dependentes, (nome, sexo, estado clvil,
endereco, telefones, data de nascimento, data da posse, efc );

5.2 Cadastro de ContribuigGes Anteriores (Privada ou Publica),

5.3 Impressao de relatorios de:

5.3.1 Salario Familia;

5.3.2 Dos dependentes;

5.3.3 Ficha Simples ou Completa do Segurado;

5.3.4 Relatcrio de Aniversariantes do més e Inconsisténcias:

5.3.5 Emisséo de Layout contendo informagdes para elaboragéo da Avaliagdc Atuarial; )

5.3.6 Declaragdes de Ciéncia e Acordo com o beneficio;

5.3.7 Declaragao de N&o respender Processo Disciplinar;
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5.3.8 Declaragao de Nao Acumulagdo de Cargo Remunerado ReE

5.4 Modulo para calcular o valor do beneficio, seja ele um auxilio, uma aposentadoria ou uma pensao;

5.5 Implantacao de beneficios (via processo ou manualmente);

5.6 Conversao de datas;

5.7 Cadastro de Contribuigges;

5.7.1 Individualizag&o das contribuicbes dos segurados e dos 0rgaos e secretarias;

5.7.2 Emisséo de relatérios para a contabilizaggo individual,

. 5.7.3 Descriminagao daos valares consignados, empennados e recolhidos por periodos;

5.7.4 Emisséo de extratos para 0s segurados;

5.7.5 Importagéo das contribuicdes da folha de pagamento da Prefeitura Municipal para o Cadastro de
Contribuicdes dos servideres por competéncia;

5.8 Confecgéo de G.I R.S - Guias de Informagéo e Recolhimento das Contribuigbes Previdenciarias;

5.8.1 Emiss&o de encaminhamento de G.I.R.S;

5.8.2 Extratos de G.I.R.S, bem como emissao de relatorios;

5.8.3 Relatorio de Guias pagas / nao pagas,

5.4 Emiss&o de Planilha de Calculo de Proventos, conforme EC. 20, EC. 41, EC. 47, EC. 70 e EC. 88;

5.10 Simulador de Aposentadoria seja na regra da EC. 20, EC. 41, EC. 47 e EC. 70 e consequentemente a
emissdo do mesmo,

__ 511 Emisséo de Certidzo de tempo de Servico/Contribuicao nes moldes da Portaria Ministerial 154/2008, de
forma avulsa, por parte do 6rgdo Instituider;

5.12 Emissé&o de todos os modelos de Requerimento de aposentadoria/Penséo nos casos em que o servidor ja
tiver o direito;

5.13 Cadastro de aliquotas de contribuicdes, (0rgéo/segurados);

5.14 Cadastro de 6rgaos e entidades vinculadas ag RPPS, com lodas as informagdes institucionais;,

5.15 Cadastro de lotagdes, departamentos e/ou unidades orgamentarias, dos orgaes e entidades vinculadas &o
RPPS;

5.16 Cadastro de Pericia Médica;

5.16.1 Relatorios de servidores afastados de Auxilio Dosnga junto ao RPPS;

5.17 Controle Bancario;

517.1 Emissédo de Contracheque e copia de cheque emitida a servidores que estao percebendo beneficios}

previdenciarios, quande necessario € consequentemente a emissao do mesmo,
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5.18 Emiss3o dos ANEXOS TC-31, TC-32 e TC-36 de acordo com a Instrugdo Normativa n°. 13/TCER/2004"

para compor o processo de aposentadoria ou pensdo por morte.

Ots. A Eficaz Consultoria e Assessoria — ME, teré um prazo de 10 (dez) dias para instalar, importar/migrar fodos
s dados existentes do GJTPREVI para o novo software de gerenciamento previdenciario; |
Todos os trabalhos mencionados acima teréo que ser feitos nas dependéncias do Instituto em horaric comercial,
e apds instalagdo e importagdo do mesma, a empresa vencedora teré que dar treinamento aos funcionarios do
setor,

DA FORMA DE EXECUCAQ E HABILITAGAO

CLAUSULA SEGUNDA: A empresa tera que aprésentar equipe de profissionals com experiéncia na area de
RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia Social;

01 (um) advogado regularmente inscrito nes quadras da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, com experiéncia
profissional na area de RPPS. O advogado representante da empresa serd responsével em realizar
eventos/palestrasfassembleiasiforum na area de RPPS, nas defesas (contestacdes & contrarrazées de recursos)
e interposicdo de agbes judiciais (iniciais e razées recursais) em qualquer instancia ou juizo; elaboragao de
pareceres juridicos nos processos do GJTPREV cuja matéria seja administrativa/juridica e previdenciaria;

01 (um) consultor previdenciario com experiéncia profissional na area de RPPS para prestar suporte técnico para
o0 bom desenvolvimento dos trabalhos do GJTPREVI:

01 (um) profissional tecnico com formac@o académica de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo
(Analise de Sistemas/Ciéncia da Computag@o/Sistemas de Informagdo) para prestar suporte nc sistema de
gerenciamento previdenciario;

01 (um) profissional (atuario) com qualificagao tecnica como Atuario Técnico e Atuario Auditor nas areas dz
Previdéncia Complementar Aberta, Previdéncia Complementar Fechada e Previdéncia Social para a elaboragéan
do calculo atuarial anual do GJTPREVI;

As atividades em parte, poderéo ser desenvolvidas na sede do contratado, comprometendo-se ¢ mesmc a
~.comparecer na sede do GJTPREVI pelo menos duas vezes por més, para prestar suporte técnico, devendo
ainda manter contato en-line e por telefong, visanda a perfeicao dos servicos contratados.

Toda a estrutura e material necessarios & perfeita execucdo dos servigos ser@o fornecidos pelo contratado,
inclusive despesas com locomogao, hospedagem e alimentagao da equipe tecnica.

Os servicos objeto do presente Projeto Basico, serao executados mediante acompanhamento e orientacac
quanto aos problemas de natureza previdenciaria € de beneficios, com visitas de técnicos especializados na
solugdo de problemas quando solicitades, bem coma através de contato via telefone, fax elou correlo eletronico.
O prazo maximo para iniciar a operacionalizagéo é de 05 (cinco) dias consecutivos a contar do recebimento da
Ordem de Servigo.

DO PRAZO DE EXECUCAOQ

CLAUSULA TERCEIRA: O contrato decorrente desta licitago vigoraré a contar da data de sua assinatura, psio

periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogade por iguais periodos, mediante celebraggo de Termo
Aditivo, observada a limitagéo legal, previsto no art,57 da lei 8666/93.

5
DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO Y‘; i

CLAUSULA QUARTA: O valor acordado entre as partes & de R 56.400,00 (cinquenta e seis mil e quatro reais), i
divididos em 12 (doze) parcelas mensais e consegutivas de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais). O ‘
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pagamento devera ser efetuado no prazo de 05 (cinco) dias, apos a entrega da Nota F[scal!recib‘o‘mrx?:,ﬂagr/

deveré ser devidamente cerlificada e apos a conferéncia da regularidade fiscal da empresa contratada.

O GJTPREVI fica reservado o direito de ndo efetuar © pagamento se, por ocasido da prestagéo dos servicos ora
contratados a empresa nao estiver cumprinde as exigéneias do Projeto Basico, Carta Contrato do Edital. O
pagamento sera realizado a cada 30 (trinta) dias mediante apresentagédo de nota fiscal devidamente certificada e
atestada pela Diretora Executiva do GJTPREVI, e acompanhadas das requisicées, ou relatério de servico e as
certiddes negativas INSS, FGTS, MUNICIPAL TRABALHISTA e etc.

Na ocorréncia de inadimpléncia da administracao, éom o néo pagamento de algumas das parcelas no prazo
previsto, o valor avengado sera regjustado pelo [.NP.C., ficando ainda estabelecido a titulo de compensagdo
pelo atraso, multa de 1% sobre o valor do contrato.

DO PRECO E DO REAJUSTE:

CLAUSULA QUINTA: Os pregos séo fixos e irreajustaveis de acerdo com a Lei 8.800 de 27 de maio de 1994,
no prazo de vigéncia contratual igual ou inferior a um:ano, havendo prorrogagao do prazo de vigéncia nos termos
da Lei de Licitagéo, seré corrigido na forma do Indice Geral de Prego do Mercado — IGPM — FGVY acumulado nos
tltimos 12 meses anterior ao vencimento do contrato.

Fica ressalvada a possibilidade de alteragao dos pregos caso ocorra o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, canforme disposto no Art, 65, alinea “d” da Lei 8 .666/93.

No caso de solicitacdo do equilibrio econdmico-financeiro, g contratada devera solicitar formalmente ac Instituto
de Previdéncia Municipal de Governador Jorge Teixeira - RO, devidamente acompanhada de documentos que

comprovem a procedéncia do pedido, sendo que @ mesmo sera encaminhade a Procuradoria Juridica do
municipio para o devido parecer.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA se responsabilizara em:

- Na execucgao do Objeto obriga-se a Gontratada a envidar todo 0 empenho e a dedicacao necessarios ao
fiel e adequado cumprimento dos encargos|gue Ine sao confiados;

- Executar os servicos objeto desse certame dentro do prazo maximo determinado;

- A empresa contratada se compromete a manter sigilo abseoluto sobre as informagdes contidas nos

: documentos, nfo podendo duplica-los ou usé-los sob qualquer pretexio, sob pena de responseabilidade
civil e criminal, sem prejuizo de acées indenizatorias em caso de acdes de terceiros. Na hipotese de
perda ou extravio de qualquer documenio, a empresa contratada se obriga a recupera-lo, junto ao
usuario, sch orientagdes;

- Cumprir todos os requisitos deste Projefo Basico, referentes as caracteristicas da prestacdo dos
servigos, procedimentos gerais e obrigatorios, servigos inerentes, prazos, bem como todos e quaisquer
outros requisitos exigidos, partes integrantes do Edital;

- Reparar, corrigir, remover, recofstruir ou substituir, s suas expensas, as partes do objeto, deste
contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes dos produtos empregados ou
da execugao dos servicos;

- Responder pelas despesas relativas a emcargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciérias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez gue os mesmaos nao tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

- Respeitar o sistema de seguranca da Contratante e fornecer todas as informagées solicitadas por ela.
Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe seiam
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impostas pelas autoridades;
-~ A Contratante nao aceitara, sob menhum pretexio, @ transferéncia de responsabilidade da Contratada

para outras entidades, sejam fabrigantes, representantes ou quaisquer outros;

Responsabilizar-se a integralmente pelos serviges contratados, nos termos da legislagao vigente,

garantindo a continuidade dos servigos | prestades, responsabilizando-se pela nao-prestagao dos

referidos servigos;

~«Prever os profissionais necessarlos para a garantia da execugao dos servicos, obedecidas as
disposides trabalhistas e previdenciarias vigentes;

- Garantir a preservaco do contelido armazenado;

- Emitir ao final de cada més relatorio de atendimento;

Fornecer pesseal qualificado e eminimero suficiente a execucdo dos servigos;

- A Contratada é a Unica responsavel pelas contratos de frabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistes enl que possa incorrer ndo podendo ser arquida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo
empregaticia entre 0s empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

- Respeitar as regras de sigilo e confidencielidade dos documentos trabalhados, de acordo com a Lel
Federal N° 8.159/91 e sua regulamentacéopela Lel 11.111/05;

Prever os profissionais necessarios pargla garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as
disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

- Implantar, de forma adequada, & planificagac, execucao e supervisdo permanente dos serviges, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

- Manter, durante toda a execugdodo contrate, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigies de habilitagio e qualificagég exigidas na licitagéo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fisgal;

- Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execug:ap dos servicos fora das suas especificacoes;

~ - Comunicar & CONTRATANTE durante al execugdo dos servicos quaisquer fatos ou circunsténcias
detectadas por seus empregadosiquando da execugao dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servicgs ou comprometer a integridade do patrimonio pablico.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATANTE se responsabiliza em:
Permitir acesso dos técnicos da @mpresa caniratada as suas dependéncias para execucao de Servicos
referentes ao objeto deste certame; '
- Prester as informagdes e os esc!a‘remment@s que venham a ser solicitados pela contratada, com relagédo
a0 objeto deste certame;
Assegurar-se da boa prestagao e gualidade dos senvigos prestados;
- Proporcionar todas as facilidades hecessarias ao bom andamento do servigo dese]ado
PO - Fiscalizar o cumprimento das obri ’?ac,‘oes daéempresg contratada, mcluswe quanto a ndo interrupgao dos
R servicos a serem prestados; LS | UEE L
__é - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos gemgos por intermédio do gestor do contrato;

S Requisitar para a pessoa juridica ﬁONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuig&o dos servigos

prestados, dentro dos limites legais possiveis;
- Autorizar o livre acesso aos funcignarios da pessoa uridica, 1
_ - Impedir que terceiros, que nao a @ontratad;’;fa'$.efetue 0 servico prestado. - 3L
» W|Mnﬂﬁ"v 4, : 13 X wbl * .4 {
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AS PENALIDADES: <
ZREvy A
.‘;‘..4 CLAUSUL&;OITAVA 0. néo; gumprlme g, ,as,(é,@;ggaf;Oes..assumldas,ensejarapa aplicagao . das seguintes
ST henalidades:
Adverténcia, por escrito;
Multa diaria de 0,3% (trés décimos dg Uma unidade por cento), do valor do contrato, acrescido dos
reajustamentos quando for o caso,. Jel.IEi ndo|entrega do produto no prazo de tres dlas contados da data
s do'pedidorda contratante; #e e B D ARSI bt a L
» Suspensao temporana do direito de partup :é[tagoes e |mped1memo de contratar com a Adwmstragao
R DO prazo a0 superior-a 02 (dois)'aliot s SRR B s | e NUSR RPN TR
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