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TERMO DE REFERENCIA

01 — INTRODUCAO

1.1 Em atendimento as Legislagoes vigentes de acordo ao disposto no Art. 6° VIII, “b”, e
Art. 7° da Lei Federal n® 8.666/93, bem como Art. 3° inciso |, Il e lll da Lei Federal n°
10.520/2002, inciso | do Art. 82-Decreto n°® 5.450de 31/05/2005 e Decreto N° 3.555 de
08/08/2000, elaboramos o presente Termo de Referéncia, o qual contém todas as
informagdes necessarias a contratacao pretendida, conforme segue abaixo.

02 - OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Contratagdo de empresa qualificada
para prestar servicos técnicos de assessoria financeira e locacdo de software de
gerenciamento financeiro para GJTPREVI.

03 — JUSTIFICATIVA

3.1 considerando a necessidade de transparéncia, seguranga, confiabilidade, solvéncia e
liguidez do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Governador Jorge Teixeira - GJTPREVI, em atendimento as exigéncias contidas nas
respectivas Lei n® 9.717/98, art.1°, § Unico e 6°, IV e VI; Port. n°. 519/2011, art.1°; Port. n°.
204/2008,art. 5°,XV, Resolucgdo 3.922/2010 e legislagdo municipal vigente.

3.2 Considerando que a prestacdo dos servigos aqui descritos seja de carater continuo e
obrigatorio aos RPPS, sendo assim, imprescindivel a contratacdo de empresa qualificada
para prestar servicos técnicos de Assessoria Financeira e locacdo de software de
gerenciamento financeiro, para o bom desenvolvimento dos servigos prestados pelo
GJTPREVI, uma vez que através deles sdo mantidas todas as informacdes necessarias
ao adequado gerenciamento e a boa administragao dos beneficios sociais junto aos
segurados deste Instituto.

3.3 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Governador
Jorge Teixeira - GJTPREVI identificou a necessidade de contratacdo de empresa
especializada para cumprir as obrigagées previdenciarias quanto a regularizagéo do envio
dos Demonstrativos junto ao MPS — Ministério da Previdéncia Social (DAIR e DPIN), pois
implica na emissdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3.4 Assim sendo, pelo fato da inexisténcia de estrutura e logistica e de profissionais
especializado na area, devidamente certificados e aptos com capacidade reconhecida,
para orientar os servidores deste Instituto, em respeito aos principios que regem a
Administracao Publica direta e indireta, assim como o disposto no artigo 3° da Lei n°
8.666/93, que as licitagbes serdo processadas e julgadas na conformidade com os
principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade g
administrativa, vinculagao ao instrumento convocatario, julgamento objetivo e dos demais.#"
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que lhe sdo correlatos, entendemos por bem estarem devidamente justificadas as razées
para a abertura de processo visando a aquisicdo dos servigos ora solicitados.

04 - AS CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES DO OBJETO:

Item Descrigao Unid. | Quant. | Preco | Preco Total
Unitario
Contratacao de empresa qualificada
01 |para prestar servicos técnicos de Més 12 RS R$
assessoria financeira com
apresentacdo mensal do relatorio,
(visitas mensais).
Locacédo de software de gerenciamento §
2 financeiro para o RPPS. Wi L Ra B
VALOR TOTAL: R$

Obs. Os servigos contratados deveréo ser totalmente orientados a administragéo publica,
focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Deverao
atender a todas as exigéncias da legislagao vigente, contendo todas as informacgoées
necessarias a atender o funcionamento do GJTPREVI e as exigéncias previdenciarias
legais tanto do Ministério da Previdéncia Social — MPS, Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, bem como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionado por forga de lei.
Os servigos oferecidos deverao atender as necessidades previstas no presente Termo de
Referéncia, bem como no Edital de Licitagao.

05 — DOS SERVIGOS:

5.1. ASSESSORIA FINANCEIRA

5.1.1. Acompanhamento da Legislagdo Federal pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, com objetivo de manter a entidade autarquica sempre atualizada com
as informacgdes ocorridas no mercado financeiro;

5.1.2. Analise da rentabilidade dos investimentos frente a meta atuarial para o ano de
2019 e demais exercicios;

5.1.3. Assessoramento nas questdes relacionadas ao enquadramento das aplicagbes em
conformidades com as normas vigentes e as respectivas alteragoes;

5.1.4. Preenchimento e ou auxilio no envio do DAIR — Demonstrativo em Aplicagdes e

Investimentos dos Recursos; N

5.1.5. Preenchimento e ou auxilio no desenvolvimento do DPIN — Demonstrativo}dg’
Politica de Investimento: '

b If-
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5.1.6. Apresentagdo e ou conferéncia do DPIN — Demonstrativo da Politica de
Investimento com os 6rgédos responsaveis pela elaboracéo e aprovagdo da mesma;

5.1.7. Suporte em todos os assuntos na area financeira, como: auxiliar o Comité de
Investimento, preenchimento das APRs, regularizacdo do CRP, analise de carteira,
sugestao de segmentos entre outros;

5.1.8. Auxilio ao Comité de Investimentos e outros Conselhos que fizer necessario na
sede no instituto de previdéncia;

5.1.9. Emissdo de parecer técnico sobre fundos de investimento, quando solicitado pelo
instituo de previdéncia;

5.1.10. Apresentacdo em loco do relatério mensal, trimestral, semestral e ou anual da
carteira de investimento.

5.1.11. O treinamento a ser prestado sera aos funcionarios do setor, para
desenvolvimento normal do GJTPREVI, e sera realizado nas dependéncias do Instituto
em horério comercial;

5.1.12. Suporte técnico para solucionar os problemas de manutengdo financeira do
GJTPREVI, independente de jornada de trabalho;

5.1.13. Visitas técnicas realizadas mensais “in loco” e em horario comercial, com carga
horaria de 08 (oito) horas.

5.1.14. Implementacao da PAI - Politica Anual de Investimentos

5.1.14.1 Elaboragao e atualizagdo mensal do cenario macroecondmico Internacional e
Nacional, objetivando determinar a tendéncia da taxa de juros, niveis de inflagdo e
rendimentos prospectivos dos ativos financeiros de renda fixa e renda variavel.

5.1.14.2. Projecao mensal de indicadores macroeconémicos que irdo nortear os
investimentos.

5.1.14.3. Asset Allocation por segmentos de renda fixa, renda variavel e imével (resolugao
BACEM 3922/2010, art. 6°, 7° e 8°), estabelecido na Politica Anual de Investimentos,
obedecendo:

5.1.14.4. Critérios de risco estabelecidos;

5.1.14.5. Cenario macroecondmico;

5.1.14.6. Projecao de indicadores;

5.1.14.7. Observacdo dos limites operacionais previstos na Resolugdo BACEN
3922/2010;

5.1.14.7. Observacao das restrigbes previstas na Resolugao BACEN 3922/2010;

5.2. LOCACAO DE SOFTWARE FINANCEIRO

O sistema de gerenciamento financeiro devera apresentar as sequintes funcionalidades:
5.2.1. Dados gerais dos fundos:

5.2.2.Consulta a Informacées Diarias de Fundos,

5.2.2.1.Quota;

5.2.2.2.Patrimonio liquido;

5.2.2.3.N° Total de Cotistas: );/) ]
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5.2.3. Rentabilidade dos fundos Ny o
5.2.4. Indices financeiros St

5.2.4. Acesso aos Relatorios de investimentos

5.2.4.1. Relatorio Mensal;

5.2.4.2, Relatorio Trimestral;

5.2.5. Indicadores de risco;

5.2.5.1. VaR at Risk;

5.2.5.2. indice Sharpe;

5.2.5.3. indice Sharpe Modificado;

5.2.5.4. indice de Modigliani

5.2.6. Conjuntura Econémica semanal;

5.2.7. Simulador de Investimento;

5.2.6. CADPREV

5.2.7. O sistema de gerenciamento financeiro devera ser 100% on-line.

5.2.8. A empresa prestadora do certame devera prestar treinamento e suporte técnico no
sistema de gerenciamento financeiro;

5.2.8.1.0 treinamento a ser prestado sera aos funcionarios do setor, para
desenvolvimento normal do GJTPREVI, e sera realizado nas dependéncias do Instituto
em horario comercial;

5.2.8.2.0 suporte técnico consistira em mao de obra técnica para solucionar os problemas
de manutengao do GJTPREVI, independente de jornada de trabalho;

5.2.8.3. Suporte técnico on-line e/ou por telefone/fax.

Obs. A empresa vencedora do certame terd um prazo de 30 (frinta) dias apds emitir a
Ordem de Servigos e copia de empenho para instalar, importar/migrar todos os dados
existentes do GJTPREVI, para o novo software de gerenciamento financeiro;

Todos os trabalhos mencionados acima teréo que ser feitos nas dependéncias do Instituto
em horario comercial, e apds instalagdo e importacdo do mesmo, a empresa vencedora
tera que dar treinamento aos funcionarios do setor.

06 - DAS CONDIGOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
6.1. As atividades em parte, poderao ser desenvolvidas na sede do contratado,
comprometendo-se 0 mesmo a comparecer na sede do GJTPREVI, pelo mencs 12 (
dose vezes ) no ano, com no minimo 08 (oito) horas cada visita, para prestar suporte
técnico, devendo ainda manter contato on-line, via telefone e e-mail visando a perfeicéo
dos servigos contratados.
6.2. Toda a estrutura e material necessarios a perfeita execugdo dos servicos serao
fornecidos pelo contratado, inclusive despesas com locomogdo, hospedagem e
alimentacao da equipe técnica. "
6.3. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados medianteﬁﬂ
acompanhamento e orientagéo quanto aos problemas de natureza previdenciaria e e
}
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beneficios, com visitas de técnicos especializados na solugdo de problemas quando
solicitados, bem como através de contato via telefone, fax e/ou correio eletrénico.

6.4 O prazo maximo para iniciar a operacionalizagao € de 10 (dez) dias consecutivos a
contar do recebimento da Ordem de Servigo e copia do empenho.

07 - QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA PARA HABILITAGAO:

7.1. A empresa vencedora do certame terd que apresentar equipe de profissionais com
experiéncia na area de RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social.

7.1.1. No minimo 02 (dois) consultores financeiros com experiéncia profissional que
prestara o suporte necessario conforme Termo de Referéncia, sendo que pelo menos um
deles tera que ter a Certificacdo CPA-20 ou CEA, e o outro profissional CPA-10 para
cumprimento do item 5.1.

7.2. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, Cdpia do Empenho
ou Contrato gue devera ser anexada ao atestado, comprovando o desempenho anterior
de atividade igual ao objeto da licitagdo, expedido por instituicées de direito publico ou
privado, devidamente registrado na entidade profissional (RPPS).

7.3. A Compravacgéo do item 7.1.1 sera mediante apresentagéo de no minimo 01 (um) dos
documentos relacionados a seguir:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

2. Contrato de Prestacao de Servigos, em vigor;

3. Em se tratando de soécio, esta comprovacao devera ser feita pelo contrato Social em
vigor, devidamente registrado no 6rgao competente.

08 - SEGURANCA E SIGILO DA INFORMAGAO:

8.1 Para fins de seguranga e sigilo sdo vedados a Contratada armazenar os dados apés a
confirmacao de recebimento pelo Contratante;

8.2 A Contratada obriga-se a manter total sigilo e confidencialidade nos servigos
prestados a Contratante, bem como as informagdes contidas nos documentos que a
mesma colocar a sua disposicao;

8.3 Caso a Contratada utilize, em beneficio proprio ou de terceiros, informagodes sigilosas
as quais tenha acesso por forca de suas atribuigbes contratuais, sera rescindido, de
imediato o acordo firmado com a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até os
limites dos prejuizos causados a contratante, além da abertura de procedimento
administrativo para fins de aplicagdo de san¢bes em conformidade com a Lei 8.666/93.

09 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS
9.1. A obrigagdo decorrente a serem firmadas entre o IPRAM e a empresa vencedora,
serdo formalizadas através de Contrato, observando-se as condicdes estabelecidas n&
Edital, seus Anexos, na legislacao vigente e na proposta do licitante vencedo 7=

1)
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9.2 O GJTPREVI, convocara a licitante vencedora via e-mail ou telefone para asmm‘r 0"/

Contrato de prestacdo de servigos, que deverd comparecer na cede da Autarquaa no
prazo de 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da convocagéo.

9.3 O prazo estipulado no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, durante o seu franscurso desde que
ocorra motivo justificado aceito pelo GJTPREVI.

9.4 O GJTPREVI, podera, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital, convidar as demais proponentes classificadas,
seguindo a ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pela primeira classificada, ou revogar a licitagao independentemente da
cominagao do art. 81 da Lei n® 8.666/93.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para
execucgdo de servigos referentes ao objeto deste certame;

10.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, com relagdo ao objeto deste certame;

10.3 Assegurar-se da boa prestacado e qualidade dos servigos prestados;

10.4 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigo
desejado;

10.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigacées da empresa contratada, inclusive quanto a
nao interrupgao dos servigos a serem prestados;

10.6 Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermedio do gestor do
contrato;

10.7 Requisitar para a pessoa juridica CONTRATADA a necessidade de aumento ou
diminuicao dos servicos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

10.8 Autorizar o livre acesso aos funcionarios da pessoa juridica;

10.9 Impedir que terceiros, que ndo a Contratada efetue o servigo prestado.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Na execugédo do Objeto obriga-se a Contratada a enviar todo o empenho e a
dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o
confiados;

11.2 Executar os servicos objeto desse certame dentro do prazo maximo determinado;
11.3 A empresa contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informagdes
contidas nos documentos, nao podendo duplica-los ou usa-los sob qualquer pretexto, sob
pena de responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de ag¢des indenizatorias em caso
de agbes de terceiros. Na hipotese de perda ou extravio de qualquer documento(}
empresa contratada se obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob crientagdes; X

)
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11.4 Cumprir todos os requisitos deste Projeto Basico, referentes as caréaténstmﬁﬁiia
prestagédo dos servicos, procedimentos gerais e obrigatorios, servigos inerentes, prazos,
bem como todos e quaisquer outros requisitos exigidos, partes integrantes do Edital;

11.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do
objeto, deste contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
dos produtos empregados ou da execucao dos Servigos;

11.6 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos hao
tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

11.7 Respeitar o sistema de seguranga da Contratante e fornecer todas as informacdes
solicitadas por ela. Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas,
as multas gue Ihe sejam impostas pelas autoridades;

11.8 A Contratante n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes
ou quaisquer outros;

11.9 Responsabilizar-se a integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-
se pela néo prestacdo dos referidos servigos;

11.10 Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugéo dos servigos,
obedecidas as disposi¢cdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

11.11 Garantir a preservacao do contetido armazenado;

11.12 Emitir ao final de cada més relatdrio de atendimento;

11.13 Fornecer pessoal qualificado e em nimero suficiente a execugéo dos servigos;
11.14 A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer néo
podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre cs empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

11.15 Respeitar as regras de sigilo e confidencialidade dos documentos trabalhados, de
acordo com a Lei Federal N°® 8.159/91 e sua regulamentacao pela Lei 11.111/05;

11.16 Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucao dos servigos,
obedecidas as disposic¢es trabalhistas e previdenciarias vigentes;

11.17 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

11.18 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
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11.19 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de se#er‘ as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugéo dos servigos
fora das suas especificacoes;

11.20 Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucéo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.

12 - DO PRECO E DO REAJUSTE

12.1 Os precos séo fixos e irreajustaveis de acordo com a Lei 8.800 de 27 de maio de
1994, no prazo de vigéncia contratual igual ou inferior a 12 (doze) meses, havendo
prorrogagao do prazo de vigéncia nos termos da Lei de Licitagéo, sera corrigido na forma
do Indice Geral de Preco do Mercado — IGPM — FGV, referente os ultimos 12 meses
acumulados.

12.2 Fica ressalvada a possibilidade de alteragéo dos pregos caso ocorra o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea “d” da Lei
8.666/93.

12.3 No caso de solicitacdo do equilibrio econémico-financeiro, a contratada devera
solicitar formalmente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Governador Jorge Teixeira (GJTPREVI), devidamente acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, sendo que o mesmo sera
encaminhado a procuradoria juridica do municipio para o devido parecer.

13 -PRAZO PARA EXECUGAO

13.1 O contrato decorrente desta licitacéo vigorara a contar da data de sua assinatura,
pelo periodo de 12 (doze) meses, que contara a partir da assinatura do contato, podendo
ser prorrogado por iguais periodos, mediante celebragéo de Termo Aditivo, observada a
limitag&o legal, previsto no art.57 da lei 8666/93.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento devera ser efetuado no prazo de 05 (cinco) dias, apos a entrega da
Nota Fiscal/recibo na qual devera ser devidamente certificada e apds a conferéncia da
regularidade fiscal da empresa vencedora.

14.2 O GJTPREVI , fica reservado o direito de nédo efetuar o pagamento se, por ocasiao

da prestacdo dos servicos ora contratados a empresa ndo estiver cumprindo as
exigéncias do Projeto Basico, Carta Contrato do Edital.

14.3 O pagamento sera realizado a cada 30 (trinta) dias mediante apresentagao de nota
fiscal devidamente certificada e atestada pela Diretora Executiva do GJTPREVI, e
acompanhadas das requisigdes, ou relatdrio de servico e as certidoes negativas |N§ :
FGTS, MUNICIPAL e TRABALHISTA. .
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14.4 O desembolso sera realizado de acordo com os meses contratados € senaf@a”g%
ap0s atestada a entrega do produto.
14.5 Na ocorréncia de inadimpléncia da administragdo, com o ndo pagamento de algumas
das parcelas no prazo previsto, o valor avengado sera reajustado pelo L.N.P.C., ficando
ainda estabelecida a titulo de compensacao pelo atraso, multa de 1% sobre o valor do
contrato.

15 - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

15.1 A quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida ou suprimida dentro dos
limites previstos no paragrafo 1° do artigo 65, da Lei n® 8.666/93, podendo a supressao
exceder tal limite, nos termos do paragrafo 2°, inciso |l do mesmo artigo, conforme
redagdo introduzida pela Lei n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 O nao cumprimento das obrigages assumidas ensejara a aplicagéo das seguintes
penalidades:

16.2. Adverténcias, por escrito;

16.3. Multa diaria de 0,3% (trés décimos de uma unidade por cento), do valor do contrato,
acrescido dos reajustamentos quando for o caso, pela ndo entrega do produto no prazo
de trés dias, contados da data do pedido da contratante.

16.4. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagbes e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

16.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
16.6 As multas nao tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a empresa
licitante de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e
danos junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Governador Jorge Teixeira, decorrentes das infragées cometidas.

17 - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da execugdo dos servigos contidos neste Projeto Basico
correrdao a conta dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do
GJTPREVI e empenhados no respectivo exercicio, conforme segue:

10 — Orgéo:

02.10 — Unidade orgcamentaria:

2069 — Manutencéo das atividades do GJTPREVI,

3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terﬁeiros — Pessoa Juridica.

\
\

ernadqr JLrge %lxewa / RO, 18 de julho de 2019. /\

Edwa{db\c%eh}sdeh‘e €s
Presidente - GJT PREY /|-
Dec. 7246/GP12018 /

—
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PMS 005 Pedido de Material ou Servico GJTPREVI/2019

ORIGEM...: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — GJTPREVI
DESTINO: Gabinete do Prefeito - GP

DATA: 18 de julho de 2019

o~ Item Descricao Unid. Quant.
Contratacdao de empresa qualificada para prestar

servicos técnicos de assessoria financeira com

01 Més 12
apresentacdo mensal do relatério, (visitas
mensais).
Locacao de software de gerenciamento financeiro )

02 MES 12

para o RPPS.

Unidade Orgamentaria:...2069 - Manutencéo das Atividades do GJTPREVI
Projeto/Atividade............. 3.3.90.39.00.00

Ficha: 199 ,L

......... -

Edivaldo de] 'enezeF
Presidente - GJT PREV
Dec. 7246/GP/2648—
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