T
s

X}

LT

PLANO DE ACAO (fundamentado no Pré-Gesto)

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Governador Jorge Teixeira — RO

RESPONSAVEL:| Presidente do Instituto e Controladora Geral do Municipio
e Tragar objetivos estratégicos voltados para o fortalecimento da gestdo, que irdo orientar a atuacdo integrada do Instituto, considerando os seguintes pilares: Etica, Transparéncia, Profissionalismo, Valorizacdo dos segurados e
{ dependentes.
RESPONSAVEL PELA
ATuALzagho: | Controle Interno (GJTPREVI)
das ativi das 4reas de| Aplicar a ¢éo de P 4 ¢do de todas as etapas que constituem um processo, bem como pessoas, | Setor Administrativo Eliane
1 |atuago do RPPS , prazos e métodos envolvidos com a sua ¢ iabili ficiéncia e P ia, de Souza Prati 180 dias 01/07/2020 30/12/2020 GJTPREVI
dimii assim as ch de ter falhas ou quaisquer tipos de desvios de suas atividades. CPF: 020.202.302-46
Capacitacéo e certil se Trei paraos. g em-gestdobasicados RPPS Deverao Ser orenanos Presidente
servidores das areas de risco (membros do  |cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporci aestesa itacdo e a céo de certificagdes 2 . TCE/Caixa/Outro
2 Comité de | { e Presi do individuais de qualificagdo em relagéo a suas 4reas. O gestor dos recursos do GJTPREVI e todos os membros do ig;?g’;od: 1'7‘;;;%;15 160/cias 01/0172020 01212020 s
RPPS). Comité de | { di estar ap dos em exame de certificagdo. (CGRPPS/CPA-10) : S
" s : s i Controle Interno
. O Instituto de F terd em sua no minimo 01 3 pelo e P "
st le | G B imente GJTPREVI
2 (Aprimorar & esirutura de Controle intemo da adequag&o dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo. Lian Rc?dngues Demasceno Tenagne monsements
CPF: 988.818.172-68
Aplicar p que a ¢a das infe G do GJTPREVI, reduzindo os riscos de falhas, danos e Presidente
Melhorar a politica de Seguranga da prejuizos que possam 0s objetivos da institui todos os servicos com acesso a informages .
2 3 2 y 020 GJTPREVI
# | informago (equipamentos, internet, e-mail). [do GJTPREVI, indicando o responsabilidade. do cada wr. quanto a ¢a da informagao, indi i ot oo anos: || 0112 Siiaaz
quanto ao uso da interet, do correio ico e dos e outros icos da Unidade Gestora. B e b
A atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite a0 GJTPREVI maior controle da massa de seus
S:dsa‘g?rai: c:r:;ole s?:vi ;":':: o n;?;;s segurados e garantir que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a Setor Administrativo Eliane 04 em 04
5 aposentados o pErecos. correta izagéo e revisdo dos planos de custeio e beneficios. 1. Compatibilizagéo dos dados a estrutura do e-social e de Souza Prati anos 01/01/2019 31/12/2022 GJTPREVI
(I:eca dastramento) CNIS/RPPS; 2. Recenseamento previdenciario no minimo a cada 1 ano para aposentados e pensionistas e a cada 4 CPF: 020.202.302-46
i (quatro) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS, quando disponivel.
F L . < Presidente
6  |Relatorio de g ¢a corp e e G LT 2.0 cofas da gestho; e daverd se a 80do G Edivaldo de Menezes = Mensalmente | mensalmente GJTPREVI
2 : CPF: 390.317.722-91
no qual sdo retratados a miss&o, a visdo e os principios de uma i izag ser Presi do C F
7 Cédigo de ética do RPPS. difundido entre seus colaboradores, para que estes tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel | Ribeiro Machado CPF:| 180 dias 01/07/2020 30/12/2020 GJTPREVI
os valores cultivados pela instituicio e a fungdo que ela exerce na sociedade. 027.932.957-10
Adotar idas p , que visem a redugdo dos riscos i ao i de e das situagdes que s e .
3 £ o " p o eai laborativa dos servidores. Agdes que contemplem: a) Realizar exames SetocAdministrativo : chane
Politicas previdenciarias de saide e e % b) Manter servigo de pericia médica: ¢) Realizar acBes E % va reduclio dos Ack de de Souza Prati
8 [seguranga do servidor (ages conjuntas do (714008 ) Eldbonar L0 e dz°°n dias J s pa ¢ CPF:020.202.302-46  Presidente| 03anos | 01012020 | 31/12/2022 IPT/Ente/Outros
Ents  do RPPS) Ambientas do Trabalho — LTCAT; e) Elaborar e fomecer PPP atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes Eg';ag’;od;;‘;g;f;:
com exposi¢éo a agentes nocivos. b Rt
Politica de i i G de| < DS g . ] . X : ¥ = - Comité de Investimento  Hozana
9 relatérios de acordo com Resolugdo n. 1o ente fede: mw:nstemétlco o servidor efetivo com dedicago exclusiva, ainda que cedido Ricardina Reis CPF: e Mensalmente | Mensalmente GJTPREVI
3922/10 e s : 723.304.302-72 Janiel Pineiro
Tem por atribuigdo especifica icipar do p io de ¢éoe ¢éo da Politica de | Comité de Investimento
Comité de investimentos (escopo das Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas deci: nos i a) Cendrio Hozana Ricardina Reis CPF:
reunides: temas a serem i i ico. b) Evolugdo da ¢éo do do RPPS. c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos 723.304.302-72 Janiel Pineiro 5
10 i cdo da ¢éo do com vis&o de curto e longo prazo. d) Prop: de i i e respectivas andlises i D CPF:010.840.174-07 s 010772020 311212020 SJTPREV)
prop dei { identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos crédito, de mercado, de liquidez, Edivaldo de Menezes
P juridico e sistémi CPF: 390.317.722-91
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Agdes finalizadas, concluidas.

Agdes dentro do prazo.
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Setor Administrativo Eliane
Transp ia (divulgagdo das i roduzir meios efici de divulgagdo das i ¢ para as partes i i as de Souza Prati
documentos, atos, atas de reunido, il pelal do vigente. A i ltard na cae ibili tanto i quanto | CPF: 020.202.302-46 Presidente .
certidées, acesso a links, politicas,|nas des da com iros. D a serem divulg; pelo GJTPREVI: Os citados no Edivaldo de Menezes jcas 91062020 Stfj2r020 PoralOIIPREVE
demonstrativos), Lei n°12.527/2011. Nivel | do Pro-Gestao RPPS. CPF: 390.317.722-91
Definigdo de Inmntes de ak;adas (definigdo das
dos : & Sine 2
Critérios e limites para a tomada de | a atos que | ou .
geslorss do RPPS para os atos 3 Presidente
S ivos que s fi do GJTPREVI, pos;uhlln-ando o compgﬂnlharnento de responsabilidades entre seus dlngemes Jae Edivaldo de Menezes 180 dias 01/07/2020 31/12/2020 GJTPREVI
ilos o s através da L local, a de no minimo 2 (dois) responséveis assinarem em CPF: 390.317.722-91
responsabm dades compartilhadas nos conjunto todos os atos relativos a investimentos.
processos decisérios do RPPS).
Segregagdo das atividades (segregagdo das
atividades em setores com responsaveis| :
distintos com o objetivo de diminuir o risca Eviter qus u:’naumco agenie tenha a:tondade complet'a sozr:s?r:?rllico p deeu‘rn . . = Presidente
P i a g ¢ = e os' o £ - %0 das atividades de habllltar(;éo o de el das S Edivaldo de Menezes 180 dias 01/07/2020 31/12/2020
P diminuir a p de erros de = doe = 'd'e : CPF: 390.317.722-91
e oferecer seguranga na gestdo dos ¥ = ¥
beneficios).
Rt 5 io'de no Ente ou O ente possui a estrutura da Ouvidoria, um servigo i para duvidas, ¢o Setor Administrativo Eliane
no RPPS) elogios e solicitag que proporci 3 uma via de ¢éop entre a i easp ou grupos de Souza Prati 02 anos 01/07/2020 31/06/2022 GJTPREVI
- que nela p: participagdo, i ou outros i . (Disponivé no site do GJTPREVI) CPF: 020.202.302-46
Diregdo Executiva do RPPS (minimo Nivel|A Diretoria Executiva do GJTPREVI devera ser disciplinada pela legislagéo local e seus deverdo ter Presidents
Médio), Legislagéo local educacional de no minimo nivel Médio 160 dises 91r/2020 /122020 GITEREV]
et : - CPF: 390.317.722-91
Conselho  Fiscal, C Deli oC Deli em sua todos os séo previsto de acordo com legislagdo local. (todos s&o Lei da Previdéncia, Lei
poSsic com servidores efetivos do|servidores efetivos representantes dos segurados ativos com direito a participagéo de inativo), Lei Complementar n® 2 180 dias 01/07/2020 30/12/2020 GJTPREVI
s Complementar n® 015/2016
municipio). 015/2016.
Ha um definigdo do processo de escolha dos da Diretoria (Processo Eletivo) e do Conselho
- o Delil ivo através da Legi do vigente do GJTPREVI,onde todos séo servndoms do quadro efetivo: 01 Representante
& v o ¥*~|do Executivo Indicado pelo Prefeito), 01 F do Poder Legislati pelo Presi da Casa), 01
(definigdo em norma legal o p de et Ry i A P X
i * 5 dos Inativos pelof do 01F do Sindicato (indicado pelo Lei da Previdéncia, Lei 06/20
D P
E» % p:;a c = ée i da s elP i e 03 Rep dos servidores (escolhidos pelo votos dos servidores através de p Ci n° 015/2016 04 anos 01/07/2020 o/ 24 GJTPREVI
do Conselho Fiscal) Y Nao temos Conselho Fiscal que, através da i da nossa Legislagad, sera imp etera todos os
A nos critérios do Ci Deli , porém, com um numero membros reduzidos e todos com
mandato de 03 anos.
|Gestao de pessoas (composigao do quadro| = 2 ) : . 5 + . .
GJTPREVI devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo exclusiva, ainda que cedido pelo ente Lei da Previdéncia, Lei
de pessoal do RPPS (cedidos, efetivos, federativo. Complementar n° 015/2016 01 ano 01/07/2020 30/06/2021 GJTPREVI
comi! atuario)
O GJTPREVI devera desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
Plano de agéo de itaca e iros, com os p 1)F Bésica em RPPS para os servidores e Presidente
para 0s i vidores, 2) Trei dos servi que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de Edivaldo de Menezes 01 ano 01/07/2020 30/06/2021 TCE/Outros
conselheiros em gestdo basica dos RPPS) aposentadoria e pensdo por morte; 3) Trei (interno e para os servi que atuem na érea de CPF: 390.317.722-91
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
Aplicar melhor comunicagdo com  o0s|
S 4 888 Les & i ?e a) Elaborag&o de cartilha dirigida aos que os basicos is sobre o Setor Adm':':‘;‘:;: Prati Eane
de Intonactes’ para 06 berefickilos. o 6| CLTPREVI @ 08 banefioias previdencifrios, que doverd sor dlap em meio impresso e no site dORPPS;b) | oor. 00202302-46  Presidente| 01ano | 01/07/2020 | 30/0612021 DJTPREVIOutro
aos com basicos sobre as regras de acesso aos beneficios : s
publlco em geral. Ex. Preparagéo de camlhas 2 iarios; ¢) Agdes i a fa com 08 Edivaldo de Menezes
aos de(P P b o CPF: 390.317.722-91
gdo para i




