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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

%ﬁ MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA En.t
CNPJ 13.363.520/0001-00

RESOLUCAO N° 001/GJTPREV1/2024

DISPOE SOBRE A MANUALIZACAO E
MAPEAMENTO DOS PREOCESSOS DE
APOSENTADORIA E REVISAO DE
APOSENTADORIAS, DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA - GJTPREVI.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA -
GJTPREVI, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 55
da Lei Municipal Complementar n2 025/2022:

CONSIDERANDO a grande necessidade de manualizar 0s processos de
Aposentadorias e também as Revisdo de Aposentadorias do GJTPREVI, no atendimento das
acOes do Pro-Gestéo;

CONSIDERANDO que as atividades do Instituto de Previdéncia sao
continuadas e que cada seguimento da gestdo necessita de um roteiro para concessdo e
acompanhamento dos processos;

CONSIDERANDO as normas vigentes disciplinam sobre as estruturas da
unidade gestoras e suas respectivas areas de atuacao.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido no ambito do GJTPREVI a Manualizacdo e Mapeamento
dos Processos de Aposentadorias e Revisdo de Aposentadorias, visando melhores praticas e
agilidade nas concessdes dos beneficios pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Governador Jorge Teixeira.

Art. 2° S8 Anexos desta Resolucdo a Manualizacdo e Mapeamento dos
Processos de Aposentadorias e Revisdo de Aposentadorias.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Governador Jorge Teixeira/RO, 08 de fevereiro de 2024.

Edivaldo de Menezes
Presidente GJTPREVI
Dec. n° 8553/GP/2021

Av. Pedras Brancas n° 939 — Centro — CEP 76.895-000 — Governader Jorge leixeira - KO
Site: www.gjtprevi.ro.gov.br

Fone: 69 3524-1278 — institutoprevidenciagjtprevi@gmail.com
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MANUALIZAC}AO DE PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
Processo: Concessao de Aposentadorias.

Unidade Gestora: GJTPREVI - Instituto de Previdéncia Social dos
servidores Publicos Municipais de Governador Jorge Teixeira/RO
Departamento: Diretoria Administrativa e Financeira.

Unidade Atendida: Departamento Administrativo e Financeiro

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA: Art. 12 da Lei Municipal
Complementar n° 025/2022, de 24 de novembro de 2022.

2. OBJETIVO:
Definir e padronizar procedimentos das atividades relativas ao atendimento de
requerimentos administrativos recebidos, referentes aos servidores, no que diz
respeito aos seguintes processos relacionados a aposentadoria:
e Concesséao de Aposentadoria Por Tempo de Contribuicéo;
e Concesséao de Aposentadoria por Invalidez;
e Concesséao de Aposentadoria por Idade; e

e Concessédo de Aposentadoria Compulsoria.

3. TERMOS UTILIZADOS:

APOSENTADORIA: beneficio assegurado ao servidor que completar os
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n. 025/2022 de 24 de novembro de
2022.

a. Aposentadoria Compulséria art. 12, Il da Lei Municipal Complementar n.
025/2022:

E o pagamento mensal de valor proporcional ao tempo de contribui¢do devido
ao segurado que atingiu a idade de 70 ou 75 anos. A inatividade é automatica e
declarada a partir do dia imediato aquele em que o servidor (a) completar a
idade limite (aniversario de setenta anos).;

b. Aposentadoria por Invalidez art. 12, | da Lei Municipal Complementar n.
025/2022: E o pagamento mensal que substituird os vencimentos do segurado
gue se encontre totalmente incapacitado para o exercicio de suas atividades
funcionais e cuja reabilitacdo ndo seja possivel de acordo com a avaliacdo da

pericia médica oficial. O beneficio sera pago enquanto persistir a incapacidade e
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deve ser reavaliado pela Administracdo a cada dois anos.

Obs. O beneficio é proporcional ao tempo de contribuicdo, exceto quando se
decorre de acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel especificadas em Lei, em que o beneficio sera integral.
Com o advento da EC n. 70/2012, os servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/2003, seu beneficio sera calculado considerando a ultima
remuneracao do servidor e, ainda, tera direito a paridade.

Aos servidores que tenham ingressado no servico publico apés o dia
31/12/2003, sera aplicada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor (a) aos
regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigcdo, se posterior
aguela competéncia e, ainda, serdo reajustados na mesma data que em que
ocorrer o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

C. Aposentadoria por Idade art. 12, lll, “b” da Lei Municipal
Complementar n. 025/2022: Aposentadoria concedida aos servidores que
completaram os requisitos minimos estabelecidos na Lei Municipal n°® 2697/2017.
d. Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo (Voluntaria) art.
12, lll, “b” da Lei Municipal Complementar n. 025/2022:

Aplicaveis ao servidor publico titular de cargo efetivo que ingressou no servico
publico a partir de 01/01/2004, ou aquele que ndo optou pelas regras dos arts.
2° e 6° da EC 41/03, ou do art. 3°. da EC 47/04;

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

a. Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC: € um documento expedido
pela unidade gestora do RPPS ou RGPS comprovando o tempo de contribuicéo
do servidor naguele regime;

b. Efetivo exercicio no servico publico: Tempo de servico prestado a
Administracéo Publica em sentido latus sensu, incluindo o tempo de cargo, efetivo
ou em comissdo, funcdo publica, ou de emprego publico na Administracdo
Pulblica direta. O tempo de labor em empresa publica e sociedade de economia

mista da Unido sera contado como tempo de “efetivo exercicio no servigo
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publico”, para os fins dos incisos lll, do art. 6°, da EC 41/03, e do inciso Il, do art.
3°, da EC 47/05, desde que o servidor ja exercesse cargo publico da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e fundacdes publicas, na
data da promulgacéo das EC 41/03 e 20/98.

c. Requerimento de Aposentadoria: Instrumento pelo qual o servidor requer a
concessao de aposentadoria de acordo com os fundamentos legais em que se
enquadra e anexa arquivos relativos a documentacdo comprobatoria necessaria

a andlise da solicitacao;

d. Servidor publico efetivo: é a pessoa legalmente investida em cargo publico
criado por lei, de provimento efetivo;
e. Proventos: designacdo técnica dos valores pecuniarios recebidos pelo

servidor Aposentado.

DISPOSICOES GERAIS:
A execucdo do Processo de Concessdo de Aposentadorias deve seguir 0s
métodos descritos neste Manual Normativo, o qual sera elaborado pelo setor de

Coordenacéo de Beneficio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer orientacbes para o0 recebimento e tratamento do
requerimento do servidor, fixando diretrizes técnico-administrativas de forma
padronizada para as areas de gestdo de pessoas, bem como da documentagéo
comprobatéria, com o objetivo de:
- Aumentar a confiabilidade e a produtividade dos processos de concesséo de
aposentadoria e dos demais relacionados neste Manual;
- Agilizar o processo de analise do requerimento; e
- Otimizar a comunicacdo entre 0 requerente e o 6rgdo responsavel pelo

atendimento do pleito

EXECUTORES DOS PROCESSOS
Os procedimentos contidos neste manual aplicardo aos servidores integrantes

dos seguintes departamentos do GJTPREVI:
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Area do GJTPREVI responsavel por

realizar a execucdo de geréncia, em
Dlretorla_Adm|n_|strat|va € especial, a tramitagdo de todo o
Financeira

processo.

Area da GJTPREVI responsavel por

Diretoria Administrativa e realizar atividades de apoio ao setor

Financeira de coordenacéo.
Responsavel pelo Despacho do
Diretoria Executiva processo, com assinatura do ato de

concessao.

Diretoria Administrativa e Responsavel pelo Pagamento dos

Financeira Beneficios

ANALISE DO PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS:

1. ATENDIMENTO AO SEGURADO:
O setor Administrativo fard o atendimento inicial, coletando as informacdes
relativa ao direito do beneficio que assiste ao segurado, esclarecendo como o
processo sera regulamentado e os documentos necessarios para a concessao

do beneficio.

Esclarecera também que o beneficio previdenciario concedido ao servidor, a seu
pedido, se dara apds implementar os requisitos estabelecidos na lei do
GJTPREVI.

2. SIMULACAO PARA AVERIGUACAO DE QUAL TIPO DE
APOSENTADORIA:
Durante atendimento o setor competente realizard a analise da documentagéo
trazida pelo segurado, realizando o simulado para verificar as regras de
aposentadoria que 0 mesmo se enquadrara e qual a mais vantajosa.
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3. RELAQAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERER O

BENEFICIO DE APOSENTADORIA:

Concluida a simulacdo e definido pelo segurado a regra de aposentadoria o
mesmo podera requerer o beneficio.

O segurado devera protocolar requerimento assinado que devera conter as
seguintes informacdes:

Informacao dos dados pessoais;

Informacao do cargo;
Informacao da matricula;

Informacéo da secretaria de lotagéo;

a > w0 N PRE

Informacdo da regra da aposentadoria a qual deseja se aposentar e se
enquadra conforme resultado da simulacdo de aposentadoria realizada pela

responsavel do setor de Coordenacéao de Beneficios (fundamentacéo legal);

6. Anexar a C.T.C original (caso tenha contribuicdo para o RGPS ou outro

RPPS);

7. Anexar uma cépia de RG e CPF;

8. Anexar uma copia comprovante de endereco;
9. Anexar uma copia titulo de eleitor;

10. Anexar uma cépia documentos pessoais do conjuge se casado/uniao
estavel;

11. Anexar copias da certiddo de nascimento dos filhos menores ou invalido
12. Anexar uma copia certiddo de nascimento/casamento/unido estavel;

13. Foto 3x4;

14. Anexar a declaracdo que ndo responde a processo disciplinar;

15. Anexar a declaracdo original de ndo acumulo de cargos ilegais

devidamente assinada;

16. No caso de Aposentadoria pela regra do Art 40 anexar declaragcdo do

servidor dando ciéncia quanto a reducao dos proventos;
17. Professor - Declaragcdo Comprovando 25 anos na fung¢do de magistério;

18. Laudo médico, nos casos de aposentadoria por invalidez.

Os demais documentos que compdem 0 processo, serdo de acordo com o
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indice do TCE/RO, e variam para cada regra de aposentadoria, 0 qual sera
explicado posteriormente.

Apés a conferéncia documental, o servidor responsavel pelo setor
Administrativos encaminhara através de oficio ao R.H., solicitando do mesmo os

demais documentos necessarios para Compor 0 processo.

ESCLARECIMENTO AO SEGURADO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

1. FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS

O responsével pela Coordenacé@o de Beneficios esclarecera que existem duas
formas de calculos e reajustes dos proventos de aposentadoria:

- Regra Permanente — Aos servidores que tenham ingressado no servico
publico apds o dia 31/12/2003, sera aplicada a média aritmética simples das
maiores remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
(a) aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia e, ainda, serdo reajustados na mesma data que em que
ocorrer o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

- Regra de Transic&do — E opcional aos servidores que ja haviam implementado
a regra de aposentadoria ou que tenham ingressado antes da publicacdo da EC
41, de 2003. Nesta regra, o calculo dos proventos tera como base a
remuneracdo percebida pelo servidor no cargo efetivo em que der a

aposentadoria, na forma como disciplinar a lei que instituiu cada beneficio.

RESUMO DAS REGRAS POR TIPO DE APOSENTADORIAS

1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
O responsavel pela Coordenacdo de Beneficios esclarecerd aos segurados que
venha pleitear a sua aposentadoria sobre as regras da Aposentadoria por Idade e

Tempo de Contribuicdo, conforme resumido na tabela abaixo:

REGRA PERMANENTE:
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Regra Permanente - Aposentadoria Voluntaria

Tempo de servico publico 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos
Art. 40, §12, Ill, “a”, da Constituicdo Federal (redacdo atual)

Art. 40, §52, da Constituicdao Federal (Professor)

Mulher

Professora

Homem Professor

55 anos idade

50 anos idade

60 anos idade 55 anos idade

de contribuicdo

30 anos de tempo|25

anos
magistério

de

35 anos de tempo|30 anos de
de contribuicao magistério

Calculo dos Proventos

Média aritmética simples das 80%
maiores contribuicdes — limitado a
remuneracao do cargo efetivo

Reajuste

Valor real — sem paridade

REGRA DE TRA

NSICAO:

Regra de Transicao - Aposentadoria Voluntaria

Art. 22 da Emenda Constitucional n°41/03

Data de ingresso

Servidor admitido até 16/12/98

Tempo no cargo e

fetivo

05 anos

Mulher

Professora

Homem Professor

48 anos idade

48 anos idade

53 anos idade 53 anos idade

30 anos de TC

+ Pedagio 20%

25 anos de
magistério
+ Bonus 20%
+ Pedagio 20 %

30 anos de
magistério
+ Bonus 17%
+ Pedagio 20%

35 anos de TC
+ Pedagio 20%

Célculo dos Proventos

Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicdes — limitado a remuneracao do
cargo efetivo

Redutor de 5% para cada ano antecipado

Reajuste

Valor real — sem paridade
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Regra de Transicéo - Aposentadoria Voluntaria

Art. 32 da Emenda Constitucional n°47/05

Regra de Transicao - Aposentadoria Voluntaria

Data de ingresso

Servidor admitido ate 16/12/98

Art, 62 da Emenda Constitucional n°41/03

Data de ingresso

Servidor admitido ate 31/12/03

Tempo de servigo publico 25 anos
Tempo de carreira 15 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos
Mulher Homem

55 anos idade com a redugdo de 1 ano de
idade para cada ano que exceder ao tempo de
30 anos de tempo de contribuicdo

60 anos idade com a redugao de 1 ano de
idade para cada ano que exceder ao tempo de
35 anos de tempo de contribuicdo

30 anos de tempo de contribuicdo

35 anos de tempo de contribuicdo

Calculo dos Proventos

Integral a remuneracdo do cargo efetivo

Reajuste

Mesmo percentual dos ativos - com paridade

Tempo de servico publico 20 anos
Tempo de carreira 10anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos
Mulher Professora Homem Professor
55 anos idade 50anosidade | 60anos idade 55 anos idade
30anosd§t§n1po 25 anos de magisterio 35anosd§t§n3po 30 anos de magisterio
de contribuicao de contribuicao
Calculo dos Proventos Integral a remuneracao do cargo efetivo
. Mesmo percentual dos ativos - com
Reajuste

paridade
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Observacao: Para o direito ao Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005 o
servidor deverd ter ingressado no Servigo Publico até o dia 16/12/98, data de

publicacdo da EC n° 20.

2. APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ
O responsavel pela Coordenacdo de Beneficios esclarecerd aos segurados
gue venha pleitear a sua aposentadoria sobre as regras da Aposentadoria por

Invalidez, conforme resumido na tabela abaixo:

REGRA PERMANENTE:

Regra Permanente - Aposentadoria por Invalidez

Art. 40, §12, |, da Constituicao Federal (redacao atual )

* Acidente em servico

: * Acidente * Molestia profissional
Invalidez permanente ;
i * Doencas de  qualquer/* Doenca grave, contagiosa
Laudo medico e .
natureza e incuravel , definidos em

lei de cada ente

Proporcional ao tempo de
contribuicdo calculado  pela Média aritmética simples das
média aritmética simples das|80% maiores contribuicdes —
80% maiores contribuicoes —|limitado a remuneracao do
limitado a remuneragao do|cargo efetivo

cargo efetivo

Calculo dos Proventos

Reajuste Valor real — sem paridade
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REGRA DE TRANSICAO:

-
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Regra transi¢ao - Aposentadoria por Invalidez

Art. 62 - A, da EC n®° 41/03 — redacdo dada pela EC n2 70/12

* Acidente em servico
. * Moléstia profissional
. = Acidente P
Invalidez permanente e Doenga grave,
s = Doengas de qualquer - - -

Laudo meédico contagiosa e incuravel,
natureza o e :
definidos em lei de cada

ente

Proporcional ao tempo de
contribuicdo calculado sobre|lntegral @ remuneracao do
a dultima remuneracdo do|cargo efetivo

cargo efetivo

Calculo dos Proventos

Reajuste Mesmo percentual dos ativos - com paridade

3. APOSENTADORIA POR IDADE
O responsavel pela Coordenacédo de Beneficios informara aos segurados que
venha pleitear a sua aposentadoria sobre 0s requisitos que deverdo ser
implementados para concessdo de Aposentadoria por Idade, conforme
resumido na tabela abaixo:
REGRA PERMANENTE

Regra Permanente - Aposentadoria Voluntaria

Tempo de servigo publico 10 anos

Tempo no cargo efetivo 05 anos

Art. 40, §12, 1ll, “b”, da Constituicdao Federal (redacao atual)

Mulher Homem

60 anos idade 65 anos idade

Proporcional ao tempo de contribuicao
§ calculado pela média aritmética simples
Calculo dos Proventos
das 80% maiores contribui¢cdes — limitado

a remuneracao do cargo efetivo

Reajuste Valor real — sem paridade

£
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4. APOSENTADORIA COMPULSORIA
O responsavel pela Coordenacéo de Beneficios esclarecera aos segurados que
venha buscar informacdes a Aposentadoria Compulséria, conforme resumido na

tabela abaixo:

REGRA PERMANENTE:

Regra Permanente - Aposentadoria Compulsoria

Art. 40, §12, 11, da Constituicao Federal (redacao atual)

75 anos idade

Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado pela
Calculo dos Proventos |média aritmética simples das 80% maiores contribuigdes -

limitado a remuneragao do cargo efetivo

Reajuste Valor real = sem paridade

Observacao: Para a concessdo deste beneficio o servidor que completar 75
anos o 6rgdo ao qual ele esta vinculado oficializara o GJTPREVI para
providenciar a aposentadoria compulsoéria afastando o servidor das atividades
laborais. Nao tera outro requisito a ser cumprido e o calculo de aposentadoria
sera proporcional, salvo se o servidor ja tenha implementado requisitos para
outra regra de aposentadoria sendo est4 mais vantajosa € direito de op¢ao do

mesmo.
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ESCLARECIMENTO SOBRE OS TIPOS DE APOSENTADORIAS:

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO:

DEFINICAO:

A aposentadoria por idade e tempo de Contribuicdo € um beneficio devido ao
servidor que comprovar o tempo total de contribuicdo, conforme requisitos
estabelecidos por lei.

REQUISITOS BASICOS:

Conforme Regra Permanente (Art. 40, 8§ 1° inciso lll, alineas a e b da
Constituicdo Federal, com redagéo dada pela EC n° 41/2003):

Os servidores poderé&o ser aposentados voluntariamente, desde que implementem
o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico, tenham 5
anos no cargo efetivo ao qual se dara a aposentadoria, 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher.
Nesta regra o calculado dos proventos ocorre pela média aritmética simples, ou
seja, 80% das maiores remuneracdes a partirde 07/1994, ou se posteior.
Conforme Art. 2° da EC 41/2003:

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracdo Publica, direta, autarquica e fundacional, de qualquer ente da
federacao, até 16/12/98, podera aposentar-se quando:

a) tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

b) tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
C) contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de 35 anos, se
homem, e 30 anos, se mulher, e um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16/12/98, faltaria para
atingir 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher.
O professor que, até o dia 16/12/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se por esta regra de transicao,
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terdA o tempo de servico exercido até a referida data acrescido de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes

de magistério.

Nesta regra os proventos serdo calculados pela média aritmética simples, sendo
reduzidos para cada ano antecipado em relagcéo aos limites de idade de 60 anos,
se homem, e 55 anos de idade se mulher.

Conforme Art. 3° da EC 41/2003:

O segurado que tiver cumprido todos os requisitos de aposentadoria pelas regras
dos Art. 40 da Constituicdo Federal com redagcao dada pela EC 20/1998 ou do
Art. 8° da EC 20/1998 até 31/12/2003, tem direito assegurado de se aposentar
pela regra do Art. 3° da EC 41/2003, sendo os proventos calculados com base na
remuneracao do respectivo cargo do servidor em que se der a aposentadoria
Conforme Art. 6° da EC 41/2003:

O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo na Administracdo Publica,
direta, autarquica e fundacional, de qualquer ente da federacdo, até o dia
31/12/2003 podera aposentar-se por esta regra desde que tenha 60 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher. Além da idade e tempo de contribuicdo, ambos tém que
ter 20 anos de efetivo exercicio no servigco publico, 10 anos de carreira e 5 anos
de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria. No caso de
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental e médio, seréa
observado as reducgbes de cinco anos em relacdo a idade e ao tempo de
contribui¢ao.

Os proventos serdo calculados tendo por base a remuneragéo do respectivo

servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria.

BASE LEGAL:
Regra Permanente: Art. 40, § 1°, I, “a”, da Constituicao Federal de 1988.

Regra Permanente: Art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal de 1988.
Regra de Transig¢ao: Art. 2°, da Emenda Constitucional n°® 41/2003.
22
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Regra de Transicéo: Art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47/2005.
Regra de Transicdo: Art. 6, da Emenda Constitucional n° 41/2003.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:
DEFINICAO:

E o beneficio concedido ao segurado que for considerado incapaz para o trabalho

e que nao esteja sujeito a reabilitacao para exercicio de outra atividade.

REQUISITOS BASICOS:
Quando o segurado é atingido por doenca capaz de deixa-lo incapacitado para o

trabalho de forma permanente. Conforme estabelecido na Lei 025/2022.

BASE LEGAL.:
Regra Permanente: Art. 40, 8§ 1°, |, da Constituicdo Federal.

Regra de Transigéo: Art. 6 - A, da EC n° 41/2003 - redacgdo dada pela EC n°
70/2012.

APOSENTADORIA POR IDADE:
DEFINIQAO
E o pagamento mensal de quantia cujo valor € proporcional ao tempo de

contribuicdo devido ao segurado que preencha o0s seguintes requisitos,
cumulativamente.

REQUISITOS BASICOS

65 anos de idade (homem) e 60 anos de idade (mulher).

10 anos de servigo publico

05 anos no cargo ao qual se dara a aposentadoria.

BASE LEGAL
Regra Permanente: Art. 40, § 1°, lll, “b”, da Constituicdo Federal de 1988.

APOSENTADORIA COMPULSORIA:
DEFINICAO:

O servidor sera aposentado, obrigatoriamente, com proventos proporcionais ao

tempo de contribui¢éo, a partir do dia posterior ao ter completado a idade limiig
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para permanéncia no servigo publico que atualmente € 75 anos de idade.

REQUISITOS BASICOS:
A inatividade é automatica e declarada a partir do dia imediato aquele em que o

servidor (a) completar a idade limite (aniversario de setenta e cinco anos).
BASE LEGAL.:
Regra Permanente: Art. 40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal de 1988.

TRAMITACAO DOS PROCESSOS:

a. SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO RECURSOS HUMANOS
ApOs a constatacdo do direito ao beneficio, o servidor responsavel pela

Coordenacdo de Beneficio solicitara, no caso de servidor ativo, ao Recursos

Humanos a documentacao de vida funcional do segurado.

b. MONTAGEM DO PROCESSO DA APOSENTADORIA

O procedimento de montagem acontecerd ap6s a emissao e conferéncia de
todos 0os documentos necessarios para compor o0 processo de aposentadoria,
onde na juntada documental o responsavel pela Coordenacdo de beneficios
seguira o indice de documentos obrigatérios para a concessdo conforme
Orientacéo Normativa do TCE/RO.

O responsavel pela Coordenacdo de beneficios assinard todas as paginas da

montagem do processo de concessao de beneficio.

c. EMISSAO DA PLANILHA DE PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Quando recebida a documentacdo solicitada ao Recursos humanos, o

responsavel pelo Departamento Administrativo Previdenciario emitira a planilha
de proventos, no qual neste documento devera conter a memoéria de calculo dos

proventos de aposentadoria nos moldes da Orientagdo Normativa do TCE/RO.

SOLICITACAO DE EMISSAO DO PARECER JURIDICO
O servidor responsavel pela Coordenacdo de Beneficio efetuara a juntada dos

documentos funcionais aos documentos anexos ao requerimento, no qual sera
24
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realizada a andlise e conferéncia das informacfes no Software Previdenciario e
tramitado o processo ao setor de Assessoria Juridica para formalizacdo dos
seguintes documentos:

a) Emisséo Parecer Juridico;

b) Elaboracdo Portaria de Concesséo do beneficio de Aposentadoria.

d. DESPACHO DIRETORA EXECUTIVA

Apos a montagem do processo, o responsavel pela Coordenacado de beneficios
encaminhara este a Diretora Executiva para homologar o processo de
Concesséao de Aposentadoria.

A Diretora Executiva autorizara o envio do referido documento ao departamento

de Controladoria Interna do Instituto.

e. SOLICITAC}AO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Depois de homologado e autorizado pela Diretora Executiva, o processo sera
encaminhado para nova andlise e emissdo de parecer pelo setor de Controle
Interno do Instituto.

- Se detectado alguma irregularidade, o parecer pode ser contrario e as devidas
providéncias deverdo ser tomadas para regularizacao.

- Se entender que os documentos estdo em conformidade, emitird o parecer

favoravel a concessao do referido beneficio.

f.  EMISSAO DA PORTARIA DE CONCESSAO APOSENTADORIA

ApoOs a controladoria retornar a tramitacdo do processo a Coordenacdo de
Beneficios, a mesma realizara novamente a juntada documental e nova
conferéncia realizando a continuidade do processo de concesséo do beneficio.
Neste momento serd emitido o Ato Concessorio e encaminhado aos responsavel

para coleta de assinaturas dos responsaveis.

g. PUBLICACAO PORTARIA NO D.O.

Apés coletada as assinaturas no Ato Concessorio o setor de Coordenacdo de
Beneficios fara a publicagdo do ato no Diario Oficial dos Municipios e Portal do
GJTPREVI.
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h. IMPRIMIR E ENTREGAR A CARTEIRA DO APOSENTADO
Em seguida a conclusdo do processo, o servidor responsavel pela Coordenacao

de Beneficio emitira a Carteira do Aposentado, que serve para isencao ou
desconto de no minimo 50% em passagens rodoviarias e também descontos no

valor de entrada em teatros e cinemas.

i DAR CIENCIA DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Apbs a execucdo de todas as etapas, o servidor responsavel pela Coordenacao
de Beneficio convocara o segurado para a tomada de ciéncia da concessdo do
beneficio e entregara ao mesmo Carteira do Aposentado acompanhado da copia

do ato concessorio, publicacdo e planilha de proventos.

IMPLANTACAO PROCESSO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

CADASTRO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NA FOLHA DE
PAGAMENTO:

O responsavel pelo departamento Administrativo e Financeiro efetuara o
cadastro do beneficio no Software de Pagamento, onde ocorrera a mudanca do
status do servidor de ativo para inativo, e 0 mesmo passara a fazer parte da folha
de pagamento do GJTPREVI.

ABERTURA DE CONTA BANCARIA DO APOSENTADO
Depois de implantado o beneficio, o responsavel pelo departamento
administrativo e Financeiro iniciard o procedimento de Cadastro da conta

bancaria, do servidor inativo para pagamento do beneficio.

ENVIO INFORMACOES DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA AO TCE/RO.

Posteriormente a concluséo do processo fisico, o responsavel pela Coordenacao
de Beneficios digitalizara e enviara os documentos exigidos na Instrucdo
Normativa n. 50/2017/TCE-RO via sistema FISCAP para homologacdo do
processo de concessao do beneficio de aposentadoria por parte do 0Orgao

fiscalizador dos RPPS no Estado de Rondb6nia, que ocorrera atraves da
26
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publicacdo do Acérdao pelo TCE/RO.

PAGAMENTO EM FOLHA DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA
Apébs conclusao de todo o tramite para a concesséo do beneficio, o responsavel
pelo departamento da tesouraria efetuard o pagamento conforme valor contido

na planilha de calculo dos proventos.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de constatacdo de erro(s) ou omissao(s) dos processos legais
constante neste manual, por parte da equipe técnica referente a execucdo do
processo, os mesmos serao notificados pelo departamento de Coordenacgéao de
Beneficios e Diretoria Executiva do GJTPREVI, a qual irA tomar as devidas
providéncias legais para abertura de processo administrativo, para averiguacao
dos fatos e a efetivacdo de sanc¢des/punicdes dos mesmos, caso comprovado o

erro ou omisséo, bem como afastamento destes das funcdes.

Governador Jorge Teixeira-RO, 08 de Fevereiro de 2024.

EDIVALDO DE MENEZES
Presidente GJTPREVI
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Fluxograma 01/GJTPREV1/2024

Este fluxograma dispde sobre
orientacdo para concessdo de
aposentadoria no ambito do
Instituto Previdéncia dos
Servidores Municipal de

Governador Jorge Teixeira.

A Controladoria Geral do Municipio, na qualidade Orgdo Central
de Controle Interno, nos termos da Lei Municipal n° 025 de 24 de Novembro
de 2022 e consoante aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, no exercicio de suas prerrogativas legais,

expoe:

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e valorizacéo
da Governanca no Instituto de Previdéncia Municipio de Governador Jorge

Teieira.

Considerando a necessidade de organizacdo das atividades a
serem desenvolvidas, e manualizagdo dos processos e procedimentos
adminiistrativos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Governa Jorge
Teixeira, pela orgédo de controle Interno, expde fluxograma de procedimentos

administrativos para tramitacdo de processos de aposentadoria:

Compreende ao Insituto de Previdencia dos Servidores Publico Municipal de Governador Jorge
Teixeira, coordena e mapear 0S processos administrativos.
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MANUALIZACAO DE PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIAS

PROCESSO: REVISAO DE APOSENTADORIAS.

Unidade Gestora: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Governador
Jorge Teixeira-Ro - JTPREVI

Executora: Coordenacdo de Beneficios.
Unidade Atendida: Departamento Administrativo Previdenciario

1. REGULAMENTACAO UTILIZADA: Lei Federal n.° 8.212, de 11 de dezembro de
1990; Lei Municipal n° 025 de 24 de Novembro de 2022; Constituicdo Federal 1988 no art.
40, 8§ 2°e 7°.

2. OBJETIVO:
Definir e padronizar procedimentos das atividades relativas ao atendimento de
requerimentos administrativos recebidos, referentes aos servidores, no que diz respeito ao

processo de Revisdo de Aposentadorias.

3. TERMOS UTILIZADOS:

Aposentadoria: beneficio assegurado ao servidor que completar 0s requisitos
estabelecidos em lei.

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC: é um documento expedido pela unidade
gestora do RPPS ou RGPS comprovando o tempo de contribuicdo do servidor naquele
regime;

Efetivo exercicio no servigo publico: Tempo de servigo prestado a Administracdo Publica
em sentido latus sensu, incluindo o tempo de cargo, efetivo ou em comissao, funcao publica,
ou de emprego publico na Administracdo Publica direta. O tempo de labor em empresa
publica e sociedade de economia mista da Unido serdo contados como tempo de “efetivo
exercicio no servigo publico”, para os fins dos incisos lll, do art. 6°, da EC 41/03, e do inciso
II, do art. 3°, da EC 47/05, desde que o servidor ja exercesse cargo publico da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias e fundacfes publicas, na data da
promulgacao das EC 41/03 e 20/98.

Paridade Remuneratoria: Revisdo dos proventos de aposentadoria e do valor das pensées
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na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da pensao, na
forma da lei;

Proventos: designacdo técnica dos valores pecuniarios recebidos pelo servidor
Aposentado.

SIGLAS UTILIZADAS

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

RH — Recursos Humanos.

TCE/RO — Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
D.O - Diario Oficial

4. DISPOSICOES GERAIS
A execucdo do Processo de Revisdo de Aposentadorias deve seguir os métodos descritos

neste Manual Normativo, o qual sera elaborado pelo setor de Coordenac¢éo de Beneficio.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer orientacdes para o recebimento e tratamento do requerimento do servidor,
fixando diretrizes técnico-administrativas de forma padronizada para as areas de gestédo de
pessoas, bem como da documentacao comprobatdria, com o objetivo de:

- Aumentar a confiabilidade e a produtividade dos processos de concessdo de aposentadoria
e dos demais relacionados neste Manual.

- Agilizar o processo de analise do requerimento; e

- Otimizar a comunicacao entre o0 requerente e o 6rgao responsavel pelo atendimento do

pleito.

6. EXECUTORES DOS PROCESSOS
Os procedimentos contidos neste manual aplicardo aos servidores integrantes dos seguintes
departamentos do GJTPREVI:

Departamentos Descricao
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Area do GJTPREVI responsavel por
Coordenacdao de Beneficios realizar a execucao de geréncia, em

especial, a tramitacdo de todo o

processo.
Coordenadora Administrativa Area da GJTPREVI responsavel por
Previdenciaria realizar atividades de apoio ao setor

de coordenacéo.

Diretoria Executiva Responsavel pelo Despacho do
processo

Administrativo Previdenciério Responsavel pelo Pagamento dos
(Tesouraria) Beneficios

7. ANALISE DO PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIAS:
7.1. DEFINICAO:

As revisfes de aposentadorias poderdo ser realizadas através de requerimento do servidor
aposentado, por diligencia dos 6rgaos de controle ou por determinacao judicial.

E o direito do aposentado de solicitar nova andlise de seu beneficio para alteracdes de
fundamentacédo legal, tempo de servigo/contribuicdo, isencdo de imposto de renda,

enquadramento ou calculo de provento.

7.2. REQUISITOS BASICOS

Para realizacdo da revisdo de aposentadoria, € necessario o atendimento de ao menos um
dos requisitos descritos a seguir:

a) Protocolizacdo de requerimento de revisao pelo aposentado ou representante legal,

b) Emissao de Laudo homologado por junta médica oficial comprovando que o aposentado
é portador de doenca especificada em Lei, se for o caso;

c) Diligencia emitida pela TCE/RO, orientando a revisao da aposentadoria;

d) Determinacéo judicial para revisao da aposentadoria.

7.3. ATENDIMENTO AO SEGURADO
O setor de Coordenacdo dos Beneficios fara o atendimento inicial, coletando a informacéo

relativa a revisdo, esclarecendo como o processo sera regulamentado e os documentos
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necessarios para a tramitacao do beneficio.

7.4. RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERER A REVISAO DE
APOSENTADORIAS:

A relacdo de documentos necessarios para requerer a revisdo dependera dos requisitos
descritos no item 7.2, no qual deverdo constar no minimo as seguintes informacdes:

— Apresentar requerimento indicando tratar-se de Revisdo de Aposentadoria, com a devida
justificativa para alteracdo e documentacdo comprobatoria;

— No caso de revisdo de aposentadoria por invalidez apresentar o Laudo Médico, emitido
por Junta Médica Oficial e assinado por, no minimo, 3 (trés) médicos, contendo:

a) Data do inicio da doenca;

b) Nome doenca se houver enquadramento no art. 40, da Lei n® 025/2022. O fundamento
legal da aposentadoria do servidor somente pode ser alterado se o servidor tiver atendido,
em atividade, os critérios para aposentacdo em mais de uma regra de aposentadoria, e a
regra para a qual o servidor pretende migrar Ihe conceda o melhor beneficio.

Observancia do prazo decadencial, previsto no inciso | do art. 110 da Lei n° 8.112, de 1990,
contado da data de publicacdo do ato de concessdo do beneficio, caso os atos de
aposentadoria ndo tenham sido registrados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
Os demais documentos que compdem o processo serdo de acordo com o indice do
TCE/RO, e variam para cada regra de aposentadoria, o qual sera explicado mais a frente.
ApoOs a conferéncia documental o servidor responsavel pelo setor de Coordenacdo de
Beneficio encaminhard através de oficio as CTCs apresentadas ao RH do 6rgao de lotacédo do

requerente, se for o caso.

7.5. PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DE DEMANDA DE REVISAO DE
APOSENTADORIA

7.5.1. POR REQUERIMENTO APRESENTADO PELO SERVIDOR APOSENTADO
Quando o segurado aposentado requerer a Revisdo da Aposentadoria, o servidor
responsavel pelo setor de coordenacdo de beneficios recebera o documento e verificara a
suficiéncia da documentacédo apresentada de acordo com o motivo da revisdo descrito no

requerimento.

Em caso de insuficiéncia de documentacdo, solicitara complementacdo ao servidor
aposentado, mediante comunicacao oficial (e-mail ou Oficio com AR).

Caso esteja correto, protocolara o referido requerimento.
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7.5.2. POR INDICACAO EM LAUDO DE JUNTA MEDICA, NOS CASOS DE AVALIACAO
DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ.

Quando a demanda de Revisdo de Aposentadoria for por indicagdo em laudo de junta
meédica, nos casos de avaliacdo de Aposentadorias por Invalidez concedidas, o segurado
responsavel pelo setor recebera o Laudo Médico encaminhado pela Junta Médica, informara
ao servidor aposentado, mediante comunicagdo oficial (e-mail ou Oficio com Aviso de
Recebimento — AR), informando os motivos da revisdo e solicitando, se necessario,

documentacdo complementar.

7.5.3. POR DILIGENCIA OU DETERMINAQAO EXPRESSA DO TCE/RO

No caso da Revisdo da Aposentadoria se der através de comunicacdo do TCE, o
responsavel pelo setor de coordenacdo de beneficios devera informar o servidor
aposentado, mediante comunicacao oficial (e-mail ou Oficio com Aviso de Recebimento —
AR), informando os motivos da revisdo e solicitando, se necesséario, documentacgao

complementar.

7.5.4. POR DECISAO JUDICIAL

Em caso da Revisdo da Aposentadoria se tratar de Decisdo Judicial, o responsavel pelo
setor recebera a documentacao pertinente e o Parecer de forca executéria da Procuradoria
competente, em seguida informa o servidor aposentado, mediante comunicacédo oficial (e-
mail ou Oficio com Aviso de Recebimento — AR), informando os motivos da revisdo e

solicitando, se necessario, documentacdo complementar.

8. TRAMITACAO DOS PROCESSOS
8.1. SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO RECURSO HUMANOS

Apoés a constatacdo do direito ao beneficio, o servidor responsavel pela Coordenacéo de
Beneficio iniciard os procedimentos, no caso de o servidor ter averbagdo de mais periodos,
encaminhara para o RH do 6rgdo em que é lotado para averbacdo e no caso de processo
juridico encaminhara para o setor juridico para as devidas providencias, no qual os referidos

departamentos teréo o prazo de 10 dias para apresentar a documentacao solicitada.

8.2.SOLICITACAO DE EMISSAO DO PARECER JURIDICO

Quando recebida a documentacgéo solicitada ao Recurso humanos, o servidor responsavel
pela Coordenagdo de Beneficio efetuard a juntada dos documentos funcionais aos
documentos anexos ao requerimento, no qual sera realizada a andlise e conferéncia das

informacgdes no Software Previdenciario e tramitado o processo ao setor de Assessoria
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Juridica para formalizacdo dos seguintes documentos:
» Emissao Parecer Juridico;
» Célculo do valor dos proventos;

> Elaboracao Portaria de Revisédo do beneficio de Aposentadoria.

8.3.EMISSAO DA PORTARIA DE REVISAO APOSENTADORIA

Apbs o setor juridico retornar a tramitagdo do processo a Coordenacdo de Beneficios, a
mesma realizara novamente a juntada documental e nova conferéncia realizando a
continuidade do processo de revisdo do beneficio.

Neste momento sera emitido o Ato Concessorio e encaminhado para a Diretoria Executiva
para coleta de assinaturas da Diretora Executiva do GJTPREVI e do Prefeito Municipal se

for o caso.

8.4.PUBLICACAO PORTARIA NO D.O.
ApOs coletada as assinaturas no Ato Concessorio o setor de Coordenacgdo de Beneficios

fara a publicacdo do ato na Arom e Portal da Transparéncia.

8.5. EMISSAO DA PLANILHA DE PROVENTOS DE REVISAO DA APOSENTADORIA
O responsavel pelo Departamento Administrativo Previdenciario emitira a planilha de
proventos, no qual neste documento devera conter a revisdo do calculo dos proventos de

aposentadoria, se for o caso.

8.6. MONTAGEM DO PROCESSO DE REVISAO DA APOSENTADORIA

O procedimento de montagem acontecerd ap0s a emissdo e conferéncia de todos os
documentos necessarios para compor o processo de revisdo da aposentadoria, onde na
juntada documental o responsavel pela Coordenacdo de beneficios seguirda o indice de
documentos obrigatorios para a concessao conforme determinacdo do TCE/RO.

O responsavel pela Coordenacéo de beneficios assinara todas as paginas da montagem do

processo de revisdo de beneficio.

8.7.DESPACHO DIRETORA EXECUTIVA

Ap6és a montagem do processo, 0 responsavel pela Coordenacdo de beneficios
encaminhara este a Diretora Executiva para homologar o processo de Revisdo de
Aposentadoria.

A Diretora Executiva autorizarda o envio do referido documento ao departamento de

Controladoria Interna do Municipio.
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8.8. SOLICITA(;AO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Depois de homologado e autorizado pela Diretora Executiva, o processo sera encaminhado
para nova analise e emissdo de parecer pelo setor de Controle Interno, no qual podera
existir as seguintes situacoes:

- Se detectado alguma irregularidade, o parecer pode ser contrario e as devidas
providéncias deverdo ser tomadas para regularizacéo.

- Se entender que os documentos estdo em conformidade, emitira o parecer favoravel a

revisao do referido beneficio.

8.9. DAR CIENCIA DA REVISAO DA APOSENTADORIA

ApoOs a execucao de todas as etapas anteriores, o servidor responsavel pela Coordenacéo
de Beneficio convocara o segurado para a tomada de ciéncia da conclusdo da revisdo do
beneficio requerido e entregara copia do ato concessorio, da publicacdo e planilha de

proventos.

9. IMPLANTACAO PROCESSO DE REVISAO DA APOSENTADORIA

9.1. ATUALIZACAO DA REVISAO DA APOSENTADORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO
O responsavel pelo departamento administrativo Previdenciario efetuard a atualizacdo do
beneficio no Software Previdenciario, e 0 mesmo sera atualizado na folha de pagamento do
GJTPREV.

9.2. ENVIO INFORMACOES DA REVISAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA AO
TCE/RO.

Posteriormente a conclusdo do processo fisico, o responsavel pela Coordenacdo de
Beneficios enviard os documentos necessarios ao TCE/RO, e enviara se for o caso, sistema
FISCAP para homologagdo do processo de revisdo do beneficio de aposentadoria por parte
do orgao fiscalizador dos RPPS no Estado de Ronddnia, que ocorrera através da publicacao
do Acordao pelo TCE/RO.

9.3. PAGAMENTO EM FOLHA DA REVISAO DA APOSENTADORIA
Apoés conclusdo de todo o tramite para a revisdo do beneficio, o responsavel pelo
departamento da tesouraria efetuard o pagamento conforme valor contido na planilha de

célculo dos proventos.
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10. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de constatacdo de erro(s) ou omissdo(s) dos processos legais constante neste
manual, por parte da equipe técnica referente a execugdo do processo, 0S mesmos serao
notificados pelo departamento de Coordenacdo de Beneficios e Diretoria Executiva do
GJTPREVI, a qual ira tomar as devidas providéncias legais para abertura de processo
administrativo, para averiguacdo dos fatos e a efetivacéo de sancdes/punicdes dos mesmos,

caso comprovado o erro ou omissao, bem como afastamento destes das fungoes.

Governador Jorge Teixeira - Ro, 08 de Fevereiro de 2024.

Edivaldo de Menezes
Presidente GJTPREVI
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Fluxograma 01/GJTPREV1/2024

Este fluxograma dispde sobre
orientacdo para concessdo de
aposentadoria no ambito do
Instituto Previdéncia dos
Servidores Municipal de

Governador Jorge Teixeira.

A Controladoria Geral do Municipio, na qualidade Orgio Central
de Controle Interno, nos termos da Lei Municipal n° 025 de 24 de Novembro
de 2022 e consoante aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, no exercicio de suas prerrogativas legais,

expoe:

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e valorizacéo
da Governanca no Instituto de Previdéncia Municipio de Governador Jorge

Teieira.

Considerando a necessidade de organizacdo das atividades a
serem desenvolvidas, e manualizacdo dos processos e procedimentos
adminiistrativos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Governa Jorge
Teixeira, pela orgao de controle Interno, expde fluxograma de procedimentos

administrativos para tramitacéo de processos de aposentadoria:

Compreende ao Insituto de Previdencia dos Servidores Publico Municipal de Governador Jorge
Teixeira, coordena e mapear 0s processos administrativos.
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