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GJTPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
CNPJ 13.363.520/0001-00

INFORMATIVO AO SEGURADO DO GJTPRERVI

AV. PEDRAS BRANCAS N2 939 — B. CENTRO
PALACIO PEDRAS BRANCAS

e-mail: institutoprevidenciagjtprevi@gmail.com
Site: www.gjtprevi.ro.gov.br

PREZADOS (AS) SEGURADOS (AS)

GJTPREVI

GOV. JORGE TEIXEIRA

Com o intuito de manté-los informados sobre a situacdo do Instituto de Previdéncia, levamos ao
conhecimento de todos o “INFORMATIVO PREVIDENCIARIO DO GJTPREVI”, que traz informacdes relevantes
sobre a real situacao do nosso Instituto.

O GJTPREVI - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Governador
Jorge Teixeira, foi criado em setembro de 2009 pela Lei Municipal Complementar n® 001/2009, tem respaldo na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e nas Emendas Constitucionais posteriores, tendo como sua
principal alteragdo na Emenda Constitucional n® 103/2019.

No Municipio teve sua primeira alteracao pela LMC n° 012/2012, posteriormente revogada pela LMC
n° 015/2016, até chegar com as legislagbes vigentes: Lei Municipal Complementar n® 025/2022 e Lei Municipal

Complementar n® 027/2023.

CONCEITOS BASICOS

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:
Destinado aos empregados de empresas privadas,
empregados domésticos, autbnomos empresarios, bem
como servidores publicos ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao, dentre outros. Regulamentado pela
lei 8.213/91. -

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS: E o sistema de previdéncia especifico de cada
ente federativo, destinado aos servidores publicos de
cargos efetivos. Neste caso, € criada uma unidade
gestora para administrar os beneficios previdenciarios
dos servidores publicos de acordo com o artigo 40 da

Constituicdo Federal.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC:
E um sistema previdenciario que tem a finalidade de
complementar o Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, bem como o Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS com protegcdo adicional e adeséo
facultativa.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Pode ser definido
como prestacdo- paga mensalmente, em dinheiro, ao
segurado (aposentado ou dependente) de um regime de
previdéncia, que tenha cumprido os requisitos/critérios
exigidos para sua concessao.

SEGURADOS DO GJTPREVI: Servidores Publicos
efetivos do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
aposentados bem como seus dependentes na forma da
lei.

,,r

REFORMA DA PREVIDENCIA

Com a Reforma da Previdéncia ocorrida em
novembro de 2019 houve significativas mudancas para
os segurados do INSS e Servidores da Unido, no entanto,
no Municipio de Governador Jorge Teixeira, s6 foi
alterado por Lei o que descreve abaixo:

Aliguota de contribuicdo Previdenciaria do
segurado e patronal fixado em 14%, conforme artigo 11
e 0s 88 29, 3° e 4° do artigo 9° da EC n° 103/2019, que
trata do rol de despesas dos RPPS’s, que passa a
custear apenas despesas com pagamentos de
Aposentadorias e Pensédo por Morte.
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GJTPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
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BENERICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS PELO

As condigbes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no artigo 40 da Constituicdo Federal e na Emenda
Constitucional n® 103/19, bem como na Lei Municipal Complementar n° 025/2022.

OS BENEFICIOS SAO:

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE. Com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, conforme estabelece o Artigo
12, inciso |, alineas “A, B, C, D e E, da Lei Municipal Complementar n2 025/2022.

APOSENTADORIA COMPULSORIA. Com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, fundamentado no inciso Il do Artigo 12 da Lei Municipal Complementar n2 025/2022 e na forma da Lei Complementar
n2 152/2015.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO. Fundamentado no inciso Ill, alineas “A e B” do artigo 12 da Lei
Municipal Complementar n2 025/2022, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo.

No artigo 12, também regimenta as aposentadorias, de acordo com o que esta disposto nos §§ 19, 292, 32, 42, 52 62, 72, 82, 92, 109, 112 e 12°.

PENSAO POR MORTE. A LCM n2 025/2022, em seus artigos 15 e 16 regulamenta a Pens3o Por Morte no nosso Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS, concedida aos dependentes do segurado falecido.

DIREITOS ADQUIRIDOS

Os servidores que completaram os requisitos das Regras de
Aposentadoria por idade ou Aposentadoria por tempo de Contribuicdo

antes das alteragdes da norma vigente, terdo direito a qualquer tempo,
de requerer a Aposentadoria conforme as regras anteriores, sendo:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio: 60 anos de idade e
35 de contribui¢&o, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribui¢do se
for mulher. Proventos integrais e com paridade. O Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio em funcéo de magistério tera os
requisitos de idade e tempo de contribuigio reduzida em 05 anos.

Aposentadoria por Idade: 65 anos de idade, se homem, e 60 anos
de idade se for mulher, ambos, 10 anos no servigo publico e 5 no cargo,
Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com reajuste anual.

Abono de Permanéncia: E o pagamento mensal para o segurado
ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
pela regra permanente por idade e tempo de contribuigdo e pelas regras de
transicdo das Emendas Constitucionais, que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicéo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria, (75 anos). O valor deste abono é equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor ou recolhida por esse,
relativamente em cada competéncia.

A sua concessdo, andlise processual e o pagamento sédo de
responsabilidade do 6rgdo pelo qual o servidor esta vinculado, ou seja, a
prefeitura ou o ente publico para o qual o servidor presta seus servigos,
tendo em vista que o referido abono néo se trata de beneficio previdenciario.

Pensé&o por Morte - Com a nova regra que ja estava vigorando no ambito
do Regime Geral INSS e em alguns RPPS, a duracéo do beneficio passa a
depender do tempo de casamento ou unido estavel e da idade do
dependente na data do ébito do segurado.

REQUISITOS PARA OS DEPENDENTES EM
RELACAO AO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha
menos de dois anos da data do 6bito do instituidor do beneficio, o
mesmo sera concedido por 4 meses. A pensao € vitalicia, desde que
0 casamento ou unido estavel tenha 2 anos ou mais e o dependente
44 anos ou mais de idade. Para os demais casos a duragdo do
beneficio segue conforme a tabela abaixo:

IDADE DO CONJUGE
Menor de 21 anos
Entre 21 e 26 anos
Entre 27 e 29 anos
Entre 30 e 40 anos
Entre 41 e 43 anos
44 anos ou mais

DURACAO DO BENEFICIO
3 (trés) anos
6 (seis) anos
10 (dez) anos
15 (quinze) anos
20 (vinte) anos
Vitalicia

Para os dependentes na qualidade de filhos o beneficio de
penséo por morte passa a ser até o limite da a maioridade civil, que é
18 anos, artigo 7°, incisos |, Il e Il da LMC n° 025/2022.

Célculo da Penséao por Morte: Como ndo houve ainda nenhuma
alteragdo nas regras da Penséo por Morte em nosso regime, o célculo
se déa conforme o artigo 15, incisos | e Il, da LMC n° 025/2022:

O § 1° do artigo 15 da LMC n° 025/2022, estabelece a forma de
rateio da penséo entre os dependentes do segurado falecido.

A PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

O artigo 9°, em seus incisos |, II, lll e IV, regimenta quando se da perda
da qualidade de dependente de ex-segurado (a) do GJTPREVI.
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LEMBRETE IMPORTANTE:

O Municipio de Governador Jorge Teixeira até o presente momento ndo implementou nenhuma mudanga sobre as
alteragdes nas regras de Aposentadoria e Pensdo por Morte, prevalecendo por tanto o que estabelece as regras contidas
na Lei Municipal Complementar n2 025/2022.

CONTRIBUICOES OBRIGATORIAS

Sdo as contribuicGes previdenciarias fixadas em aliquotas incidentes sobre a totalidade da base
contributiva, calculadas na seguinte forma:

CONTRIBUICAO PATRONAL CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS,
PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E AUTARQUIA
Os servidores ativos contribuem com uma aliquota de 14% sobre
seus vencimentos bdsicos, excluido as gratificagdes tempordrias e as
NO %XERCI'CIO DE 2024’ A ALIQUOTA DE decorrentes de local de trabalho (Insalubridade, Periculosidade e Adicional
CONTRIBUICAO PATRONAL TOTAL E DE 38,90% (composta  noturno).

de 14% aliquota patronal + 4,32% da Taxa de Administracao + A Aliquota de contribuicio dos servidores ativos foi

20,58% de uma aliquota suplementar para equacionamento do  astabelecida pela EC n? 103/2019, em 13 de novembro de 2019,

deficit atuarial. regulamentada em nosso Municipio apena em dezembro de 2021,

conforme a LMC n2 021/2021.

PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2023

RECEITA ARRECADA EM 2023 DESPESAS REALIZADAS EM 2023
~ RECEITAS ~ TOTALACUMULADO
Contribui¢do Patronal 1.871.047,73 57 Aposentados 1.778.811,18
Contribuig¢do Servidor 1.871.047,73 10 Pensionistas 215.261,71
Déficit Técnico Atuarial 1.348.571,20 Despesas Administrativas 460.795,86
Taxa Administragao 440.996,28
Parcelamentos 189.011,83 O saldo financeiro do Instituto em 31/12/2023
Rendimentos Aplicagdes RS 3.422.033,17 corresponde ao montante de R$ 31.019.342,33 (trinta e
Outras Receitas 74,88 um milhGes, dezenove mil, trezentos e quarenta e dois
_ reais e trinta e trés centavos).
*Valores apurados em 31/12/2023 *Valores apurados em 31/12/2023.

PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Acordo 1421 - 20/12/2018 - Reparcelamento 1.341.972,75 6.709,86 553.679,22 1.590,657,62
Acordo 900 - 12/12/2019 245.687,63 2.047,40 129.596,67 230.199,75

CARMNEIRAYDEINVESIHIMENNOSIDE@SIUANINVI@SIOSFANOS

Norteada pela Politica Anual de Investimentos (PAl), a Carteira de Investimentos é composta por
produtos de Investimentos que visem garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial. O Comité de Investimentos,
orientado por uma Consultoria Financeira, adota medidas mensais sdo adotadas com vista a promover agdes
buscando sempre por investimentos que estejam dentro das estratégias estabelecidas na PAI, primando sempre
pela protecdo e seguranca da carteira de forma propiciar bons retornos com baixos riscos.

A seguir destacamos os resultados financeiros dos 03 (trés) ultimos exercicio, lembrando que em 2021,
0 Nosso pais e o mundo estavam vivendo ainda o periodo pandémico, mesmo que em sua fase final.
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POSICAO DA CARTEIRA DO INSTITUTO EM 2021

NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTOS SALDO (R$)
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 727.244,04
CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RENDA FIXA 3.237.242,18
CAIXA FI BRASIL IMA GERAL TP RF LONGO PRAZO 1.348.320,31
CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CP 8.122,90
BB PREVID RENDA FIXA IMAB-5+ 3.262.997,25
BB PREVID RENDA FIXA IMAB-5 1.541.321,58
BB PREVID IMA GERAL EX 894.593,64
BB PREVID RENDA FIXA IRF-M 997.196,81
BB PREVID RENDA FIXA IRF-M1 2.888.916,24
BB PREVID RENDA FIXA IDKA 2 3.122.227,12
BB. PREVID FLUXO 1.486.712,90
BB. RENDA FIXA CP AUTOMATICO (ADMINISTRATIVO) 243.288,82
TOWER Il RENDA FIXA IMAB-5 136.743,08
TOWER RENDA FIXA IMAB-5 157.471,99
LME REC MULT IPCA FIDC SENIOR 131.023,71
TOTAL INVESTIMENTOS 20.183.422,57
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CONSOLIDADA 429,19

TOTAL GERAL (31/12/2021) 20.185.851,76

OBS.: No ano de 2021, com a pandemia da
COVID-19, a meta adotada foi a protegéo da

CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO

CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RENDA FIXA

CAIXA FI BRASIL IMA GERAL TP RF LONGO PRAZO
CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA

CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CP

BB PREVID RENDA FIXA IMAB-5+

BB PREVID IMA GERAL EX

BB PREVID RENDA FIXA IRF-M

BB PREVID RENDA FIXA IRF-M1

BB PREVID RENDA FIXA IRF-M1+

BB. PREVID RENDA FIXA PERFIL

BB. PREVID FLUXO

BB. RENDA FIXA CP AUTOMATICO (ADMINISTRATIVO)
ITAU JUROS E MOEDAS RENDA FIXA

ITAU GLOBAL DINAMICO RENDA FIXA

ITAU ACOES DIVIDENDO RENDA VARIAVEL

ITAU HIGH GRADE RFI CREDITO PRIVADO — FIC FI
TOWER Il RENDA FIXA IMAB-5

TOWER RENDA FIXA IMAB-5

LME REC MULT IPCA FIDC SENIOR

TOTAL INVESTIMENTOS

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CONSOLIDADA
TOTAL GERAL (31/12/2023)

GJTPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
CNPJ 13.363.520/0001-00

POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO GJTPREVI EM 2023
NOME DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

L]
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POSICAO DA CARTEIRA NO EXERCICIO DE 2022

NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTOS SALDO (RS)
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 819.387,59
CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RENDA FIXA 3.617.252,98
CAIXA FI BRASIL IMA GERAL TP RF LONGO PRAZO 1.475.368,60
CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 2.141.367,96
CAIXA PRATICO FIC RENDA FIXA CP 5.795,84
BB PREVID RENDA FIXA IMAB-5+ 353.283,03
BB PREVID IMA GERAL EX 979.792,84
BB PREVID RENDA FIXA IRF-M 293.235,03
BB PREVID RENDA FIXA IRF-M1 3.426.440,46
BB. PREVID RENDA FIXA PERFIL 4.549.539,69
BB. PREVID FLUXO 670.299,91
BB. RENDA FIXA CP AUTOMATICO (ADMINISTRATIVO) 396.900,10
ITAU JUROS E MOEDAS RENDA FIXA 1.822.834,05
ITAU GLOBAL DINAMICO RENDA FIXA 2.117.105,12
ITAU ACOES DIVIDENDO RENDA VARIAVEL 595.808,43
ITAU HIGH GRADE RFI CREDITO PRIVADO — FIC FI 1.057.771,12
TOWER Il RENDA FIXA IMAB-5 142.328,02
TOWER RENDA FIXA IMAB-5 126.359,02
LME REC MULT IPCA FIDC SENIOR 135.460,62
TOTAL INVESTIMENTOS 24.726.331,02
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CONSOLIDADA

46.366,41

TOTAL GERAL (31/12/2022) 2.697,43

SALDO (R$)
928.527,60
4.088.231,67
1.692.408,42
2.427.992,66
5.470,80
843.868,13
1.123,044,14
1.306.304,99
3.867.877,85
1.044.972,82
5.139.976,17
1.335.847,07
468.239,65
2.065.181,31
2.385.696,02
747.762,37
1.204.739,42
115.443,98
96.409,31
130.892,73
31.018.887,11
455,22
31.019.342,33

No exercicio de 2023, com os esforgos do Comité de Investimentos e
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA - GITPREVI

A escolha do Presidente do GJTPREVI se da por um processo eletivo, organizado pelo
Conselho Deliberativo, estando aptos a concorrer todos os servidores efetivos
estatutdrios que atender os requisitos estabelecidos no § 12 do artigo 54,
posteriormente alterado o inciso Il pela LMC n2 027/2023.

Todos os Conselheiros dos Colegiados do GJTPREVI deverdo ser servidores efetivos estatutarios e, sdo escolhidos em
conformidade com os artigos 61, 32e 63 que regem o Conselho Deliberativo, artigos 64 e 65 estabelece as regras do Conselho
Fiscal, assegurando todos os direitos e estabelecendo todos os deveres e competéncias.

NOME REPRESENTAGCAO NOME REPRESENTACAO
ELIETH NOGUEIRA DE O. MORAIS — Titular (Secretaria)  SISMUGOJOTE ALANA SOARES RAMOS — Titular (Secretaria) SISMUGOJOTE
FRANCISNALDO BEZERRA FILHO - Titular SISMUGOJOTE  DIMILSON DIAS DOS SANTOS - Titular P. EXECUTIVO
JANIEL PINHEIRO DAMASCENO — Titular (Presidente) GJTPREVI REGINALDO SANTIAGO LIMA — Titular (Presidente)  P. LEGISLATIVO

UBIRAJARA SOARES SILVA - Titular P. LEGISLATIVO
ZENI PINTO ANTUNES - Titular P. EXECUTIVO

O Comité de Investimentos é composto por 03 (trés) membros, sendo responsabilidade do Poder Executivo nomear a sua composi¢do, conforme regimenta o
artigo 66 da LMC n2 025/2022, se reline mensalmente em reunides ordinarias e suas decisdes sdo pautadas pela legislagdo pertinentes aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS, seguindo o que estabelece a Politica Anual de Investimentos — PAIl, bem como , todas as normas estabelecidas pela CVM, CMN e
BACEN e também o que regulamenta a SPREV e os 6rgdos de controle externo como: TCE-RO e MP-RO.

ATUAL COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS QUADRO ATUAL DE FUNCIONARIOS DO GJTPREVI
NOME CERTIFICACAO NOME CARGO
EDIVALDO DE MENEZES — Gestor de Investimentos ~ CPA 10 EDIVALDO DE MENEZES Presidente
HOZANA RICARDINA RESI LEITE - Secretaria CGR ROSALINA MARIA DE JESUS DICIANO LEITE Dir. do Dep. Adm. e Financeiro
JANIEL PINHEIRO DAMASCENO - Membro ROGERIO ALEXANDRE LEAL Dir. do Dep. de Controle Interno

INFORMAGOES:

Anexo, seguem as
informagdes financeiras
atualizadas de 2024.
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