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1-INTRODUCAO

1.1 - OBJETIVO DO MANUAL

Os Regimes Proprios de 'Previdéncia Social - RPPS s30 constituldos medlante lei de cada
ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidares pablicas
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo
assegurar o carater contributivo e solidario, observados os critérios que preservem o equilibrie
financeiro e atuarial, em consonéncia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 12 & 249 da
Constituigado Federal.

Atualmente existemn no pals cerca de 2,144 RPPS (APl CADPREV — abril/2022), que contam
com quase 10 milhBes de segurados ativos (servidores) e beneficidrios (aposentados e
pensionistas) dos APPS da Unido, FCDF, Estados & Municipios, e sdo responsaveis pela gestdo de
recursos acumulados superiores a AS 270 bilhbes.

As Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n? 103/2019 e 35 Leis n2 9.717/1998
e n? 10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de
organizacio e funcionamento gue proporcionaram significatives avangos na sua gestio e a
segregacdo & preservagdo dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam,
tanto do ponto de vista financeiro quante atuarial, grandes desafies a serem superades para que
possam garanti, com sustentebllidade, a concessio e manutencao dos beneficios
previdencidrios aos seus segurados e dependentes.

Cam fundamento na atribulg3o de exarcer a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos RPPS & estabelecer e publicar parametros, diretrizes e critérios de
responsabllidade previdencidria na sua instituicio, organizagdo e funcionamento, relativos a
custelo, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdo e utilizagdo de recurses e manutencdo dos
fundos previdencidrios, para preservacio do cardter contributive e soliddrio e do equilibria
financelro e atuarial, nos termos do art, 40 da Constituigio Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da
gestdo dos RPPS, por melo do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios
e de uma malor transpardncia no relacionamento com os segurados e a socledade, o Ministério
da Previdéncla Social, atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, editou a Portaria MPS n® 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federdl @ dos Municlplos - Pré-Gestdo RPPS.

0 presente Manual do Prd-Gestdo RPPS decorre da previsdo contida no inciso | do art. 6%
da Portaria MPS n¥ 185/2015 e visa definir:
a) O tronograma de implantagdo do Prio-Gestdo RPPS,;
b) Os pardmetros a serem observados para avallagio e habilitacio das entidades certificadoras;
c) Os procedimentos para adesdo ao Pri-Gestdo RPPS;
d) Os procedimenios a serem observados para o renovacap, suspensdo ou cancelamento da
certificaglio Institucional,
¢) O conteldo de cado uma das agbes a serem observadas para obtengio da certificagho
institucional.
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Partanto, este Manual tem por objetivo, sem pretender esgotar a matéria, ser um guia que
ofereca as bases para a melhoria da gestio dos RPPS, auxiliando os dirigentes e gestares no
exercicio de seus deveres legais, no alcance de melhores padroes de desempenho e na busca
pela consecugdo de sua missdo institucional,

1.2 - NOCOES DE CERTIFICACAQ

A certificacdo e um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de
gestdo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processas
produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagio, por entidade externa credenciada, do
sistema de pestdo de wma organizagdo e o reconhecimento de que estd de acordo com
determinadas normas de referéncia.

A certificacdo serve para declarar explicitamente que determinada situacdo € verdadeira e
deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser
reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificagdo proporciona beneficios Internos e externos a organizagio.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizacbes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar ds processos da instituicio, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar
maior eficiéncia e racionalizaglo, O pestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e
de como eles contribuem para os resultados pretendides.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da certificacao:
al Melhoria na organizacdo das atividades e processos;
b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores;
) Incremento da produtividade;
d) Redugiio de custos e do retrabalho;
e] Transparéncia e facllidade de acesso 3 informagdo,;
f) Perpetuagdo das boas praticas, pela padronizagdo;
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A certificagdo Institucional ndo se confunde com a certificagio Individual de qualificagio,
pois enguanto essa reconhece a capacitacdo obtida por um determinado servidor ou gestor,
aquela alcanga o conjunto de praticas adotadas por uma organizagin. Embora o Pro-Gestio -
RPPS dirija-se & certificacdo institucional, a certificagdo profissional poderd ser, em alguns casos,
confarme se vera em determinados topicos deste Manual, um requisito para gue o RPPS seja
Instituclonalmente certificado,

1.3 - HISTORICO DO PRO-GESTAO RPPS

A proposta de criagdo de uma certificagdo Institucional para a gestdo dos RPPS, originou-se
de deliberagio apresentada na 36" Reuntio do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Priprios de Previdéncia Social - CONAPREV, ocorrida em abril de 2011, e aprovada na 37¢
Reunido Ordindria do CONAPREV, em junho de 2011
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As primeiras versdes da proposta de certificagdo foram elaboradas com a participacao de
representantes dos RPPS dos Estados do Amapa, Amaronas, Distrito Federal, Maranh3o, Minas:
Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Rip de Janeiro, Sdo Paulp, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos
Municipies de Curitiba, Fortaleza, Rlo de Janeiro e Sdo Paulo, além dos representantes da
Assoclacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduals e Municipais - ABIPEM e
Associagio Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estadeos e Municipios - ANEPREM.

A proposta de certificagdo fol considerada estratégica pelo MPS, razdo pela qual fol
Incluida, em 2013, como um dos companentes do Programa de Apoio &8 Modernizagdo da Gestdo
do Sistema de Previdéncia Social -PROPREV - Segunda Fase.

Par melo da Portaria SPP5S n2 05/2014, de 12 de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - SPPS instituiu o Grupo de Trabalho - GT Certificacio, composto por seus
1écnicos @ representantes dos RPPS do Estado do Rio de Janeiro & do Distrito Federal e dos
Municipios de Cabedelo - PB, Concdrdia - SC, Curitiba-PR, Indaiatuba-5P e Vitoria- ES, tendo
como objetivos a definicdo de critérios de governanga voltados 3 certificag3o institucional de
qualidade, 3 modernizagio da gestdo dos RPPS e o estabelecimento de parametros para o
credenciamento das instituigdes certificadoras, aptas a avaliar e certificar os RPPS que aderirem
a0 programa de certificacdo institucional.

A partlr dos debates nas reunides do GT Certificagdo foi elaborade doecumento contendo os
critérios de exceléncia em gestdo dos RPPS a serem avaliados por entidades certificadoras. Esse
documento fol submetido & apreciagio de entidades externas, como o Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa - IBGC, o Instituto de Certificac3o dos Profissionals de Seguridade Social
- |1€SS e a Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

Durante a 52% Reunido Ordindria do CONAPREV. ocorrida em margo de 2015, foi
apresentada a versio final do documento elaborado pelo Grupo de Trabalho. O CONAPREV, por
meio da Resplugdo CONAPREY n2 01/2015, manifestou apoio a essa iniciativa e a intencio de
colaborar e apolar sua Implantagdo, além de referendar a proposta de minuta de Portaria
destinada a instituir o Pra-Gestao RPPS.

Par mela da Portaria MPS n" 185/2015, publicada no Didrio Oficial da UniSo em 15 de malo
de 2015, fol instituido o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizatdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidn, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, intitulado como “Prd-Gestia RPPS”.

Essa Portarla estabeleceu as linhas gerais do Pré-Gestdo RPPS e atribulu & Secretaria de
Politicas de Previdéncia Soclal - SPPS a responsabllidade de elaborar e publicar o Manual do Pro-
Gestdo AFRS, observado o conteudo especificado no art. &%, |,

Por meio da Portaria SPPS n® 03/2015, de 07 de dezembro de 2015, foi publicada a versio
Iniclal da Manual do Pré-Gestio RPPS e aberto processo de consulta plblica para apresentacio
de davidas, criticas e sugestBes no perindo de 10 de dezembro de 2015 a 20 de fevereiro de
2016, posteriormente prorrogado até 21 de margo de 2016, pela Portaria SPPS n® 01/2016, de
10 de fevéreiro de 2016,
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Conforme divulgade ne dia 13 de setembro de 20186, ne enderego eletrénico da
Previdéncia 5Social na Intemet, participaram da consulia publica 16 colaboradores, alguns
Individuais e outras representando diferentes instituiges. Foram recebldas 123 contribuictes,
sendo 30 de dividas e 93 de propostas, das quais 43 foram acatadas, integral ou parcisimente,
resultando em nova versao do Manual do Pro-Gestio RPPS, aprovada e divulgada pela Partaria
SPPS n2 06/2016, de 08 de dezembro de 2016,

A Portaria SPREV n® 13/2017, de 08 de novembro de 2017, realizou convocagdo de
audiéncia publica para debater os pardmetros 3 serem observados na avaliagdo e habilitagdo
para credenciamento das entidades que atuardo como certificadoras no 3mbito do Pro-Gestdo
RPPS, A audiéncia publica foi realizada no dia 04 de dezembro, contando com a presenca de 43
inscritos. O relatério com a descricio das manifestagBes recebidas fol divulgado no dia 06 de
dezembro, no enderego eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores -
Internet,

Apds a audiéncia plblica, a Partaria SPREV n? 3, de 31 de janeiro de 2018, aprovou a
primeira versio do Manual do Pro-Gest3o RPPS e instituiu = Comissdo de Avaliagdo e
Credenciamento,

Em 16 de feversiro de 2018 fol formalizada a primeira adesdo ao programa. As primeiras
entidades certificadoras foram credenciadas no dmbito do Pro-Gestdo RPPS em 30 de abril de
2018, conforme Portarias SPREV n2 15 e 16 publicadas no Didrio Oficial da UniSo em 02 de maio
de 2018, Em 06 de setembro de 2018 fol concedida a primeira certificacdo.

Todas as informagfes sobre o Pro-Gestao RPPS, contemplando 65 processos de consulta
plblica & de audiéncla publica, portarias publicadas, versdes do Manual do Pro-Gestdo RPPS,
farmuldrios para ades3o dos entes federativos, modelo do termo de concessdo da certificagdo,
modelo de requerimento de credenciamento de entidade certificadors, relagdo dos entes
federativos que aderiram ao programa, dos gue obtiveram certificagio e das entidades
credenciadas, passo a passo — adesio ao Pro-Gestdo RPPS, bem como as atas das reunides da
Comissdo de Credenciamento e Avallagdo estio disponivels na pagina eletrdnica da SPREV no
seguinte endereco da internet:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-
gestao rpps certificacao-instituclanal

Com a publicagdo da versdo final do Manual do Pro-Gestao BPPS, foram autorizadaos:

a]l 0 envio dos Termos de Adesdp ao Prd-Gestio RPPS, formalizados pelos representantes
legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pré-
Gestio RPPS,?

b} @ envio, pelas entidades interessadas em atuarem como certificadoras no ambito do Pro-
Gestio RPPS, do Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do
Anexo 6 do Manual, acompanhado da documentagdo necessdria 3 comprovagdo dos requisitos
estabelecidos no Anexo 5.7

' O Tormos do Adeslio, assinados e digtallzados, deverdo sor enviados, vin sistema CADPAREV, na forma prevista no
223
1 03 Requetimentos de Cradenclamenta, acompanhados da documentacio, deverlia ser encaminhadas para o e

mall: progestao rpgsdimtn gov e
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1.4 - CONCEITOS E DEFINICOES

D Pré/Gestdo RPPS & um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagio por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestio existente, com a
finalidade de identificar sua confarmidade s exigéneias contidas nas diretrizes de cada uma das
agbes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para 3 melhoria da gestdo, por meio da avaliagéo e estudo dos
processos da organizagdo, a certificagdo pressupde o seu diagndstico detalhado, sob uma visdo
sistémica, por meio do mapeamento e andlise dos processos de negocio & sua posterior
modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugdo de padrdes de
qualidade, e sua devida documentacio.!

Apos o mapeamento & modelagem dos processas, esses devem ser normalizados, de
-acordo com padries predefinidos de qualidade, desempernho [a partir de metas definidas) e
reprodutibilidade. Em seguida, deve sar realizado um plano estratégico, que defina melas,
responsivels e prazos para a Implantagiio das agdes correspondentes ao respectivo nivel de
aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS.

Durante a implantagdo da certificaglo podem ocorrer tarefas tempordrias, a sérem
realizadas somente no perfodo de preparagio para a auditoria de certificacdo & que nio
necessarlamente vdo ser mantidas pelo RPPS, enquanto outras tarefas introduzidas serdo
mantidas permanentemente. Para fins da certificagdo, alguns processos sao concluidos num
dado momento e depois apenas reavaliados e ajustados periodicamente.

Também deve ser estruturada uma hierarquia de processos, reconhecendo agueles que
sio prioritdrios ou de malor risco, diretamente relacionados aos objetivos estratégicos da
instituicdo (processos finalisticos) e os processos integradores [processos de suporte ou apolo e
processos gerentciais).

A seguir sdo apresentados alguns conceitos e definighes cuja compreensio € relevante
para a adequada avaliagdo e implantacdo dos procedimentos necessarios a obtengdo da
certificagio Institucional no ambito do Préd-Gestao RPPS,

1.4.1 - PROCESSO

Processa & um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na organiracio,
iniciado por eventos internos ou externos que consamem recursos (entrada) & gera resultados
(saida). Todo processo deve ser relacionado a um objetivo gue visa atender, dentro da estratégia
da organizagdo, a uma determinada demanda, Segundo o modelo de Cadeia de Valor Agregado,
a estrutura de processos @ representada por diversos nivels, que podern ser decompostos em
Macroprocessos, processos, subprocessos, atividades e tarefas.

Ui dos Instrumentas utilizedos no mapeamento & medelagem de processo ¢ 0 Gerenclamento de Processos de
Megdicio (Business Process Monagement - BPM).
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Podem ser identificadas trés grandes Cadeias de Valor Agregado em um RPPS: a Cadeia de
Valor Operacional, que agrega os processos que direcionam o RPPS para sua finalidade, a Cadeia
de Valor de Gestdo, que agrega os processos relacionados 3 gestdo e controle do RPPS e a
Cadeia de Valor de Suporte, que agrega processos que apoiam os demals processos do RPPS.

A fim de se abter uma visdo sistémica e abrangente, o conjunto de processos de uma
organizaciao pode ser representado por meio de um diagrama (retrata os principais elementos
de um fluxo de processo, para identificardo rapida, mas omite detalhes menores dos fluxos de
trabalho), de um mapa (fornece visao mais abrangente dos componentes do processo, com
maior precisdo do que um diagrama, permitindo visualizar o relacionamento com outros
elementos, como atores, eventos e resultados) ou de um modelo (representa um determinado
estado atual ou futuro do negocio e dos recursos envolvidos, como pessoas, informagdo,
Instalagdes, automagdo, financas e insumos).

No Anexa 1 € apresentado um exemplo de classificacdo de processos em RPPS.
1.4.2 - ATIVIDADE

Representa as etapas e desdobramentos de cada processo e mostra a sequéncia de
acorréncias encadeadas para a consecugdo de determinada finalidade, pela transformacdo dos
Insumos (pessoas, materiais, determinagbes legais, métodos, informagles) em produtos (bens,
servigos, analise, informacdao). Os produtos especificos sdo gerados pelas atividades a partir dos
Insumas recebidos, de acordo tom os objetivos @ metas estabelecidos no planejamento para se
chegar aos objetivos definidos. As atividades devem ser descritas no mapa ou modelo de
processos,

1.4.3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS

0 mapeamento € a modelagem de processos sao ferramentas gerencials que permitem a
organizagio conhecer e compreender os processos de negocio por ela executados, os processos
futuros a serem desenvolvidos, |dentificar informagdes, passos, responsaveds fraguezas e
potencialidades, construir indicadares de desempenho e aumentar sua eficdcia e eficiéncia com
a melhoria de nivel de qualidade dos produtes e servigos e do nivel de satisfagdo do cliente.

A modelagem de processos de negocio é o conjunto de atividades desenvolvidas na criacio
de representajdes de processos de negdcio existentes ou propostos & pode prover uma
perspectiva da totalidade ou de uma porgdo dos processos operacionals, de suparte e gerencials.
Tem por propdsito crlar uma representacdo completa e precisa do funcionamento do processo,
com diferantes nivels de detalhamento.

Como resultado sdo apresentados o modelo ¢ o mapa de processo, representagdes
graficas que demonstram o fluxo operacional e a' inter-relagdo entre diferentes processos. O
modelo de processo indica todos os passes de um processo e tem a finalidade de mostrar a
sequéncia @ inteéragio entre estes & cada uma das atividades que os complem,

Pro-Gestao
Y-




|____ MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022) |} 10

Para se desenvolver o mapeamento € necessario determinar o processo gue serd
mapeado, a ferramenta a ser utilizada, o nivel de detathamento gue se pretende alcancar e, ao
final, realizar a verificacio e validacio do mapa do processo, para se certificar de gue ele fol
corretamente construlde e representa de forma adequada o processo abjeto do mapeamento.

1.4.4 - MANUALIZACAO, PADRONIZACAO OU NORMALIZACAO

A manualizacdo, também conhecida comeo padronizacdo ou normalizacdo, ¢ a introdugao
de normas e padries nos processos, de acordo com padrdes de conformidade, sejam normas
técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na produgdo de um bem ou servigo.

A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode estabelecer normas
para procedimentos, fixar classificagBes ou terminologias & mesmo definir 2 maneira de medir
ou determinar as caracteristicas de um produte ou servigo.

E indispensavel realizar uma andlise do referencial normativo que rege o5 processos e
adequar as atividades a elas. A normalizacdo cria padrGes para execucdn dos processos e os
torna impessoais, o que beneficia 3 organizagio ao perpetuar as boas praticas implementadas.

Segundo definicdo da Associacdo Brasileira de Mormas Técnicas - ABNT “Normalizagdo € o
atividode que estabelece, em relogdo o problemas existentes ou potenciois, prescrigbes
destinodas & utilizagiio comum e repetitiva com vistas & obtengdo do grau otimo de ordem em
um dado contexfo”.

1.4.5 - PLANEJAMENTO

Apds ter sido identificada a estrutura de processos da organizacio, deve ser elaborado o
planejamenta do processo de certificagdo, definido em um plano de trabalho. O planejamento
deve contemplar as agdes a serem Implementadas para a melhoria dos processos e das
atlvidodes, os padrdes e normas a serem adotados, recursos necessirios, metas,
responsabilidades e prazos para conclusio.

0 planejamento de uma organizagdo pode se dar em diferentes niveis e com diferentes
objetivos: estratéglco, titico ou operacional.

O plancamento estratégico considera a3 organizacio como um todo, estabelece os
abjetives permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcancd-los. Num segundo nivel,
o planejamento tatico, define os objetives e produtos dos processos, Jé o planejamento
operacional refere-se 4 organizacdo das atividades de cada processo, sejam ns estratégicos,
estruturantes ou operacionals e de apoio.

1.4.6 - SISTEMA DE QUALIDADE

A implementacio do processo de certificacdo pressupbe a adocio de um sistema de
qualidade, também referido como "boas priticas de gestio”, entendido como um conjunto de
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normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranga, eficicia,
eficiéncia e efetividade.

Esses elementos compdem um sistema de qualidade, melhoriz dos procedimentos,
homogeneldade dos processos e a adequagdo a padries de conformidade, pelo atendimento a
uma necessidade ou expectativa previamente acordada.

A implantacdo de um sisterna da qualidade bcasiona um profundo efeito revitalizador na
organizagdo, pols a necessaria disciplina associada ao desenvolvimento e 3 documentagdo de
procedimentos faz com que todos os colaboradores estejam conscientes da Importincia das
boas praticas na consecugdo de cada tarefa e de como esta tem gue ser realizada para garantir a
gualidade dos procedimentos e resultados.

2 - ASPECTOS GERAIS DO PRO-GESTAO RPPS

2.1 - OBJETIVOS

Conforme destacado no art. 236 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o Pro-Gestao RPPS tem
por objetivo incentivar o5 RPPS a adotarem melhores priticas de gestdo previdencidria que
proparcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mals transparéncia no relacionamento
com os segurados e a socledade.

A Implanta¢do das boas praticas de gestdo inseridas nas acdes gque compdem os trés
pilares do Programa (Controles Internas, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria),
cujo conteudo serd especificado no titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, contribuird para a
profissionalizagio na gestio dos RPPS, a qualificacdo de seus dirigentes e a introdugdo de
padrbes de gualidade nos processos de trabalho, Tais medidas permitirSo maior estabilidade na
gestio e consolidagdo de avangos, evitando que naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestio previdenciaria.

As agles que fazem parte do escopo do Pro-Gestdo RPPS qualificardo os dirigentes e
gestores para o cumprimento das normas gerals de arganizacio e funcionamento estabelecidas
pela Lei n® 9.717/1998 e pelos atos normativas editados pelo Ministéric da Previdéncia Social,
atualmente Secretarta de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP,
contribuindo assim para a obtengdo e manutengio do Certificado de Regularidade Previdenciiria
- CRP &, a0 mesmo tempa, permiticdo ir além das exigbneias de regulagio e supervisio.

A transparéncla das InformacBes e a efetiva participacdo dos beneficidrios e da sociedade
no acompanhamento da gestio do APPS oferecem maior protegio aos fundos previdencidrios,
favarecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios previdencidrios com
sustentabilidade e em observincia aos principlos do equilibrio financeiro e atuarial e da
eficiéncla e economicidade na utiliztagio dos recursos piblicos.

A pxpressiva parcela do orgamento publico destinada 3 manutencio dos RPPS torna a sua
hoa gestio elemento essencial para o eguilibrio das contas publicas e a manutengdo da
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capacidade de os entes federativos implementarem as politicas publicas de interesse da
coletividade, razdo pela gual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas informagoes.

Como abjetivos complementares do Pro-Gestdo RPPS podem ser destacados: Incentivo
para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS; definicdo de padrdes
efetivos de povernanca com documentos e processas presstabelecidos e instituclonalizados;
definicado de critérios relativos as competéncias € habilidades requeridas dos dirigentes, gestores
de recursas, membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de investimentos; definigda
de padries de controle e de qualidade aplicados 3 gestao previdencidria.

2.2 - PREMISSAS

A Portaria MPS n2 185/2015 estabeleceu as premissas do Pro-Gestdo RPPS, ora roguladas
nos artigos 236 e 237, da Portaria MTP n? 1,467, de 02 de junho de 2002, estdo a seguir
detalhadas,

2.2.1- ADESAO VOLUNTARIA

A adesdo serd facultativa e formalizada pelos representantes legais do ente federativo e da
unidade gestord do RPPS, por meio da assinatura do Termo de Adesio ao Pro-Gestio RPPS
{Anexo 2). Ap6s assinado o termo deverd ser digitalizado e enviado & Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTE, por meio do sistema CADPREV, gue esta
preparado para receber o termo de adesdo de forma on-line, conforme anentacdes a seguir;

Atessg o CADPREV com sua senha de acesso e localize no menu esguerdo, o link
"Cadastros”. Observe a figura abaixa:

(R R R

AT - E -

Em seguida acesse o link Adesdo ao Pro-Gestdo e anexw 0 Termo assinado pelas partes,
clicando no link "Anexar Termo de Adesdo” que aparece em azul. Apas clique em “Salvar”.

A data a ser informada é a data da assinatura do termo de adesdo. O termo aparecerd com
status “em andlise”. A SRPPS fard a conferéncia e a homologagio do termo de adesdo. A partir
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da hemologagdo do termo de adesdo, a entidade certificadora escolhida poderd inserir os dados
relativos a ayditoria de certificacdo no sistema,

A formalizagdo do Termo de Ades3o sinaliza & intenpgde do RPPS de Iniciar os
procedimentos preparatarios para a certificag3o, por meio da adequag3o de seus processos de
trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes agbes que Integram as trés dimensoes da
certificagio, quais sejam: Contrales Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.
Portanto, a adesdo pode ser considerada o passo inicial no processo de certificacdo e,
posteriormente, serd seguida por outras providéncias, como a escolfia da entidade certificadora,
dentre aguelas previamente credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, que Ira avaliar os
processos do RPPS e o cumprimento dos requisitos para a obtengdo da certificagao.

A participagdo do dirigente maximo do ente federativo [Prefeito ou Governador) nesse ato
¢ de extrema jmportincia, pols revela a conscientizacdo sobre a necessidade de se buscar o
aperfeicoamento da gestio previdencidria e o compromisso de implantar agdes que estejam sob
a esfera direta de atuagdo do ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de agdes de
responsabilidade da unidade gestora necessarias 3 certificagdo’.

Quande o ente alcancar a certificagdo, a entidade certificadora ira incluir no CADPREV o
termo de concessdo e o certificado alcangado. A SRPPS fara a homologagdo da certificagdo apos
verificar se foram prestadas todas as informagdes relativas as auditorias e enviadas os
respectivos termos de coneesso de certificagio e certificado para fins de controle e divulgagio
pela Secretaria de Previdéncia,

A Secretaria de Previdéncia divulgara, mensalmente, no endereco eletrbnico da Secretaria

na rﬂde mundial de cwnutaﬁnres - 'nternﬂ LMME&M&MM

atuahmda :Ins antes gue furmah:umm a irdtﬁﬁn

2.2.2 - DIMENSOES

0 Pro-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre 0s quais 3
modermizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacio
Previdenciaria,

Cada uma dessas trés dimensdes possul um grupo de agbes relacionadas a serem
cumpridas pelo RPPS. O conteddo das agdes serd detalhado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré-
Gestdo RPPS deste Manual,

2.2.3 - NIVEIS DE ADERENCIA

Cada uma das agles possul quatro niveis de aderéncia que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel |, mais simples, até o Nivel IV,

"Decurridos maks de 03 (tréds) anos da assipatura de Termo de Adesdo ¢ a BPPS nlo tenha obtido a centiflcacdo em
um dos pivels, serd necessdria a formulag3o de nove terma de adeslo ¢ envio & SPREV, vin sitems CADPREV, salvo
quands comprovado aue o APPS esth am vins die soF submetica & auditoria de certificacio
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mais complexp. Importante destacar que os niveis mals elevados da certificagdo (Il & V)
possuem graus de exigéncia que muitas vezes demandam uma estrutura organizacional mais
robusta da unidade gestora do RPPS, com malor ndmero de servidores @ maior custo de
manutengdo, dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de meédio e grande porte. Por essa
razdo, o fato de um pequeno APPS ser certificado no Nivel | ou Il ndp significa que ele tenha um
balxo grau de governanca, mas sim gue demonstrou ter alcancado um nivel de governanga
adeguado ap seu porte e estrutura organizacional.

A certificag3o ou a renovagdo da certificacdo em determinado nivel sera atingida s= o ente
e 0 RPPS demanstrarem a entidade certificadora gque atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e
quatro) agdes avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas acoes, a certificacao
serd determinada pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos ®

No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificacdes no Programa, bem
como & renovagho da certificagdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificacdo poderd ser
obtida se-atendidos cumulativamente as seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agdes [70%); para o
Nivel |I, de 19 agties (79%); para o Nivel |Il, de 21 agdes (87%); para o Nivel IV, de 24 agles
(1005},

b) Para os niveis |, Il e [ll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das agdes em cada dimensdo (3
em Cantroles Internos; B em Governarnga Corporativa e 1 em Educagdo Previdencidria).

¢) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as agdes essencials: na Dimensdo do Controle
Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados®); na Dimensio da
Governanga (Planejamentc.e Transparéncia); e na Dimens3o da Educagdo Previdenciaria (Agbes
e Didlogo com a Sociedade).”

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) agdo para os Niveis |, Il e lll, referida na
alinea “a", até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) acbes.

Posteriormente, o RPPS podera obter, junto & entidade certificadora, a certificagdo em
nivel mais elevado, desde gue comprove a evoluglio no cumprimento das agBes para o nivel
desejado, e observado o disposto no item 2.3.2 deste Manual,

“asien, por eempla, W um RPPS atingid o Mivil | om 29 [vinte @ trés) agdes, mad nlo stingid nenbum nived em 1
(umia), el ndo abtird a certilicagdo. Se oulrd RPPS atinglu & Mivel IV em 3 (ids) agdes, Nivel 11l am b (seli) agdos, o
Mivirl o 13 (treze) acOes o o Nivel | em 2 (duas) agbes, ale obterd a certificacio no Nivel 1.

"Mspentado o censo previdencidrio nos anos de 2030, 2021 @ 2022, desde que sejam comprovados as providénclas
de sua realizagdo no decormer do exercicio de 3032 (o evemplo de edigho de ato normativo para realifacdo do cendo,
netificaclio dos segurndos, processe feitatdrio para contratagdo de empresa, etc, ainda que samente seja conchilda
em 2083), o cumprimento do art, 9%, 11, da L n® 10.857/2004, bam como comprevado o eovio des mformagfes dos
eventos da 11 e 21 fase do eSocipl pare s auditorias de ceridicagdo realizadas no 1% semeutie de 2022, who o
evento do tabels 51010, # o envio dos informagded dos eventos das 18, 2% & 3% fase, pora b budiodias de
cortificagio reallzadas mia 29 siemestre die 2032, ac menos, com as informacBes retativas b unidade gettorn do RPPS.
Para as auditarias do certificacho roaliradas no exercicio de 2033, o censo providencidrio & obrigatdrio, com a
ressalva e gue a atuallzacio dos dados cadastrais dos beneficirios {aposentados e penviomnistas) poderd sor
atendida com a realizagio do Prove de Vidas, desde gue cumpnto o diiposte ne ar. 99, 11, da Lei n® 10.887/2004 »,
adlclopalmenta, o ante este)a regular ne emvle das Informagfies dos mantes do e5acial ou comprove a utllizagle do
Sistama Nacional de Infarmaghes de Regiastro Cwll = SIRC

'Foram deflnidos pora 3 obtengdo da certificagda o exighncla de cumprimento de a¢hes obiljatérios em cada
dimensio, tidas came fundamentals para melhioria da gestio do RPPS,

Pro-Gestao
TTalae




5 Ay

t 4

. I'I i
g ot LTl

| MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022)

Durante a vigéncia da certificagac o RPPS deverd executar procedimentos periddicos de
autoavaliagdo, com o objetive de assegurar a manuten¢do do cumprimento das agbes
correspondentes ao nivel em gue fol certificado, evitando retrocessos na gestao e dificuldades
na posterior renovacio da certificagdo.

2.2.4 - TEMPORALIDADE

A certificagdo tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.
Se durante a sua vigencia o RPPS obtlver a alteragde para um nivel superior da certificacao, esta
sgra conslderada como nova certificagdo para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emitird o Terme de Concessdo da Certificacdo Institucional (Anexo
3) e divulzara relacdo dos RPPS por ela certificados, que serd também publicada pela Secretaria
de Previdéncia, no endereco eletranico da Secretaria na Internet.

2.2.5- REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A existéneia de Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP vigente para o ente
federativo ndo & requisito prévio para obteng¢do da certificacdo institucional no Pré-Gestdo RPPS.
Essa mudanca decorrey de reavaliagdo pela Secretaria de Previdéncia, a partir de contribuicBes
recebidas, que conduziu a nova compreensio da relagio mais adequada a se estabelecer entre a
certificaclo Institucional e o CRP, no sentido de que a auséncia desse nio deve constituir
impedimento & obtengdo daquela, mas de que a certificagio institucional, ao proparcionar a
adogdo de melhores prdticas de gestdo previdencidria, contribuird pare a obtencio e
manutengio do CRP.

2.3 - CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

2.3.1 - PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICACAO

Canforme mencionado no Capltulo 1.2 deste Manual, a centificacdo & um processo no gual
uma entldade avalia se a organizacao ou empresa observa determinados padrdes de execugao
de processos oy sea produgdo de produtos ou servicos atende a normas técnicas predefinidas. A
avallagdo para sua concessdo ocorre por meio da auditoria de certificagdo dos processos
produtivos ou de gestdo e, sendo constatada a conformidade ¢com as diretrizes do programa, a
organizacdo passa a ser considerada certificada por determinado prazo.

A certificacBo no dmbito do Pro-Gestdo RPPS permitira atestar que um determinado RPPS
que tenha aderido ao programa consegliu implementar boas praticas de gestio previdencidria,
alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Podem ser enumerados os seguintes requisitos basicos para o sucesso da adesdo ao Prd
Gestdo APPS!
al onsabilidade dos gestores: £ necessario o comprometimento por parte do representante
legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS para que sejam adotados

Pro-Gestao
T

3 O 1TR3073 @ CRE WTCRO0DH



tadas as medidas necessdrias & implementagio do Programa. Recomenda-se gue um servidor
seja designado para coordenar e controlar o processo de certificagao.

b) Criacdo de um sistema de gualidade: A certificacdo requer a adogio de padribes de qualidade,
em conformidade com os reguisitos estabelecidos em cada uma das agdes das dimensdes de
Controles Internos, Gavernanca Coorporativa e Educagio Previdenciaria, de acordo com o nivel
de aderéncla pretendido.

c) Documentacdo do processo de certificagdo: Todas as atividades referentes ao pracesso de

certificagdo (planejamento, cronograma, metodologia, dentre outras) devem ser documentadas,
a fim de que possa haver verificagdo posterior pela auditoria de certificagdo e pelos responsdveis
pela monitoramento no RPPS.

m_e manualizacdo dos processos; ldentificagdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizagdo. As aghes de mapeamento e manualizagio
dos processos e atlvidades, dentro da dimensdo Controles Internos, visam ao atendimento desse
requlsito,

e) Capacitacdo: Devem ser realizados programas de conscientizacdo para os colaboradores, para
que esses conhecam e estejam integrados ao processo de certificagdo. Este requisito esta
associado s agbes da dimensao Educagio Previdenciaria.

f) Manitoramento: Identificagdo, definicdo de metas, criagdo de indicadores de execugdo e
prevencao de riscos dos processos-chave da organizacdo. © monitoramento se relaciona a
algumas das acdes da dimensio Governanga Coorporativa e eumprird importante papel ndo
apenas nas etapas destinadas 3 obtencdo da certificacdo inicial, mas também para sua
manutengio e posterior repovagiio,

g) AcBes corretivas: Investigacdo e andlise das causas de resultados insatisfatdrios e adocao de
medidas para prevenir a reincidéncia das situagdes de ndo conformidade.

h) Revisdo: Deve ser prevista a revisdo sistematica dos processos e do sistema da qualidade
adotado, por melo de aghes evolutivas ou corretivas, sempre que necessarlo.

Apresenta-se a seguir um roteiro exemplificativo com as etapas a serem observadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para implantagio do Pro-Gestdo RPPS ¢ obtengio da
certificacio Institucional:

a) Nivel de aderéncla: Apds estudarem o Manual do Pré-Gestho RPPS, em especial o
detalhamento das acles apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Prd-Gestdo RPPS, o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS deverSo avaliar a situagio de seus processos internos e
definir o nivel de aderéncia mals adequado ao seu porte, grau de organizagio, recursos a serem
despendidos e complexidade das medidas de adequagdo necessarlas, de modo a assegurar a
plena consecugdo dos objetivos pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
vigente nio seja mais precondicdo para a certificacdo Institucional, o RPPS devera buscar de
forma permanente o cumprimento das obrigaglies legals definidas pela Lel n® 9.717/1998 e atas
normativos dela decorrentes, pols a implantacdo de boas priticas de gestdo e a conformidade
legal guardam necessaria relagio entre sl

c) Diagnostico situacional: Elaborar o diagndstico da gestdo do RPPS a partir de uma visdo
sistémica da organizagido, contendo a avallagdo dos processos, recursos humanos e materials
dispanivels e Identificacio dos processos-chave,

d) Termo de Adesior O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em
documento préprio os compramissos e as obrigacdes reciprocas, necessarios para o atingimerito
da certificacdo no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais deverio
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assinar em conjunte o Termo de Adesdo ao Pra-Gestdo RPPS (Anexo 2) e envid-lo a Secretaria de
Previdéncia, pelo CADPREY conforme orientagdes contidas no item 2.2,1.

e) Elaboracdo do Plana de Trabalko: O RPPS elaborard Plano de Trabalho para implantacdo do
Pro-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentacio dos procedimentos de implantagdo e etapas do processo de
certificacdo;

e.2) Definicdo das etapas de implantacdo, prazos e obrigagdes do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS e os respectivos respornsaveis;

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgac3o dos objetivos e
métodos para a Implantaydo dos novos procedimentos;

e.4) Definigdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visdo sistémica da
organizacio;

¢.5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualizagdo dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncla pretendido, definicio dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades;

e.6) Descrigdo de coma se fard a adequagao dos processos € atividades as diretrizes do Programa
de acordo com o nivel pretendido;

e.7) Definicie de procedimentos de acompanhamento e avaliagéo permanentes e de agbes
corretivas em todos os processos 2 indicacdo dos responsaveis.

e.8) Cronograma de implantagao.

) Implementacio do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de

Trabalhe.

g) Entidade certificadora: © RPPS seleclonara a entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas pela SPREV, e providenciara a sua contratacda.

h) Auditoria de certificacdo: Conclulda a implementagao das adequagBes nos processos de
trabalho do RPPS, a unidade gestora definira com a entidade certificadora o momento em gue se
daré a auditoria de certificagdo.

i) Obtenciio da certificagio: Realizada a suditoria de certificagio @ constatado que o RPPS

demonstrou a conformidade ao nivel de aderéntia pretendide, a entidade certificadora emitira a
correspondente certificagdo.

|} Comunicaciio da certificacio: A entidade certificadora encaminhard & SPREV, pelo CADPREV, o
certificado e a copia do Termao de Concessdo da Centificacdo (Anexo 3),

2.3.2- MANUTENCAO E RENOVACAQ DA CERTIFICACAO

Durante o prato de valldade de 3 (trés) anos da certificagdo Institucional, cabera ao
proprio RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos ¢ atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requlsitas minimos estabelecidos em cada uma das
acdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagio Previdencidria,
para a manutengdo e evolugio das boas praticas de gestao alcangadas.

No entanto, caso o RPPS quelra certificar-se no Nivel lll ou IV, serd obrigatdrla a reallzacio
de auditoria de supervisiip, Essa auditoria devera ser realizada, com tempo minimo presencigl de
2 (dois) dias, nos 2 (dols) anos seguintes a obtengdo da certificacdo ou sua renovacdo

Neste sentido, tarpa-se obrigatdria que a supervisio a ser realizada pela entidade

certificadora estela prevista no Termo de Referéncia quando da contratagio.
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Caso sejam identificadas situagtes de descanformidade, deverdo ser adotadas as medidas
corretivas necessarias para que os requisitos relacionados agquela determinada agdo sefam
reconduzidos ao padrio exigide pelo nivel de aderéncia da certiticacio vigente.

Se for de seu interesse, o RPPS poderd, depois de transcorrido 1 {um) ano de emitida a
certificacdo vigente e antes do término de sus validade, pleitear a alteracdo de seu nivel de
certificacdo para um superior, devendo para isso passar por nova auditoria de certificacio,
referente as agbes que se relacionem ao nivel pretendido.

E recomendavel que o processo de renovagao da certificagdo seja Iniciado entre o RPPS e a
entidade certificadora com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do sew vencimento,
a fim de que ndo ccorra descontinuidade na condicdo de RPPS certificado. Na renovagdo, o RPPS
poderd contratar a mesma entidade certificadora ou outra credenciada,

2.4 - ENTIDADES CERTIFICADORAS

2.4.1 - ATUACAO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Embora a instituicdo e disciplina do Pro-Gestio RPPS sejam de responsabilidade da
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho & Previdéncia, nfo competin a ela
conceder diretamente a certificagdo, mas sim as entidades que forem por ela credenciadas para
atuarem como certificadoras, apds o devido processo de habilitagso, conforme art. 236, § 39, da
Portaria MTP n® 1.467/2022.

A atuacdo da entidade certificadora pressupde o necessario conhecimento da legisiag3o
que disciplina os RPPS, dos principals processos de trabalho que compBem suas grandes dreas de
atuagdo e das diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pro-Gestdo RPPS, definidos neste
Manual.

Caberd an RPPS demoanstrar a entidade certlficadora, durante a auditoria de certificacdo,
que seus processos de trabalho atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o
nivel de aderéncia pretendido, em cada uma das agbes listas no Titulo 3 - Dimensdes do Pro-
Gestdo RPPS, devendo a entidade certificadora verificar se os respectivos responsaveis no RPPS
tém conhecimento solbire os processos de trabalho objeto de seu ateste.”

A entidade certificadora poderd orientar 0 RPPS pa adequagdo de seus processos de
trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestdo RPPS. No entanto,

¥ Ay evidBncins de-ayud itorip compreendem an informagdes utifizadas pelo suditor para chegar & conclusio em que
se fundamenta a sun opinido. © auditar deverd buscar 3 adeguatcio.da ewidéncin, ou seja, a quabidode da evidénei,
par i relevinei & conflatilidode &, quancle neceisitle, & wuficitncla da evidincia, medids pela quantidade de
evidiéneia, visando evitar fecos de distorcio relavanie ou a qualidade da evidéncia. Dedse mado, o auditor deyera
enpclitar o3 provedimantos de suditarls o exemple de |nipacio, obierviacko, confirmaglo externia, reciloule,
tngaecucho, procedimentos onalithcin @ Indagaclies sicritas forimas ou oraly Informais) pora obbee & evidingia
aproprinda e suficlentd, visando seduzie o risco de concluilo, de forma inateitivel, guinto o ilendiminto ou ndo
e agho do programa,
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ressalvada a atuagdo em agdes de capacita¢da, par meio da oferta de treinamentos, a relagdo da
entidade certificadara com os RPPS deverd estar limitada aos procedimentos relativos & pre-
auditoria de certificagdo, a auditoria de certificagio e a auditoria de supervisio, sendo vedado
que ela mantenha relacio comercial de outra natureza com os RPPS, sefa de forma direta ou
Indireta, por melo de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores ou por entidades a ela
llgadas.

A pri-auditoria de certificagdo e a auditoria de supervisan ndo s3o0 obrigatdrias, exceto a
auditoria de supervis3o em caso de certificagdo nos Niveis |ll e IV. Para a auditoria de certificagdo
a certificadora deverd atender o tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de
aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para as Niveis | & Il; e 3 (trés) dias para os
Niveis ||l e IV,

A auditoria de conformidade para fins de certificagdo institucional em qualquer dos nivels
deverd contemplar pelo menos uma fase presencial. Entretanto, com o objetivo de reduzir os
custos de contratacdo da auditoria de certificacBo, até o ano de 2022, foi admitida a verificacan
nao presencial, exclusivamente para os RPPS de pequeno porte, conforme classificagso no ISP-
RPPS, que busquem a certificacdo no Nivel |, devendo a entidade certificadora verificar, pelos
meios virtuais disponivels, se os respectivas responsaveis tém conhecimenio sobre os processos
de trabalho objeto de seu ateste. Portanto, a partir do exercicio de 2023, é obrigatario, por
ocasido da auditoria de certificagdo, o tempo minimo presencial de 2 (dois) dias para a
certificacio nos niveis | e Il e 3 (trés) dias, para os niveis Il e 1V,

As entidades ceriificadoras deverdo informar imediatamente a8 SPREV, por meio do
Sisterma CADPREV, as informagtes requeridas sobre as auditorias programadas, no minimo, para
os proximos 3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela ComissSo do Pré-Gestdo RPPS, e
aquelas refarentes as auditorias de certificacdo realizadas e sos certificados emitidos.

Obrigatoriaments, todos os documentos & demais evidéncias de atendimento das agdes
utilizados na auditoria de certificacio para qualguer nivel de aderéncia almejado devem ser
preservados em meio digital pela Certificadora por um perfodo minimo de 3 (trés) anos.

2.4,2 - CREDENCIAMENTO ENTIDA RTIFI

Os requisitos @ serem observados pelas entidades interessadas em atuar como
certificadoras no dmbito do Pro-Gestao RPPS encontram-se definidos no Anexa 5 deste Manual.

A Secretaria de Previdéncia, por melo da Portaria SPREV n2 3/2018, de 31 de janeiro de
2018, constituiu a Comissdo de Credenciamento e Avaliacio do Pri-Gestdo RPPS & definu suas
atribuigbes e requisitos basicos de funclonamento, detalhados por meio de Regimento Interno,
aprovado pela Comissao e divulgado no endereqo eletrdnico da Secrétaria na rede mundial de
computadores - Internet.

A Comissdn @ responsdvel pela gestdo compartilhada do Programa @ serd composta por
representantes da Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia Social - CONAPREV, de
Assoclaciio Regional de Regimes Proprios de Previdéncia Social e da Associacio dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICOM.
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0s pedidos de credenciamento serdo apresentados por melo do Requenimento de
Credenciamento de Entidade Certificadora [Anexo 6] e deverdo ser analisados no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, A decis3o sera publicada por meio de Portaria da Secretaria de Previdéncia
e a relacio das entidades credenciadas devera permanecer disponivel no endereco eletrinico da
Secretaria na Internet,

A Partaria com o ato de credenciamentd e autorizag3o para atvacdo como entidade
certificadora terd validade pelo prazo de 5 (cinco) anos, ao fim dos quals devera ocorrer nova
avallagdo para fins de prorrogagdo. A autorizagdo sera revogadas antes do término de sua
vigéncia, caso constatado que a entidade deixou de apresentar os requisitos para habilitacdo ou
se seu desempenho se mostrar incompativel com os objetivos e diretrizes do Pré-Gestdo RPPS.

A Secretaria de Previdéncia poderd a qualquer tempo solicitar documentos ou informagdes
para avaliar a manutengdo dos requisitos pels entidade certificadora. Essas avaliaces sempre
deverdo contar com' a participacao de pelo menos 2 (dois) representantes da Comiss3o, sendo
um da SPREV.

Q credenciamento pela Secretarta de Previdéncia apenas demonstra que a entidade esta
aderente aos requisitos estabelecidos e apta a oferecer a auditoria de conformidade para fins de
certificagdo institucional no Pri-Gest3o RPPS. O processo de escolha e contratagdo de entidade
certificadora, dentre as credenciadas, e o pagamento pelos servigos prestados sdo de
responsabilidade do ente federativo ou do RPPS.

2.5 - IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS

O pardgrafo Unico do art, 6° da Portaria MPS n® 185/2015 previu a possibilidade de
realizagio de consulta ou audiéncia publica pela S5PPS (atual Secretaria de Previdéncia), para a
definicdo dos parametros a serem observados para avaliagdo e habilitagdo das entidades
certificadoras. Com o objetivo de conceder maior transparéncia e participacdo no processo de
formulagdo do Pro-Gestdo RPPS, a SPPS ampliou o alcance da consulta pablica para todos os
aspectos estabelecidos no Manual, preservadas as diretrizes gerals definidas pela Portaria MPS
ne 185/2015.

A audiéncia publica & uma forma de didlogo entre governo e sociedade, para a construgiio
conjunita de politicas pablicas, que vem sendo utilizada por viirios érgiios do Governo Federal e
por suas agénclas reguladoras. Consiste na divulgagdo de propostas de politicas e sua submissio
a0 publico interessado para que, mediante sugestdes e criticas dos cidadBos, empresas e
entidades envolvidas, demais drglos publicos @ organizagBes da sociedade civil, as propostas
possam ser aprimoradas para o atingimento de seus objetivos.

Costuma-se dividir o processo relacionado as sudiéncias piablicas em trés etapas: a pre-
audidéncia publica, a audiéncia publica proprismente dita e 3 pos-audiéncia pablica. A seguir,
apresenta-se um breve relato sobre o desenvolvimento dessas etapas ao longo do processo de
formulagiio do Pré-Gestiio RPPS,
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Conforme relatade no histérice do Pro-Gest3o RPPS (Capitulo 1.3 deste Manual), a
proposta Inicial do modelo de certificacdo institucional foi apresentada em 2011, dentro do
CONAPREY, » debatida em Grupp de Trabalho composto por varios de seus membros.
Posteriorments, quando retomada no segundo semestre de 2014, a proposta fol aprimorada em
grupo de trabalho constituido pela SPPS, com a participacao de representantes de RPPS das
diferentes regides do pals. Nessa etapa, o documento foi também submetido a apreciacdo de
entidades externas com atuagao no segmento de certificacdo ou autorregulacio. Finalmente, no
primeiro sermestre de 2015 o documento final produzido pelo Grupo de Trabalho e 3 minuta de
Portaria Ministerial para Instituicdo do Programa foram novamente submetidos 3 apreciacdo do
CONAPREV, que manifestou sua aprovagdo por meio da Resolugdo CONAPREY n® 01/2015, com
asubsequente publicacio da Portaria MPS n® 185/2015.

Observa-se desse breve histdrico que a formulaciio do Pro-Gestdo RPPS foi amplamente
debatida com diferentes atores ligades ao universo dos RPPS, e também alguns externos a ele,
caracterizando sucessivas fases da pré-audiencia publica: Posteriorments & publicacdo da
Portaria MPS n8 185/2015, essa etapa teve continuidade com a3 revisdo do documento e a
elaboracdo do Manual do Pré-Gestio RPPS pelos técnicos da SPPS, qgue voltaram a debater o
contedde e a pertinéncla das diretrizes definidas, a conformidade 3 normas relativas a
organizagdo e funcionamento dos RPPS e a sus aderéncia aos padrbes relativas a programas de
certificagdo existentes.

A divdlgacdo da versdo initlal do Manual do Pro-Gestdo RPPS, em dezembro de 2015,
marcou o término da pré-audidneia plblica e o inicio da etapa de audiéncia pdblica, que fol
dividida em duas fases: @ consulta pablica e a audiéncia publica propriamente ditas.

A consulta publica teve inicio com a publicagio da Portaria SPPS n® 03/2015 e ocorreu no
periodo entre 10 de dezembro de 2015 e 21 de margo de 2016, durante o qual 3 primeira versdo
do Manual do Pro-Gestao RPPS ficou disponivel no enderego eletrdnico da Previdéncia Social na
Internet, para envio de dividas, criticas e sugestBes dos Interessados, pelo e-mail
progestan rpps@previdencia gov.br. As contribuicdes foram analisadas pela Secretaria de
Previdéncia, que ao final divulgou o resultade da andlise procedida, contendo: identificacdo dos
participantes, descrigio das contribulgbes recebidas, comentarios sobre seu conteddo e
conclusdo pelo acatamento ou negativa. Foram recebitas no total 123 contribuigdes de 16
colaboradores (devidamente identificados pelo nome, RG, CPF, e-mail, telefone, instituicdo e
vinculo), sendo 30 de duvidas e 93 de propostas, das quals 43 foram acatadas, integral ou
parclalmente, e resultaram em alteragBes no conteddo do Manual do Pro-Gestdo RPPS

Posteriormente, por melo da Portaria SPREV n® 13/2017, a Secretaria de Previdéncia
convacou audiéneln publica presencial para o dia 04 de dezembro, gue contou com a presenga
de 43 Inscritos, & na qual fol apresentada uma sintese dos resultados da consulta plblica e
debatidos os parametros a serem observados para avallagdo e habilitagio das entidades
certificadoras. O relatorio com a descricdo das manifestagSes recebidas durante a audiéncia
publica e sua apreciagdo fol divulgado no dia 06 de dezembro, no endere¢o eletronico da
Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet.

Realizada a audiéncia publica presencial, iniciou-se a etapa da pds-audiéncia publica, na
gual a Secretaria de Providéncia promoveu nova revisio do Manual do Pro-Gestao RPPS e
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publicou a Portaria SPREV n? 3/2018, aprovande a versdo’final do Manual, instituindo a
‘Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestdao RPPS e definindo suas atribuicoes,
composicdn e requisitos de funcionamento, a serem observados na andlise dos pedidos de
credenciamento.

Com a publicagdo dessa versio final do Manual do Pré-Gestao RPPS, ficam autorizados:

a) 0 envio dos Termos de Adesio ao Prd-Gestao RPPS, formalizados pelos representantes legais
do ente federativo & da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS0

b} O envio, pelas entidades Interessadas em atuaremn como certificadoras no ambito do Pré-
Gestdo RPPS, do Reguerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do
Anexo 6 do Manual, acompanhado da documentagdo necessdria 3 comprovacio dos requisitos
estabelecidos no Anexo 5.1

3 - DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

3.1 - CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o0 conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizagio para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos
estratégicos, operaclonais, de conformidade e de evidenciaclo sejam atingidos. Os controles
Internos devem proporcionar a organizacan gue:

a} Os riscos que afetamn suas atividades sejarn mantidos dentro de patamares aceitaveis.

b) Suas demanstragdes contdbels e financeiras reflitam adeguadamente suas operagbes.

¢] Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padriies de ética, seguranga e economia,

Como fungio administrativa, controle interno @ um sistema de informacdo e avaliagio da
organizagdo; com a finalidade de assegurar o cumprimenta das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os Instrumentos adotados pelo controle interno devem
ser capazes de utllizar as Informagdes disponivels, com o propésito de realizar analises de
natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gest3o,

" As alteracBes no Manual do Pro-Gestio AFPS entrarlo am viger no exercicio seguinte ao de sua aprovagio pela
Comlisdo, apds a publicacdo da nova verslo na Internet. Em cardter excepcional, em razlo do estado de calamidade
plblics, reconhecide pelo’ Decreto Legisiativo n¥ 6, de 20 de margo de 2020, terdo vipéneis imediata, logo apos a
publicagho ds verdlo do Manual do Prd.Gestlo, ot alteéragdes gue visam amenitar o cumpeimento de acles que
pUssam estar na contramo dad mecdidas de Rolamento social sdotadas pelos entes federativos pars enfréntamento
do covid-19,

¥ (s Termoap de Adesho devera der anviados digitalizadas & enviadas & Secretaria de Prewidéncia - SPREV, por meio
do shstema CADPREY

Qs Aeguertmentos de Credenclamanta, acompanhados da documentagdo, deverdo cor encaminhados para:
Ministdrio do Trabalho ¢ Previdéncin - Secretaria de Previdingin - Subsecretariy dos Regimes Priprics de
Previdéneis Social - Esplanada dos Ministérios - Bloca F - Edificha Anexo - Ala A - 49 gndar - saly £05 - CEP 70059-900
- Brasilla - DF.
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Em relagdo ac aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstragbes
financeiras sejam elabpradas de acordo com os principios contabeis, preservando a integridade
dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a Instituic3o ou sob sua
responsabilidade,

Mo setor pdblico, os sistemas de controle intermno possuem fundamento de naturera
constitucional {art. 31, 70 e 74 da Constituicio Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 2 B0 da Lei n® 4.320/1964).

As Normas Brasilelras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.8, aprovadas
pela Resolugdo CFC n® 1.135/2008, estabelecem os referenciais para o controle interno no setor
publico, buscando minimizar riscos, dar efetividade as informagBes contabeis e contribuir para o
alcance dos objetivos das entidades, com a preservagdo do patriménio plblico. £ de grande
relevancia o conhecimento e a aplicacdo da NBC T 16.8, pois nela se define a abrangéncia do
controle interno, as categorias a que se aplica, sua estrutura, componentes & procedimentaos.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
-administrativos, para que seja possivel a sua verificagio @ monitoramento permanentes, com
vistas a aperfeigoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestdo.

O ente fedarativo & a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema
de cantrole interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlae e manitarar 0% riscas mais
relevantes para o RPPS.

A seguir sdo descritas as agbes e os procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja
observancia deverda ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtengdo e
renovagdo da certificagdo institucional,

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

1.2 - Manualizagio das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS

1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Delibarativo e Fiscal, do Responsdvel
pela Gestdo das aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranga da Informaglio

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrals dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

3.1.1- MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAQ DO RPPS

0 diagndstico sobre a organizacic deve ser feito a partir do reconhécimento e
mapeamento dos processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos, Os gestores
devem ter uma vislo sistémica e abrangente da organizagdo, por isso, como primeiro passo, é
necessirio que sejam mapeados'?os seus processos e atlvidades,

Hide conceito no Capltulo 1.4 - Conceitoy & DelinigBes ¢ oxemplo no Anexo 1.
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0 gestor devera identificar, dentre as grandes areas de atuacdo de um RPPS elencadas no
Anexo 7 deste Manual, aguelas que deverao ser mapeadas. De acordo com o nivel de adesdo
pretendido haverd necessidade de mapear determinado quantitativo de dreas do RPPS déntre
aquelas Indicadas a seguir comae prioritarias, sendo no minimo:

» Nivel I: 2 {duas) dreas obrigatdrias; Beneficios (concessdo e revisao de aposentadorias e
pensdes) e Arrecadagdo (cobranga de deébitos de contribuigbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e tadidos),

= Nivel Il: 4 {quatro) dreas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensies e gestao da folha de pagamento de benelicios); Arrecadacdo (cobranca de débitos de
contribuigBes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragio e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenclamento das instituicBes financelras e de autorizagdo para aplica¢3o ou resgate) e
Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de contingéncia gue determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dadas, o controle de acesso -
fisico & logico),

= Nivel ll: 6 (sels) dreas obrigatdrias: Beneficios {concessdo e revisio de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de benelicios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de
contribuigdes em atraso do ente federative e dos servidores licenciados e cedidos);
Compensagdo Previdencidria [(envio e andlise de reguerimentos de compensagdo
previdencldria); Investimentos (elaboragio e aprovagdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras e andlise de riscos da carteira de investimentos e de
autorizacdo para aplicacio ou resgate); Tecnologia da Informagio - Tl (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de cdpias de seguranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e légico e Juridica (acompanhamento e
atuacao nas agdes judicials refativas a beneficios),

= Nivel IV: Alem das areas obrigatorias exigidas nos Niveis |, Il e |ll, outras duas areas dentre as
elancadas no Anexo 7 deste Manual,

3.1.2 - MANUA AS ATIV AS AR DE ATUA O RPPS

Dentre as dreas de atuacdo do RPPS gue tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados
0% processos ¢ atividades que serdo manualizados'®, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execugdo, desempenho, qualidade & reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos
e atividades que correspondam no minime a:
« Nivel |I: Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de aposentadorias & pensdes) e
Arrecadagio (cobranga de deébitos de contribuicies em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidas).
& Nivel II: Beneficios (andlise da concessio e revisio de aposentadorias e perisdes e gestio da
folha de pagamento de beneficios); Arrecadaclio (cobranga de débitos de contribuigGes em
atraso do ente federativa e dos servidores licenciades e cedidos); Investimentos (processo de
elaboragio e aprovacio da politica de investimentos. de credenciamento das instituigBes
financeiras & de autorizagde pars aplicagdo ou resgate] e Tecnologia da Informagio - T

U ide concelto no Capltulo 1.4 - Conceitoy & DelinicBes ¢ exemplo ho Anexo 1.
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(Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cépias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico).

= Nivel Ill: Beneficios (analise da concess@o e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestio da
folha de pagamento de beneficios), Arrecadagio (cobranga de débitos de contribuigbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Compensagdo Previdenciaria
{envio e andlise de requerimentos de compensacio previdencidria); Investimentos (elaboracio e
aprovagao da politica de investimentos, credenciamento de instituicoes financeiras e analise de
riscos da carteira de Investimentos e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate); Tecnologia da
Informagdo - T (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de
seguranca dos sistemas informatizades e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e
|6gica) e duridica (acompanhamento e atuacdo nas agdes judiciais refativas a beneficios).

#» Nivel IV: Todas as dreas e processos do Nivel |l e pelo menos Um processo relevante de cada
uma das duas outras éreas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel [V daquela agdo.

3.1.3 - CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, o responsavel pela pestio das-aplicagfes dos recursos e os membros do
tomité de investimentos deverio comprovar possuir certificaciio, conforme exigéncia prevista
no inciso Il do art. 82-B da Lei n® 9,717, de 1938, por meio de processo realizado por entidade
certificadora credenclada e certificados reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagio do Pro-Gestiio e divulgados no enderego eletronico da Secretaria de Previdéncia na
rede mundial de computadores = Internet, mediante Ato do Secretario de Previdéncia:

e Nivel I Os dirigentes do drgdc ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do drgdo ou entidade gestora e a maloria dos demais diretores, a maloria
dos membros titulares do conselho deliberative, a maloria dos meambros titulares do conselho
fiscal, o responsivel pela gestdo das aplicacBes dos recursos e 3 totalidade dos membros
titulares do comité de Investimentos deverdo possuir a certificacdo correspondente, nos nivels
basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no itern 3. do Manual da Certificagio dos
Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

«  Nivel Il idem Nivel |,
e Nivel l: idem Nivel |.
* Nivel IV: idam Nivel ).
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Partaria MTP n® 1.467/2022, para
fins de atendimento dos requisitos dos nivels |, I, 111 e IV, serd exigivel apenas a certificagdo do

responsavel pela gestio das aplicacbes dos recursos e da maioria dos membros do comité de
investimarntos,
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Cansiderando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhas deliberativo e
fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e membros do comité de
Investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselhelros, a partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, |1, 11l e IV estara
atendido com a situacao de regularidade do critério correspondente do extrato previdencidrio
do respectivo RPPS.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federative devera manter fungdo de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e Il) ou na unidade gestora do RPES (niveis 1l e IV}, integrada ao
seu sisterna de controle interno, gue tera, dentre outras, a finalidade de avallar o cumprimento
de metas, programas e or¢gamentos e comprovar a legalidade, eficdcia e eficiéncia dos atos de
gestdo,

A funcdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento & avaliagdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo, e devers fornecer capacitacdo sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfelgoamento.

O Conselho Deliberativo do RPPS devera definir os critérios que serdo observados nos
relatorios produzidos pelo controle interna, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagio, bem como a sua funcionalidade,
repercussao e alcance.

Deveri ser observado, de acordo com o nivel prétendida:
= Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de
controle interno gue atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral gue ateste a
conformidade das areas mapeadas @ manualizadas e de rodas as agdes atendidas na auditoria de
certificagio, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para Implementar as
acbes ndo atendidas, Devera ser capacitado pelo menas 1 (um) servidor do ente,
* Nivel lI: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle
interno que atenda aw RPPS, com emissio de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
dreas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para Implementar as agbes nio
atendidas. Deverao ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidares do ente.
s Nivel NI: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea
especifica de cantrole interno, com emisslio de relatdrio trimestral que ateste a conformidade
das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo,
bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao
atendidas, Dever3o ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS,
senda 1 (um) servidor da drea de controle Interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
& (1) um membro do Conselho Fiscal,
= Nivel IV Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea
especifica de controle interno, que se reportard diretamente ao Conselho Deliberativo, com
controlador ocupante de cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em
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pelo menos uma drea de risco, com emissao trimestral de relatdrio que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acfes atendidas na auditoria de certificacao,
bem como - acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agies ndo
atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS,
senda 1 (um) servidor da drea de controle intemo, 1 (um) membro do Comité de Investimentas
e 1 {um) membro do Conselho Fiscal,

3.1.5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A informagdo é um ativo essencial da organizagio e precisa ser adequadamente protegida.
Conforme definicio da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002), "Segurango
do informagdo é o protegdo do informeco de vdrios tipos de ameagas, para garantic a
continuidade do negdcio, minimizar © risco 00 negocio, moximizar o retorno sobre os
investimentos e as oportunidades de negdcio”.

A adocdo de procedimentos que garantam a seguranga das Informagbes deve ser
prioridade constante do RAPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da instituigdo.

A Politica de Seguranga da Informagdo ¢ uma declaragio formal de compromisso do RPPS
com @ protecdo das Informacdes sab sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca.
Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecao e garantia de que determinadas informagdes so s3o disponiveis a
pessoas autorizadas.

b} Integridade: Garantia da exatid3o das informagbes e dos métados de processamentao.

¢} Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e os interessados tenham acesso as
Informagdes.

A Politica de Seguranga da Informagio deverd ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
» Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagbes
do RPPS, indicando a respansabilidade de cada um quanto a seguranga da informagdo,
= Nivel Il; Adicionalmente aos requisitos do Nive| |
a) Indicar regras normativas guanto ao uwso da Internet, do correio eletronico e dos
computadores e outros recursos tecnologicos do RPPS.
b} Definir procedimentos de contingéncla, que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas Informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e ldgico) e a
drea responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.
* Nivel li: Adicionalmente aos reguisitos do Nivel Il, deverd contar com servidor ou drea de
Gestdo da Seguranga da Informaglo, no dmbito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de:
a) Prover todas as informagdes de Gestio de Seguranga da Informagio solicitadas pela Diretoria
Executiva.
b} Praver ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informag3o para todos os
servidares e prestadores de servigos.
c) Promover agdes de conscientizacdo sobre Seguranga da Informagio para os servidores e
prestadores de servigos.
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d) Propar projetos e iniclativas relacionados ao aperfeigoamente da seguranga da informagse.

e} Etaborar e manter politica de classificacdo da Informagdo, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Pablico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental,
maediante plano de classificacdo e tabela de temporalidade, o requisito poder3 ser ateéndide com
a existéncia de servidor, no dmbita do ente federative ou do RPPS, para apolar as agdes de
classificagdo da informacdo & o tempo de sua guarda.

» Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

2) Manter Comité de Seguranga da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, como
grupo multidissiplinar com o intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantacio,
manutencdo e aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacdo, que devera ser revista
pericdicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos, conforme prescri¢io em normativo interno.

b) Definir procedimentos para auditoria de acesso ¢ rotinas de recuperagido de desastres.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante gue as avaliagBes atuarials anuals reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagio e revisdo dos planos de
custelo e beneficios, conforme estabelece o artigo 12, inciso | da Lei n® 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (lelaute) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigages Fiscals, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
Instituido pelo Decreto n® §.373/2014, observados as resolughes e manuals aprovados pelo
Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagdo do sistema integrado de dados dos servidores
publicos previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n® 103/2019

Conlorme Portarla Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de jupho de 2021, que dispde
spbre o eSocial, 0 ente e RPPS devern compravar @ cumprimento do cronograma de implantagio
do Sisterma Simplificaclo de Escrituragdo Digital de Obrigagdes Previdenciarias; Trabalhistas e
Fiscais (eSacial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
= Nivel I Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e
pensipnistps e a cadh 5 (tirco) anos pora o5 servidores ativos.
= Nivel ll: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dols) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos.
= Nivel |II: Adicionalmente sos requisitos do Nivel ||, estabelecer por meio de instrumento legal
a politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrbes e
periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.
+ Nivel IV: Recenseamento previdencidrio anualmente para aposentacdos e pensionistas e a
cada 3 (trés) anos para os servidores ativos, e:
a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios, padries e periodicidade para o processo de recenseamento
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
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b) Estabelecer por meio de instrumente legal a pelitica de digitalizag3o e convers3o da base
documental em arquivos eletrdnicos.

O recenseamento ** previdencidrio serd considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atinglr as taxas minimas de comparecimento de 95% para os
aposentados e pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Recomenda-se para todos os niveis que, apds a realizagdo do primeiro recenseamento
previdencidrio, seja implantado procedimento de atualizacio anual dos dados dos aposentados
e pensionistas, no més de anlversdrio, e que se desenvolva procedimento similar pars os
sarvidores ativos.

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corparativa diz respelto 30 conjunto de processas, politicas & normas
-aplicados 3 uma organizagdo com o objetivo de consalidar boas praticas de gestdo e garantir a
protecdo dos interesses de todos agueles gue com ela se relacionam, interna 2 externamente,
aumentando a confianga de seus Investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais
ligados & governanga corporativa sdo & transparéncia, equidade, prestacdo de contas
(occountability) e respansabilidade.

A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua
missaa institucional, com a preservacao dos direitos dos segurados, a prote¢ao dos interesses do
ente federativo instituidor, a adequada gestao do patrimdnio e a conformidade aos requisitas
legais estabelecidos pelos drgdos de regulagdo e supervisdo.

A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relacdo aos
RPPS podem ser assim referidos:

a) Transparéncia: Criar melos adequados e eficientes de divulgacio das informagiies relevantes
para as partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia
propaorciona canfianca, tanto internamente quanto nas relacdes da organizagdo com terceiros.

"Fica dispersade a realizogio’ do conso previdencidno ros angd de 2000, 2021 & 2022 desde gue sclam
comprovadas as providéncies de sun reallzaglld no decorral do exsrcicla de 2022 [a exemplo dé ediclio de alo
nermative sobie sup relipnclie, notificacdo dos segurndos, proceiso Neitatdne para contrataglo de empress, ¢lc,,
ainda que somente sefa concluldo em 2023), desde que sje cuomprldo o ar 9%, I, da L n* 10.887/2004 &
comprovade, o envie day infurmagdes dos sventon diy 1° e 3* fase do eSocll pare a5 auditorlas de certificagio
realizodas no 1 semestre de 2032, salvo o evento da tabeli $-1010, e 0 erwio dis jnfarmagbes dos eventos das 19,
2% o 3% asey para as audaorios de certificacio realizadas no 37 semestre de 2022, oo manos, com as informagdes
relativas 3 unidode gestory do RPPS. Para a8 auditorias de certificagdo reslizsdas no exercicio de 2023, o cenzo
providencideio @ obrigatdrio, cam o rewalva de gue § stuslizaclo dos dadol cadastrais doa bineficidcios
(aposentidod e penslonlstas] poderd ser atendida com 4 reafizagho de Prova de Vidas, desde que cumprido o
disposto ro art 94, 0, di Lél n® 10 887,/2004 &, adicionalmente, 0 ente esteja regular no envio das informagSes dos
eventas do eSocial ol comprove & wllllzagio do Sisterma Nuclonal de nformagdes de Registro Chil = SIRC.
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b) Egquidade: Tratamento justo e isondmico entre os segurados interessados {servidares ativos,
aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com os
quais se relaciona; como: servidores da unidade pgestora, prestadores de servigos, apgentes
financeiros, sociedade em geral e orgaos de supervisdo, orientacio e fiscalizagio.

c) Prestacdo de contas: Os agentes de governanca [administradores, gestores, conselheiros)
devemn ser responsabilizados pelos seus atos & omissdes. A organizacdo deve criar mecanismos
para gue 0s membros dos drgaos administrativos ou representativos tenham como rotina
prestar contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS ndo sejam alocados 2
outros fins que ndo aqueles definidos em lei, Também denota a adocdo de um conjunto de
iniciativas que revelam preocupacdes sociais € ambientais, abrangendo desde aches para
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperagdo com ages sociais, mitigagio
de impactos ambientais, dentre outras.

A seguir sdo descritas as agdes e os pracedimentos relativos @8 Governanga Corporativa,
cuja observancia deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencao e
renovacao da certificagdo institucional.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAD GOVERNANGCA CORPORATIVA
2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa
2.2 - Plangjamento

2.3 - Relatorio de Gestdo Atuarial
2.4 - Cadigo de Etica

2.5 - Politicas Previdencidrias de Sadde e Seguranca do Servidor & Revis3o de Aposentadotia por
Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicdp de Limites de Alcadas
2.10 - Segregacio das Atividades
2.11 - Duvidaria
212 - Diretaria Executiva®
2.13 - Consetho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberative'™
2.15 - Mandato, Representacdo e Recondugdo

2.16 - Gestio de Pessoas

3.2.1- RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibllizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatdrio de Governanga Corparativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da

* Fol alterada a denominasho daacho “Qualificaciio do Orgfo de Dueglo®, referida no Anexo da Portaria MES n®
185/2015, para “Diretoria Eancutiva”, sem alterar sou conteudo.

WEnl altarada o donomimacdo da aglio "Censelhe de Administracie®, roferida no Anezo da Portara MPS ne
18572015, para "Conselho Dallberative, sem altorar seu conteddo. Ess mudinga tem por ohjetive reproduie o
madelo de governangs dos entidades fechadas de previdéncla complementar, previsio pela Lel Complementar n®
10972001 No'antanto, sirdo acoltas outras denominagded dimilares utilizadas pelon RPPS.
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gestdo, que deverd ser previamente submetido 3 andlise e aprovagdo do Conselhe Fiscal e
Conselho Deliberativa.

A seguir sdo especificadas as informactes que deverdo constar do relatdrio, observados os
requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificagao.
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Cuantitativo de servidores atives, apesentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacio de contribuicdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios & outras despesas.
b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolucdo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial & do plano de custelo.
t] Gestio de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos. investimentos. aplicagbes
financeiras e do Muxo de entradas e saidas de recursos,
d) Publicacdo das atividades dos drgdos colegiados: Reunides e principais decistes do Conselho
Deliberative, Conselho Fiscal e Comité de Investimentas,
&) Atividades institucionals: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira; gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes
Judiciais € conformidade, entendida como o atendimentd ao conjunta de normas, regras e
padrdes legais e infralegals estabelecidos,
f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canals de atendimento disponibilizados aos segurados,
tals como ouvidoria propria ou do ente federativo, sgenclas, postos de atendimento,
atendimento agendado,

Para cada nivel de certificacdo o Relatdrio de Governanca Corporativa devera observar:
» Nivel I: Perindicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas
"a", "b" e"c" e "d” acima,
» Nivel Il: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas
“a", b, f", "d" e “e” acima.
= Nivel lll: Periodicidade semastral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em
todas as alineas acima.
= Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informagtes referidas em
todas as alineas acima.

3.2.2 - PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve Incorporar o planejamento & sua rotina de gestdo e
desanvolver Plano de A¢dp ou Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla
divulgagio, contemplando as agbes a serem Implementadas, metas para melhoria de cada
processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramentn qualitative de sels
resultados, Deverd ser dada ampla divulgagio ds principais diretrizes do Plano de Aglo ou
Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua andlise qualitativa. Para cada nive!
de certificagio serio observadas as seguintes exigéncias:
= Nivel I Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as dreas de gestio de ativos e passivos, no minimo gquantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na drea de beneficios.
= Nivel II: Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas & serem atingidas no exercicio
para todas as grandes dreas de atuag3o do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibllitande o acompanhamento dos resultados pretendidos.
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+ Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico pars o periodo de 5
{cinco) anos, com revisdo anual.

* Nivel IV: Eiabotar e publicar em sel site o Planejamenta Estratiégico para o periodo de 5
(cince) anos, vintulando-o ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitul importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuarials dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do: RPPS. Para
cada nivel de coertificaclo devera sor abservado:
= Nivel I Elabora¢do do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagBes atuarials anuais relativas aos trés dltimos exercicios, com comparativo entre a
evolugao das receitas e despesas estimadas e as cfetivamente executadas.
= Nivel Il: Idem ao Nivel |,

o Nivel lii: Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionaimente aos
requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnice de aderéncia'” das hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que deverd ser
aprovado pelo Canselhe Deliberstivo e, obrigatoriaments, embasar as hipdteses atuarials
adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art, 33 da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de
junho de 2022.

= Nivel IV: Adicionalmante aos raguisitos do Mivel I, elaboragdo, aprovacdo a comprovacdo do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial'®.

3.2.4 - CODIGO DE ETICA

0 Cadigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo € os
principios de uma determinada erganiracdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores,
para que esses tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os
valores cultivados pela institulcdo e a funcdo que ela exerce na sociedade.

A unidade gestora do RPPS deverd possuir Codigo de Etica, disponibilizé-lo em seu site e
leva-io ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagdo responsavel
transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificacio almejado deverd ser observado:

0 estudn tdenico de aderdnela deverd observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n® 1.467/2002 ¢ Seglo V-
‘Relitdeio de andlise da hHipatedes do Anpxa VI - AplicagBes dot Pardmetros para Garantls de Equilibria Fnancelro #
Atuarlal.

Q) Plans de Trabalho Atusrial & o decumento no gual deveim estar elencadas todas 4y obirigagBes atuarias do RPRS,
com ldantificaclio do protedss o sér séguide, os Fesponidvels por cads etapa, o nivel de reiponisbilidade o
participagio de cada ator (tWenlcod @ gostorss do RPPS, atudno, Conselno Deliberative, gestor da droa de
agiministragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) ¢ oo
prazas o sorom cumprigas. Ihchul @ obtengdo o oritica da base do dados, propodicdo & aprovagio das hipoteses
atuaripls, elaboragie dos documentos atuarlals exlgldes @ estudos complamentares e a aprovagio dos resultados da
avaliagie atuarial pelns drghos colegindos. Objetiva promover uma gestio mals efetiva das obrgages atuariais do
RPPS, com malor tempestividode o qualldade, devends ser pprovido pela Condélho Deliberathvo no inicle de cada
oREreiia.
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» Nivel I; Divulgago do Codigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados [servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiras e outros),

= Nivel lI: |Idem ao Nivel |

» Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos dos Nivels | e [I, elaborac3o do Codigo de Etica da
unidadee gestora do RPPS e promacdo de agBes de capacitaglo relativas ao seu contelddo com os
servidores do RPPS, segurados (servidores atives, aposentados e pensionistas) e membros dos
orgdos coleglados.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 1ll, constituir Comissio de Etica e elaborar
refatrio de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizagio do
Codigo de Etica.

3.2.5 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar
com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem & reducdo dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores.
Devern ser implantados os controles & documentos obrigatdrios exigidos para eventual futura
concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente € de aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocives, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que
eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram o direito a concessio desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Nivel I: implantar agdes soladas em sadude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso piblico, como requisito
para posse e nomeag3o.

b} Manter o servico de pericla médica na unidade gestora do RPPS ol no ente federative, por
servideres do quadro efetivo ou contratados por melo de terceirizagdo.

c) Realizar acdes educativas para reducio dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 [guatro) anos, a8 revisao dos beneficios de
aposentadoria por Incapacidade permanente, para verificagio da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessio do beneficio.

Nivel 1) idem ao Nivel |,

Nivel Hll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11, implantar as agdes preparatdrias em sadde do
servidor, que contemplem:'?

a) Elaborar Laudo Técnlco de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

b) Elaborar & fornecer Perfil Profissiogréfico Previdenciario = PPP atualizado aos servidores que
trabalhern em ambientes com exposigio a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudicials a saude.

i para comprovagio do cumprimento das agfies preparatdring da sadde do servidor no que se refere at alineas "a"
a “b" para o nivel lll, deverdo ser apresentadas rodénclas a exemple de: 4) eraciio de Compssio Interinstitucional; b)
fealiracho de reunibes ragtstradas em atas; <) minutas ou estudos preparstdrios para slaboragdo da legislaglo; d)
alpbaracho da plang de ncho contenda an otapas de implantacio.
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¢) Realizar periodicamente, no praze méxime de 03 (trés) anos, a revisio dos beneficios de
aposentadoria par incapacidade permanente, para verificacao da continuidade das condigbes
fque ensejaram a concessio do beneficio.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos de Nivel lll, manter servigo de pericia oficial em salide na
Lnidade gestora do RPPS ou no ente federativo, par servidores de quadro efetive ou contratados
por meio de terceirizagdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar,

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos & um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administragdo dos atives ¢ fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua
formulacio encontra-se prevista nos art. 42 e 52 da Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e representa
Instrumento para a8 abservancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia na aplicagdo dos recursos,
e na avaliacio de seus riscos. Seu conteddo deve ser disponibllizade anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meilo do Demonstrativo
da Politica de Investimenteos - DPIN, conforme art, 241, IV, “a", da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A Palitica de Investimentos (ou Plana Anual de Investimentos) ndo se limita &
obrigatoriedade de elaboragio de um documento anual, mas se constitul em importante
instrumento de plangjamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado
pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocagio, diretrizes e metas de
Investimentos, bem como permitic monitorar ao longe do ano, por meio de relatdrios de
acompanhamento, os resultados gue forem sendo alcangados durante a sua execugdo.

5do elementos minirmos da Politica de Investimentos:
a) Analise da conjuntura econdmica, cenirios e perspectivas do mercado financeiro; objetives e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento
e modalldade, definidos na Resolugio CMN n¥ 4.963/2071.
b) Definigdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projegdes financeiras; limites
minimos & miximaos de enquadramento e estratégias de investimente para cada segmento de
aplicacao financelra,
r) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios
de credenciamento para escalha das InstituigBes financeiras @ dos produtos financeires onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevéncia, a Politica de Investimentos e os relatdrios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragio e execucdo da Politica
de Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situacles de conflito
de interesses.

Alkm. dessas orientagdes gerals, devera ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacdo;
= Nivel I: Elabora e ! : de stimentes, contendo a posigio da carteira
por segmentos @ atlvus. mm as informan;ﬁes dn ristos, rentabllidades, Instituicio financeira e

Pro-Gestao
Y-




| MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022) £

limites da Resolucdo CMN n® 4,963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de |nvestimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo
realizadas e da aderéncia das alocagbes e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos ¢ relatorio anual de investimentos, com a consolidacio de todas as Informagoes
relativas ao ewercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, o5 resultados alcangados em
relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagges financeiras,
a composicdo do ative, a evolugdo do orgamento e a composigdo da carteira de imdveis, se
houver.

= Nivel ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: elaboragdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas & gestdo dos recursos, elaboracio de relatdrios
semestrals de diligéncias™ que ¢ontenha, no minime: a) verificagdo dos ativos que compdem o
patrimdnio dos fundes de investimentos, Incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos plblicos: b) andlise da situacio patrimonial, fiscal & comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagfes - FP; ¢ andlise do
Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo agueles que oplicam seus
recursos exclusivamente em titulas publicos), Aplicagfes diretas em Ativos Financeiros de Renda
Fixa, Fundos de Investimentos em Direltos Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de
Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacio de metodologia
que demonstre a compatibilidade do passive com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS
com mals de 50 milhdes de reals aplicados no mercado financeiro.

* Nivel lli; Adicionalmente aos requisitos do Nivel ii: utilizagdo de metodologia que demonstre
a compatibllidade do passivo com o ativo e a3 moderna teoria de diversificag3o de carteira,
principalmente do ALM, para elaboracdo do diagndstico da cartelra de investimentos atual do
RPPS e proposta de revisio de alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos,
visandp @ otimitagdo das carteiras de investimento; elaboracio de relatorio anual de
acompanhamento da implementagdo das estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficidrios.

s Nivel IV: Adicionalmente aos requlsitos do Nivel |Il: criacdo, dentro da estrutura do RPPS, de
drea com a fungio especifica de acompanhamento @ monitoramento continuo dos riscos de
todas as posigBes dos recursos Investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocacdo e produto, de anilise didria do comportamento do mercado, incluindo a
performance de produtos e de Instituigdes gestoras de cartelras.

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos ¢ o érgdo colegiado do RPPS que tem por atribulgdo especifica
participar do processo decisdrio de formulagio e execuglo da Politica de Investimentos, tendo
seus requisitos bisicos de instituicio e funcionamento estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. Sua atuaciio deve ser disciplinada e regimento interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, & seus membros devem atender aos requisitos de qualificacio, padrdes
@tlcos de conduta e autonomia nas declsbies,

Qs APPS poderdo utllizar as informacles prestadas pelas administradoras @ gestoras dos fundos de
Investimentos & demais Informagdies disponivels na Internet de conheciments plblico ou dutros melos
disporiivels no mercado acessivels pelos RPPS (jorhals, rewistos, drpdos de requlogdo e controle, ogéncios de
roting, ossociopde de entidodies do mertado finontefro = de copitols, softwores, dentre oufrogl
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O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocagGes dos recursos financeiros, ohservados os limites estabelecidos na
Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de
Investimentos.

Em suas reunibes, o Comitéd de lnvéstimentos devera avaliar @ tomar suas decisdes
embasadas nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolugdo da execugao do orgamento do RPPS.
¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa @ dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
o5 riscos de cada proposta, Incluldes os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
|uridico e sistémica.

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composicio, confarme o nivel de
certificacao;
= Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham wvinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
= Nivel II: Idem ao Nivel |.
= Nivel Il Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
+« Nivel IV: Minimo de 5 [cince) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo 3 maloria servidores efetivos e segurados
do RPPS.

3.2.8 -TRANSPARENCIA

A transparéncla nas organizagbes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados & permanentes gue permitam formecer informagdes aos diversos interessacos
segundo critérios gerais de acedso, uso e entendimento. Estudos internacionals demonstram que
maiores nivels de transparéncia estio diretamente ligados ao fortalecimento do controle social e
a redurdo dos desvios e da corrupcao.

Na Administragdo Publica a transparéncia & desdobramento do principio da publicidade e
tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser
citada a Lel n® 12.527/2011 - Lei de Acesso & Informagiio - LAI, que estabelecey importantes
diretrizes, como: a observincia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegio; a
divulgagio de informagfes de interesse publico, Independentemente de solicitagdo; a8 utilizagio
de meios de comunicagdo viabillzados pela tecnalogia da Informagdo; o fomento a uma cultura
de transparéncia; o desenvolvimento do contrale social,

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estio a

segulr reloclohados, séndo em regra obrigatorlos para os Nivels | a IV, eéxceto guando
expressamente ressalvado:
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a) Regimentos internos e atas dos drgaos colegiados (Conselho Deliberative, Conselho Fiscal e
‘Comité de Investimentos),

b) Certid@es negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais
e & Divida Ativa da Unjdo e Certid3o de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver, ¢ links para acesso, no enderego
eletrdnico da Previdéncia Soclal na Interpet, ao Extrato Previdencidric e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 241, Jil, IV & V, da Portaria MTP n® 1.467/2022.

d) Relatdrio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de agdes de educagdo previdencidria.

f) Cronograma das reunibes dos orgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal &
Comité de Investimentos),

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragiies financeiras e contdbels (periodicidade: Niveis |, [I e |l - trimestral; Nivel [V -
mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

J) informagoes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Relatério de avaliagio do passivo Judicial (apenas Niveis [l e IV).

1) Plano de Agdo Anual (Niveis | & I} ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV).

m} Palitica de Investimentos.

1) Relatdrios de controle interno (Niveis | e 1l: semestral; Niveis [1le IV: trimestral}*.

o} RelagSo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensals e anuals de investimentos.

ql Actrddos das declsBes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS & o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgio de Contrale Externo emita os dois.

3.2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por melo da definicdo de algadas sio estabelecidos eritérios e limites para a tomada de
decisbes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do
RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aps investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar as
esferas de atuaglo do Conselho Deliberativo & do Comité de Investimentos e estabelecer limites
de algada para aprovagao de alocsches e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo
referendar decistes do Comité, caso esse possua essa atribuigdo.

A defini¢io de limites de algadas deverd ser publicada no site do RPPS e observar como
requlsitos minimos para cada nivel de certificagdo:
# Nivel I: Dbrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.
= Nivel Il: Idem ao Nivel |,
= Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem m conjunto todos
o5 atos relativos & gestao de ativos e passivos ¢ a atividades administrativas que envolvam

Y Pars todos o8 nivels de aderdnein o ateste de conformidade das aglies atendidas na auditoria de certificagdo e o
acompanhamente das providéncias adotados pelo RPPS pura implémentar ai acBes nio atendidas, conforme
prriocidade de aprésentaclio da relatdrio did cantrole intérna (Nivels | e |1 semastral; Nivels e IV trimestral),
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concessdes de beneflcios, contratagdes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada
definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

« Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos dio Nivel 11, elaborar & divulgar relatérios de excegdo
que registrem os casos em que os limites de algada nido tenham sido observados, com a devida
Justificativa.

3.2.10 - SEGREGACAOQ DAS ATIVIDADES

A segregac3o de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsavels tem por
objetivo evitar que um Onico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de
uma determinada transagio (aprovacio da operaglo, execucio e contrale), reduzindo assim o
risca operacional e favorecendo a governanca corporativa e os controles internos.

Assim, por exemnplo, em uma unidade gestara de RPPS, enquanto a area de investimeantos
mantém o foco no acompanhamente do mercado para tomada de decisdo, a drea
administrativo-financeira executa as atividades operacionais de orgamento, pagamentos,
controles de recebimentos @ registros contabeis. De igual forma, na gestdo de beneficios, uma
determinada drea cuida da andlise dos requerimentos para habilitacdo e concessdo, enguanio
outra fica responsdvel pela implantagio, manutengio e pagamento dos beneficios.

Para cada nivel de-certificagio deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
= Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.
# Nivel Il: Idem ao Nivel 1.
= Nivel lll: Segregagdo das atividades de habilitacdo/concessio de beneficlos das atividades de
Implantagdo, manutentdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
& Nivel W: Idem ao Nival 1l

3.2.11 - QUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um servigo institucional para consultas, dividas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitacdes, que proporciona uma via de comunicagio permanente entre a Instituicio
£ as pessoas ou grupos que nels possuem participacdo, investimentos ou outros interesses. Seu
funcionamenta deverd observar os réquisitos abaixo, cabendo ao Consélho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagio:

a) Os gestores deverao utilizar os relatdrios por eéla produzidos para aprimorar 05 Servigos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestfes, elogios, criticas, reclamagdes e dendncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b} Assegurar a confidencialldade e o sigilo dos registros.

o} Encaminbar as demandas aos setores respansavels e tomar as providéncias necessarias.

d) Frover as informagdes necessarias aps demandantes sobre suas solicitagbes,

¢) Promover avaliagio sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento.

i Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores & os prazos para cumprimento,

Pro-Gestao
Y-




| MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022)

A Ouvidoria deverd ser Implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificacdo pretendido:
* Nivel I; Disponibilizagde no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagio
no modelo "fale canoséo”.
* Nivel Il: Adicionalmente aas requisitas do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
& Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dd Nivel |, no minime 1 {um) servidor efetivo
exercende a funglio de Ouvider na estrutura do ente federatlvo ou da unldade gestora do RPPS,
* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fungio de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificagdo de
Quvidor e com procedimentos de atuagdo devidamente definidos em ato espetifico.

3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva® do RPPS deverd ser disciplinada pela legislagdo local e seus
membros deverdo ter formagdo educacional de nivel superior, observadas as especificagbes
abalxo, de acordo com o nivel de certificacdo,
= Nivel I: Nivel superior para todos que compdem 2 Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 89-8, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antacedentes pessoais,
mediante certiddes negatlvas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacBes previstas no inciso | do art. 12
da Lei Complementar n? gd, de 1980, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagio, atuarial ou de
auditoria.

» Nivel ! Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro deverd ser
segurado do RPPS,

« Nivel lli: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, formagdo superior ou especializagio em
drea compativel com a atribuicdo exercida.

® Nivel IV: idem ao Nivel 111

3.2.13 - CONSELHO FISCAL

0 RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagio local, comtemplando pelo menas as seguintes
atribuicdes:

a) Zelar pela gestio econdmico-financeira.

b} Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial.

d) Acempanhar o cumprimento do plano de custeld, em relagio ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos.

@) Examinar, a qualquer tempo, livros & documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordincias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras,

“ Conforme mencionado anterlormente, asia aglo Leve (s denominacho alterida para “Diretoris Executiva”™
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O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos,
de acordo com o nivel de certificagao:
= Nivel |I: Todos o5 membros que compdem o Conselhe Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 8%-5, da Lei n® 2.717, de 1298, relativos aos antecedentes pessoals,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da lustica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de nio ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art, 19
da Lel Complementar n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
= Nivel Il: ldem ac Nivel |,

* Nivel IlI: Adicionalmente ao Nivel |, composicdo paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que
tera o voto de gqualidade. 0 Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos,

b) Elaboragio de parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no gual devem constar os jtens
ressalvados com as motivages, recomendagdes para melhioria e areas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel |, todos os membros com formac3o em nivel superiar.

3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS deversd obrigatoriamente manter Conselho Deliberative™, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribuigdes:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestio do RPPS;

¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenclarios,

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de controle ¢ supervisdo e acompanhar
as providénclas adotadas.

O Conselho Dellberativo, como Ultima instancia de algada das decisbes relativas & gestio
do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribulgbes que se inter-relaclonam, mas ndo se
confundem: enquanto o Conselha "delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS,;
a Diretona “executa”, ou seja, pratica os atos de gestio gue permitirdo a implementacio das
politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observard os seguintes requisitos minimaos, de acordo
com o nivel de centificacio:
+ Nivel |: Todos os membros gue compdem o Conselho Deliberativo dever3o comprovar o
atendimento do art. 8%-B, da Lel n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoals,

" paridade agul entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser lgual & dos
spgurados

" Conforme menclonado anterarmente, o adotadd » denominacdo “Conselno Deliberatlva®™ como padrdo para o
arjio luperior de déliberagiio colegiada de RPPS!
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mediante certidfes negativas de antecadentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situaces previstas no inciso | do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 1990.Pelo meros 1 (um) representarnte dos segurados.

= Nivel Il; Idem ao Nivel |,

= Nivel lll; Adicionalmente ac Nivel |, composicio paritdria™® entre os representantes dos
segurados e do ente federative®™, tendo a maioria dos membros formagio de nivel superior, com
a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente
federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselhe Deliberative devers adotar as seguintes
praticas:

-a) Elaboragdo, publicagio e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunibes, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de relatdrio de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e
demais consideragies sobre suas atividades,

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel |ll, todos os membros com formacdo em nivel superior.

3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAD

Caberd 3 legislagio local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,
comuns & tados as niveis de certificagao:

a) Os rmembraos do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal terdn mandato, conforme prazn
definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situacbes definidas na
legislagdn.

b} Serd admitida & recenducdo dos membros do Conselho Deliberativo € do Conselho Fiscal,
conforme prazo definide na legislagio local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se™ que os mandatos dos
membros dos Conselhos & Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovacio da composicio ocarra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Dellberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitaral™, deverSo ser
proporclonadas os melos para gque haja ampla participagdo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuardo dos candidatos.

Erﬂereg:ialmante, o mandato dos ﬁﬂl‘liElhﬁFﬂ"i deverd ser de 4 |gua;ru| aN0s.

+ Nivel |; Definir na legislacdo o processo de escolha para compaosicdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
# Nivel Il: ldem ao Nivel .

iraridudo agul entendlde coimo & quantidacde de represenitantes de Ente Fedirativo deve ver Iguasl i dod seguratos.

* Rocomenda=se que os representantes do onte fedorative sejam mambros natos, conforme dafinide na legnlagbo
doento federativio,

¥ Como tem a natureza do recomentacdo, o sua inexisténcia nlo poderd canstituir motivaclo de svontual evidéncia
dir il atendiments da agdo.

g nquanta perdurar o estadd dé calamigiade pdblica, recanhecids pelo Decreto Legistativo a% &, de 20 de marge de
2020, podérd ser utilizada outro processo de escolka mals adequade bs medidas adatadas de restricdo soclal
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= Nivel lll; Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e |l, os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, samente podendo ser substituidos nas situagbes definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo, Alternativamente, a
comprovagdo de mandato para os membros da Diretaria Executiva poderd ser suprida com a
comprovacao do exercicio médio de 2 {dols) anas dos membros da Diretoria, considerando os
uitimos 5 (cinco) anos.

= Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos no Nivel |ll, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestdo, devendo anualmente ser dada publicidade ses resuitados
relativos ao seu cumprimento.

3.2.16 - GESTAQ DE PESSOAS

Cabera a legislagdo local definir 0 quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porie, e
estabelecar obetivos de gestio de pessoal, gualificacio e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do quadro de
péssoal, para cada nivel de certificacdo:
= Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menas 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo,
= Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir cquadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionadas ou cedidos pelo erite federativo.
= Nivel HI: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro préprio, ecupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadra), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.
= Nivel IV: Adicionalmente aos requlsitos do Nivel ||, devera contar em seu quadro de pessoal
com 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva na drea de investimentos e 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atudrio,

Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de presta¢do continuada cujo
objeto seja de assessoria atuarial ou tenha servidor com formagdo em ciéncias atuarlais e que
desempenhe efetivamente atribuigdes relacionadas & gestdo atuarial do RPPS, considerar-se-&
atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de atudrio do Nivel IV.

3.3 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdencidria diz respelto ao conjunto de agBes de capacitagdo, qualificacdo,
treinamento & formagio especifica ofertadas aos servidores pablicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativas, aposentados:
e pensionistas), aos gestores e conselheiras e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestamn servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos & compreensio do direito &
previdéncla soclal e de seu papel como politica pdblica, & gestiio, governanca e controles do
RPPS nos seus mals variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas, estruturas internas ¢ externas de
cantrole, dentre autros).

Também sdo contempladas pela educagdo previdencidria as agdes de divulgacdo das
informagdes relativas ao resultado da gestio do RPPS para os diferentes orgdos e entidades
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Integrantes do governo do ente federative, para InstituigBes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas 3 educagio previdenclaria as agbes relacionadas a melhoria
da gualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promogio da satde, prevengao de
doencas, educacao financeira, plangjamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a
aposentadoria e envelhecimento ativo.

A seguir sdo descritas as agbes e os procedimentos relativos 3 Educag3o Previdenciaria,
tuja observancia deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacao da certificacdo institucional.

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.1 - Plano de Agao de Capacitacdo

3.2 - A¢Ges de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

3.3.1- PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitagio para os servidores que atuem na
unidade gastara, seus dirigentes & consalheiros, com os seguintes pardmetros minimos:
» Nivel |:
a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.
b} Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.
« Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |
a) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeira e de capitais @ fundos de investimentos.
+ Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il
a] Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores; contemplando legislacao
previdenciaria, gestio de ativos., conhecimentos de atuaria, controles internes e gestdo de
rists.
b} Programa de FEducaglo Previdencidria que sistematize as agdes realizadas e a realizar
{planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagSo permanente).
=  Nivel IV: Adicionalmente aos reguisitos do Mivel 11
a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencio de certificacio individual de
qualificacdo nas respectivas dreas de atuagio.

3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM 05 SEGURADOS E A SOCIEDADE

As acbes de didlogo com a4 seguradaos e a socledade deverdo contemplar, conforme o nivel
de certificagio:
= Nivel I
a) Elaboragio de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplern

s conhecimentos bisicos essenclais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que deverd
ser disponibilizada em meio Impresso ou digital e ou no site do RPPS,
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b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia piblica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) ¢ a sociedade civil, para exposicdo e debates
sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultades da Politica de Investimentos e da
Avaliacio Atuarial,

* Nivel ll: Idem ac Nivel |:

= Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11

a) Seminarios dirigidos ao0s segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdencidrios.

b) AcGes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

¢) Ages de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

= Nivel IW: Adicignalmente aos requisitos do Mivel Il

a) Avdes de educaciio previdencidria integradas com os Poderes.

b) Semindrios dirigidos aos segurados, tom conhecimentns basicos sobre finangas pessoais.

< Pro-Gestao
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ANEXOS

ANEXO 1 - EXEMPLO DE CLASSIFICACAO DE PROCESSOS NO RPPS

E 1 P

Os RPPS tém a obrigagdo legal de apresentar periodicamente um conjunto de
Informactes gue atendem as exigénclas legals sobre sua gestdo, por melo do Sistema de
Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, utilizado pela
Secretaria de Previdéncia para a sua supervisio. Além disso, os RPPS devem buscar a
ohtencdo e manutencio do Certificatlo de Regularidade Previdencidria - CRP, gue atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/1998, relativos as
nofmas gerais de organizagio e funcionamento a serem por eles observadas. Todas essas
obrigacBes legals e normativas ariginam rotinas internas que devem ser organizadas em
processos e atividades pelo RPPS,

1. Objetivo Estratégico: O objetivo de um RPPS & assegurar o pagamento dos heneficios
previdencldrios aos seus segurados. Esse objetivo deve ser alcangado tanto no presente
como no future, sendo para isso necessaria a adequada gestio de ativos e de passivos, para
manter a sustentabilidade do RPPS, traduzida nos comandos constitucional e legal pela
exigéncia de observincia do Equilibrio Financeiro e Atuarial,

2. Processos-Chave/Macroprocessos: Aqueles que aletam diretamente a consecugdo dos

seus principals abjetives; como & Gestdo de Ativos e a Gestdo de Passivos.

Como exemplo, podem ser citados:
a) Gestido de Ativos: definicdo do plano de custeio; arrecadagio das contribuigdes; aplicagdo
thos recursos segundo pardmetros estabelecidos pelo Conselho Monetirio Nacional,
b) Gestdo de Passivos: gestdo dos segurados @ de suas bases de dados; concessio de
beneficios nos termos da legislagdo; manutencdo e pagamento dos beneficios.

3. Processos Estruturantes: Rotinas refacionadas ao cumprimento das exigéncias legais e
normativas do RPPS e ao atendimento das exigéncias estabelecidas pelos orgios de
supervisio e controle, como o envio dos demonstrativos obrigatorios com informacges para
o CADPREVY e o atendimento a solicitacBes da Secretaria de Previdéncia e dos Tribunais de
Contas.

4. Processos de Apoio: Rotinas adminlstrativas para o funclonamento do RPPS, como a
atministracdo de pessoal, recursos tecnologicos, manutengdo de bens, dentre outros,
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ANEXO 2 - TERMO DE ADESAQ AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO
NOME CNP)
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPJ
ENDERECO N COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvern, pesta data, aderir a0 Programa de Certificagdo Institucional @ Modernizagio da
Gestdo dos Regimes Praprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dis Municipios - Pra-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestando
ciéncla e concardancia em relag3e as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
sua Implantagdo, visando a obtengdo da certificacdo institucional do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, no prazo de até 3 (trés] anos.

Municiplo - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA
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| REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO | REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA |
ANEXO 3 - TERMO DE CONCESSAQ DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL CARGO
UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNP)

RESPONSAVEL LEGAL CARGO
ENTIDADE CERTIFICADORA _
NOME CNPJ
E-MAIL | TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
|
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAD RG CPF

Certifico que o RPPS acima identificada cumpriu as exigéneias estabelecidas no Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela
Portaria MP5 n® 185/2015, demonstrando ter adotadoe adequadas prdticas de gestSo
previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagio
Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICACAO

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

| REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA
Clentes da cartificacdo recebida e do compromlisso de monitorar o processos ¢ atividades do
RPPS, para manter priticas de gestao compativels com os requisitos do nivel alcangado.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

[ A ——
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ANEXO 4 - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA PARA ENTIDADES CERTIFICADORAS

CODIGO DE ETICA DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

1. INTEGRIDADE:A integridade mas refagdes com as demais organizacies & um preé-reguisito
para o crescimento sustentavel do negdcio e de relaclonamentos de longo prazo,

2. COMPROMISSO: A entidade tem o compromisso de conduzir-se de maneira justa,
honesta e legal com seus colaboradores, funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros de
negocios e as comunidades onde opera.

3. LEGALIDADE: A entidade ndo talerard comportamentos ilegals por ou em nome dos seus
membros, funclondrios, clientes, formecedores ou parceiros de negdclos. Estdo prolbidas
quaisguer praticas que visem incrementar as negocios, que nio sgjam por meio da legitima
oferta de bons servigos.

4, CONFIDENCIALIDADE: A entidade compromete-se a:

a) Ndo divulgar informages confidenciais de seus contratos a terceiros.

b} Manter sigilo sobre as informagdes cadastrais, financeiras, contabeis e atuariais dos
parceiros e clientes.

c) Manter sigilo sobre as informagdes de seus empregados, clientes, fornecedores.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL: A entidade dara prioridade & prevengio dos riscos a saude e
seguranca de seus funclondrios e outras afetados pelas suas atividades.

6. COMPETITIVIDADE: A entidade atuard de forma eficiente, porém honesta e |usta, em
conformidade com este Cadigo de Etica e do aparato legal do pals, comprometendo-se a:

a) Ndo favorecer um cliente ou fornecedar em detrimento de outro, exceto por motivas
estritamente comercials.

b) No se envolver em praticas comerciais restritivas ou outras formas anticompetitivas:

¢} Nio prejudicar 3 reputagio ou a fé publica de terceiros, mesmo que concorrantes,
7.COMPROMISSO ANTICORRUPCAO:A entidade assume o compromisso permanente de
adotar praticas anticorrupeao, de rejeitar gualquer participagdo em atos de corrupgaio ativa
ou passiva e de ndo oferecer ou aceitar incentivos, recompensas; favores ou vantagens
(suborne ou propina) com a finalidade de alcangar fim llicito ou imprdprio. Diante de tal
compromisso, deverd fornecer Informag¢des e orientagdes aos colaboradores sobre como
recanhecer e lidar com tentativas de subomo. As praticas anticorrupsdo da entidade
abrangerdo todos os trabalhadores, incluindo agueles com contratos temporarios € prazos
fixos, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de negdcios e quaisquer outras
pessoas ou organizagies que realizem servigos para ou em nome da entidade, em qualquer
local,

7.1 - PRESENTES E HOSPITALIDADE: Os empregados, agentes e outros representantes séo
proibidos de dar ou receber dinheiro ou presentes que possam ser nterpretadas como
subornos. N3o & proibida a hospitalidade normal e apropriada, como refeigBes
compartilhadas ou encontros e conversas em locais publicos, desde que haja discernimento
sobre a convenigncia e custos.

Pode haver troca de brindes ou consumiveis, de baixo valor monetdrio. Presentes com
maiores valores sdo propensos a causar conflitos de interesse. Um presente pessoal [que se
pode levar para casa ou desfrutar pessoalmente), pode dar a Impressio de ter como
_ﬂm}w influenclar a nhimlvlldudu oua huIEmenm ImFarcinI.
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Hospitalidade corporativa, como almogos de negdoos, jantares, bebidas, evento social ou
outras reunides sm um contexto social ndo s3o considerados pretentes se o objetivo da
reunido se relaciona com a empresa,

A entidade deve manter os registros financeiros € controles internos adequados para
evidenciar seus negocios e a razdo dos pagamentos 3 terceiros, inclusive despesas com
hospitalidade.

7.2 - PRATICAS NAD ACEITAVEIS:

a) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade com a expectativa de varitagem
comercial ou para recompensar uma vantagem comercial,

b) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade a um funciondrio publico, agente
ou representante para facilitar ou acelerar um procedimento de roting.

) Ameagar ou retallar contra funclondrio ou terceiro que trabalha em nome da organizagio,
que se recusou a cometer um delito de suborno.

7.3 - PREVENCAO:

a) A prevengdo, deteccdo e comlnicagdo de tentativas de suborno e oufras formas de
corrupao sao de responsabllidade da entidade, Deve ser registrade por meio confidencial se
ha suspeita de que essa situac3o ocorreu ou pode ocorrer.

b) O colaborador deve ser encorajado a informar sobre qualsguer suspeitas de corrupcdo, ou
e acreditar que & vitima de outra forma de atividade ilegal.

c) Deve ser assegurado que ninguem sofra qualquer tratamento prejudicial, como resultado
de se recusar a tamar parte em subomo ou corrupgdo que ocorrew, ou podera ocorrer.

B. DISPOSICOES GERAIS:

a) E desejivel a criacho de um canal de comunicagdo confidencial para dendncias,
permitindo que funciondrios e pessoas de fora da entidade denunciem anonimamente
quaisguer praticas que considerem ser uma viclagdo do Codigo de Etica oy outras agdes
improprias.

b) Este Codigo de Etica deve ser formalmente informade a todos os colaboradores, que
deverio atestar sua compreensdo e aceitaglo, e receberlo atualizagdes regulares sobre
como implementar e aderir 3s praticas nele disciplinadas.

¢} A organizagdo e os empregados devem cumprir rigorosamente este Codigo de Etica e
todas as leis aplicdveis referentes aos assuntos dispostos. A organizacdo sera responsavel
pelo monitoramento e esclarecimento de eventuals infracdes.

d) Este Codigo de Etica deve ser incorporado aos contratos comercials firmados pela
entidade, demonstrando os padrdes por ela defendidos e praticados.

R AD A IGO D

A [name da entidade @ CNRJ), por intermédio de seu representante legal, adere ao Codigo
de Etica das Entidades Certificadoras, comprometendo-se a observar todas as condigbes
estabelecidas para as entidades certificadoras no ambito do Pré-Gestdo RPPS e a contribuir
de modo permanente para o atingimento do abjetiva de incentivar as melhores praticas de
gestio previdenclaria pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO 5 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CREDENCIAMENTODE ENTIDADE CERTIFICADORA

1 - A entidade interessada em atuar como certificadora no 3mbito do Prd-Gestio RPPS deverd
submeter-se a processo de credenciamento perante a Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéencia.

2 - Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar:

2.1 - Possuir qualificagdo ativa como organizagdo de certificagdo acreditada pela Coordenagdo
Geral de Acreditagdo - CGCRE do Instituto Macional de Metrologia, Qualidade e Tecneologia -
INMETRO em Sistemas de Gestdn de Oualidade - OCS, com escopo acreditado nas areas de
Intermediacdo Financaira, Administrag3o Publica ou Salde e Servigo Social,

2.2 - Comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica, econdmica e
financelra, na forma estabelecida a seguir.

3 - A habllitagao juridica sera verificada por melo da apresentagdo dos seguintes documentos:
3.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedades por ardes, acompanhado de documentos da eleigdo de seus administradores,
devenda constar do objeto social a atividade de certificagao.

3.2 - Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Flsica, atestado de antecedentes criminais e
certidio de distribuigdo criminais, das Justicas Estadual e Federal emitidas na jurisdigdo de
domicilio, dos sdcios e administradores.

4 - A regularidade fiscal sera verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1 - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

4.2 - Regularidade perante a Secretarla da Recelta Federal do Brasll e Procuradoria Geral da
Farenda Nacional quanto a tributos federais, contribuigdes previdenciarias e divida ativa da
Uniao.

4.3 - Regularidade guanto ao Fundo de Garantia por Tempao de Servigo - FGTS,

4.4 - Regularidade em relagdo a débitos trabalhistas, por melo de certidio negativa expedida
pela Justica do Trabalho,

4.5 - Inscrigio no cadastro de contribuintes estadual & municipal, relativo & sede da pessoa
Juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou
estatutdrio,

4.6 - Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa Juridica.

5 - A qualificacdo téenica, econdmica e financeira serd demonstrada pelas seguintes elementas:
5.1 - Comprova¢io de que possul registro ativo de acreditacdo perante a CGCRE do INMETRO,
romo organizacdo de certificacdo em Sistemas de Gestio de Qualidade - OCS, com escopo
acreditado em uma das seguintes dreas: Intermediacdo Financeira (codigo 1AF  32),
Administracdo Publica (codigoe 1AF 36) ou Saude e Servigo Social (codigo |AF 38).

5.2 - Comprovagdo por melo de atestados de capacidade técnica dos projetos de certificaglo em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS desenvolvidos, com escopo nas dreas acima referidas,
contendo & identificagio das entidades atendidas, objeto e periodo de duragio, sendo exigidos
pela menos dois atestados emitidos nos ditimas trés anos.

< Pro-Gestao
TRl




_ MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022) | B3

5.3 - Comprovacao, por melo dos respectives curricules, contendo a formacdo académica e
experiéncia profissional, de que possul em seu quadro de pessoal técnicos com qualificacdo na
area de certificacdo Institucional e gue detenham conhecimento da legislacdo gue disciplina os
RPPS, os principais processos de trabalho gue compdem suas grandies dreas de aluagio e as
diretrizes, objetivos e requisitos refativos ao Pro-Gestdo RPPS,

5.4 - Demanstracso da estrutura que ird alocar ao projeto de certificac3o Institucional no dmbito
do Pro-Gestdo RPPS, contemplando organograma da equipe, quantidade e gualificacao dos
técnicos envolvidos, instalacbes, equipamentos, recursos financeiros e tecnoldgicos, material
informativo, capacldade de stendimento e de treinamento.

5.5 - Plano de trabalho que descreva de forma geral os procedimentes e a metodologia a serem
utilizados no processo de certificagdo institucional & que guarde consisténcia, abrangéncia e
aderéncia com os objetivos e diretrizes do Pra-Gestio RPPS.

5.6 - Declaragdo de que ndo possul envalvimento comercial que possa comprometer a isengdo
no exerciclo da atlvidade de certificaco e de que ndo incide em nenhuma das situagdes de
vedagdo go credenciamento,

5.7 - Apresentacdo de termo de ades3o ao "Codigo de Etica da Entidade Certificadora” (Anexo 4
do Manual do Pro-Gestao RPPS).

6 - £ vedado o credenciamento de entidade gue incida em uma das seguintes situacdes:

6.1 - Cuje socio ou proprietario, empregados ou outros profissionais contratados, bem como
seus cAnjuges, companheiros @ parentes até o 29 grau exergam ou tenham exercido, nos ultimos
doze meses, atlvidade na Secrctaria de Previdéncia, na condicdo de servidor efetivo,
comissionado ou temporario.

5.2 - Cujo socio ou proprietario, empregados ou outros profissionais contratados, bem como
sels chnjuges, companheiros e parentas até o 27 grau participem ou tenham participado, nos
ultimos trés anos, de entidade que tenha sido punida com a revogagdo do credenciamento para
atuacdo no ambito do Pra-Gestdo APPS,

6.3 - Cujo socio ou proprietirio possuam condenagdo criminal, em decisio transitada em julgado
ou proferida por 6rgio judicial colegiado, por um dos crimes previstos na alinea "e” do art. 1" da
Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990.

6.4 - Que preste seryicos de consultoria ou assessoria a APPS, ressalvada a atuagio em aghes de
capacitacdo, por meio da oferta de treinamentos e da certificagho individual de qualificagio
profissional de servidores e dirigentes da unidade gestora do RPPS.

7 - A entldade devera comprometar-se a atuar em todo o territdrio naclonal & a divulgar
anualmente em sua paging na Internet estimativa de custo da certificagdo institucional para os
RPPS contratantes;, cujo detathamento considere pelo menos os seguintes elermentos: a)
certificagfio Inicial e renovagdo; b) nivel de aderéncia (| a IV); ) localizacio geografica do RPPS,
por Unidade da Federagio; d) porte do RPPS.

B - A andlise dos pedidos de credenciamento serd realizada pela Comissdo de Credenclamento e
Avallacdo do Pro-Gestdo RPPS, conforme previsto no art. 237 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Pro-Gestao
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ANEXO 6 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO ’ CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
| RESPONSAVEL LEGAL CARGO
|
| DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer 3
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Pravidéncia - MTP o seu
credenciamento como entidade certificadora do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.

Declara ter conhecimento das condigdes e abjetivos do Programa, estabelecidoas no Manual
do Pro-Gestdo RPPS, especialmente dos requisitos exigidos para credenclamento, definidos em
sey Anexo 5, juntando os documentos e informagoes comprobatdrios, conforme relagdo anexa,
e atestando a sua veracidade, sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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